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도쿄일렉트론코리아 
주식회사

도쿄일렉트론코리아는 글로벌 반도체 제조장비 선도기업 도쿄일렉트론의 
한국 법인으로, 1993년 설립 이후 국내 반도체 산업에 기여하며 함께 
성장해왔습니다. 

우리는 ‘사람이 기업 성장을 이끈다’는 믿음 하에, 임직원들이 자율적이고 
창의적으로 역량을 발휘하며, 존중받고 성장하는 조직문화를 만들어 가고 
있습니다. 또한 외국계 반도체 장비사 중 국내 최대 규모인 R&D 센터와 
8개의 지역 거점을 기반으로 차별화된 기술과 서비스를 제공하며, 대한민국 
반도체 생태계의 발전과 더 나은 미래를 향한 혁신에 기여하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

도쿄일렉트론코리아는 사람을 가장 큰 자산으로 생각합니다.  

우리는 임직원이 각자의 가능성을 충분히 발휘하고  

전문성을 키워갈 수 있도록 지원하며,  

존중과 신뢰 속에서 함께 성장하는 문화를 지향합니다.

 � �소재지 
경기도 화성시 삼성1로 1길 56(석우동)

 � �대표자명 
노태우

 � 설립연도 _ 1993년

 � 근로자수 _ 2,264명(25년 6월 30일 기준)

 �� �주요사업 내용 
국내 서비스 및 영업 지원,  
반도체 제조장비 연구 · 개발

 � 매출액 _ 1조 5,288억

01 복리후생 제도

02 도쿄일렉트론코리아 주식회사의 조직문화

생활안정

건강

자녀 학자금

보상

여가생활

가족친화

사택제공, 주택융자금 
이자지원제도, 월세지원 제도, 
차량구매지원 제도

경조사지원, 임직원 단체 보험 
가입, 종합건강검진 실시, 
예방접종, LTD 보험 가입, 
건강관리실

10분 단위 OT, 시차출퇴근제,  
주1회 재택근무

주니어보드, Biz 파트너 활동, All hands meeting,  
대표이사 라디오 프로그램, 고충상담 카운셀러,  

패밀리 데이

초/중/고 입학 축하금 지급,  
자녀 대학 학자금 지급

장기근속포상, 직원추천 
포상제도, 복지포인트,  
연차 Merit제도,  
설/추석 명절 복지포인트

사내 및 사외 헬스장 지원, 
사내동호회, Extra 휴가 구매제도,  
대명리조트 기업 회원권 이용,  
TEL 리조트 이용,  
Culture tour제도

임신기/육아기 근로시간 단축,  
출산 전후 휴가, 육아휴직,  
자녀 출산 축하금, 산전후 휴가 
3개월 급여 지급, 생일휴가

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

17%

291명 

유연근무 소 통

2023년

1,731명

2,022명

2024년

• 외국기업의 날 동탑산업훈장 수상
[2024]

• 대한민국 일자리 으뜸기업 대통령표창

• 대한민국 일자리 으뜸기업 대통령표창
• 외국기업의 날 동탑산업훈장 수상

[2023]

[2021]
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롯데렌탈(주)

롯데렌탈은 1983년 설립 이후 40년 이상의 렌탈 산업 노하우와  
대한민국 No.1 브랜드 파워를 자랑하는 국내 대표 종합렌탈 회사입니다.

단지 소유하는 것이 아닌 사용, 공유라는 또 다른 소비 가치를 전하기 
위해 자동차, 사무기기, 각종 산업기기까지 다양한 분야의 렌탈 서비스를 
선보여왔습니다. 대한민국 No.1 ‘롯데렌터카’, 카셰어링 ‘롯데렌터카  
G car’의 모빌리티 역량을 바탕으로 중고차 소매 브랜드 ‘T카’를 런칭하는 
등 다양한 사업모델을 지속적으로 확장하고 있습니다.

이를 통해 롯데렌탈은 ‘Mobility industry’ 내에서 절대적 No.1 Player가 
되고자 합니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

장/단기 렌터카, 카쉐어링, 중고차 판매뿐만 아니라 현재 하고있는 

사업영역에서 "더 깊게", "더 넓게", "더 스마트하게" 확장하며  

렌터카 사업의 성장을 가속화하고 있습니다.

 � �소재지 
경기도 안양시 동안구 전파로 88, 8층 
(호계동, 신원비젼타워)

 � �대표자명 
최진환

 � 설립연도 _ 1983년

 � 근로자수 _ 1,267명

 �� �주요사업 내용 
자동차, 사무기기, 각종 장비 등 
렌탈 사업

 � 매출액 _ 2조 7,923억

01 복리후생 제도

02 롯데렌탈(주)의 조직문화

육아지원

모성보호

휴가지원 

사외교육

휴가/휴직

차량지원

복지포인트

대출지원

04 대외 수상·인증 실적

• 소비자중심경영(CCM) 인증 획득(공정거래위원회)

• 국내 3대 대외 고객만족도(KS-SQI, NCSI, KCSI) 조사 1위 석권

• ISO 37001 & 37301 통합 인증

• 5000만 달러 수출의 탑 수상(한국무역협회)

• �자회사 롯데오토리스, 2023년 K-EV100 무공해차 전환 100 
우수기업(상용 부문) 선정 환경부장관상 수상(환경부)

• �제29회 기업혁신대상 산업통상자원부 장관상 수상(산업통상자원부)

• �2021년 K-EV100 무공해차 전환 100 우수기업(승용 부문) 선정      
환경부장관상 수상(환경부)

03 일자리 창출 실적

6.42%

77명

가족친화 

소통채널

리더데이

해피리워드  

와글와글스토밍

Helpcloud

 유연근무  

해피워크 

해피Friday(월 2회 금요일 2시간 조기 퇴근), 생일축하한Day(생일 당일 3시간 조기 퇴근)

CEO 현장 간담회(맛있는 수다/런치데이), 사내 동호회 운영

부서원 간 액티비티 진행(활동비 지원 및 3시간 조기퇴근)

동료에게 감사한 마음을 주고받을 수 있는 사내 칭찬 제도

건의사항, 질의응답을 자유롭게 주고받는 익명 자유게시판

부서에 도움이 되는 의견 제안 후 우수 답변 채택하여 보상

시차출퇴근제도, PC ON/OFF 제도

만 8세 이하 자녀를 둔 직원 월 2회 재택근무 가능 

2023년

1,191명

1,267명

2024년

만 12세 이하 자녀 대상 
여성 최대 2년,  
남성육아휴직 의무화

난임 시술비 지원, 임신 
근로자 교통비 지원

콘도지원금, 휴양시설 
이용권 및 할인 혜택 
지원제도

사외 MBA, 사이버대학,  
위탁 사내대학, 
사외직무교육

출산, 병가, 가족돌봄,  
경조, 하계, 장기근속  
휴가 및 난임, 자녀돌봄, 
해외근무 배우자 
휴직 운영

임직원 무료이용권  
지급 및 다자녀가정 
카니발 차량 지원

복지포인트 및 
명절포인트 지급

주택 임차/구입 
직원 융자금 지원, 
생활안정자금 대출 지원

[2024]

[2022]
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루이비통코리아(유)

1854년 파리에서 시작된 루이 비통은 트렁크 제작자였던  
창립자의 비전을 이어받아 상단이 평평한 트렁크, 경량 캔버스,  
시그니처 패턴, 텀블러 잠금 장치 등의 혁신을 이루었습니다. 

오늘날 루이 비통의 유산은 끝없는 도전 정신, 대담한 창의력,  
그리고 타협 없는 탁월함으로 표현되고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

루이비통코리아(유)는 프랑스 명품 브랜드 루이 비통의  

한국 법인으로서 1991년에 설립, 전국 주요 백화점,  

면세점과 온라인 스토어를 통해 고급 패션, 가죽 제품,  

액세서리 등을 판매하며 한국 시장에서 꾸준한 인기를 얻고 있습니다.

 � �소재지 
서울시 중구 청계천로 100 
시그니쳐타워 서관 16층

 � �대표자명 
데이비드 폰조

 � 설립연도 _ 1991년

 � 근로자수 _ 1,178명

 �� �주요사업 내용 
가방, 의류, 액세서리, 시계, 귀금속,  
식품 등의 무역 및 도소매

 � 매출액 _ 1조 7,484억

01 복리후생 제도

02 루이비통코리아(유)의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

6.7% 

74명 2023년

1,102명

1,176명

2024년

사내시설

건강

가족

포상

여가생활

카페테리아 복지제도

경조금, 건강검진, 단체상해보험
유급병가제도

출산축하금 
미취학자녀보육수당지원

장기근속포상 
퇴직연금추가기여제도 
동료추천입사포상제도
명절선물

온라인교육지원 
직원멘탈헬스케어서비스

1:1 멘토 & 멘티 
프로그램 및 신입 

직원 교육을 전담하는 
코치를 통해 빠른 
조직 적응 지원

기업 다양성 
협약 로드맵 선언과 
행동강령을 통해 

성평등과 다양성의 
가치를 인정하는 

문화

여성근로자가 
71%, 여성관리자는 
관리자의 82%로 

여성인재를 적극 발굴, 
리더로서 
성장 지원

오피스 시차 
출퇴근제, 간주근로제 

및 보상근로제 
운영으로 유연한 
근무환경을 제공

경력 없는 
신입직원도 성과에 

따라 많은 인센티브를 
받을 수 있는 실력주의 

커미션 제도 도입

‘Call by Name’ 
캠페인을 통해 직급, 

직책이 아닌 이름으로 
호칭하며 

상호 존중하는 
수평 문화

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)

• �GPTW 주관 ‘2024년 대한민국 자랑스런 
워킹맘’상 수상

• �유니세프와의 파트너십을 바탕으로 긴급 구호가 
필요한 전 세계 어린이를 지원

[2025]
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에이에스엠엘 
코리아유한회사

ASML은 반도체 산업의 혁신을 이끄는 글로벌 기업입니다. 

전체 반도체 제조기술 중 중요한 공정인 노광(리소그래피, Lithography) 
분야를 선도합니다. 세계 반도체 노광장비 시장 1위로, 삼성전자, 
SK하이닉스, TSMC, 인텔 등 세계 주요 반도체 제조사 생산라인에서 
핵심적인 역할을 하고 있습니다.  

ASML 코리아는 한국에 설치된 첫 장비를 지원하기 위해  
지난 1996년 설립된 이래, 한국 반도체 산업의 핵심적 역할을 해왔습니다. 
국내 반도체 제조사에 장비를 지원하고 장비 성능 유지를 위한 기술 
서비스를 제공합니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

반도체 핵심 공정인 노광 장비 생산을 통해 파트너사들과  

협력하여 더욱 강력하고 효율성 높은 마이크로칩을 개발하여  

우리 삶의 변화를 만들고 있습니다.

 � �소재지 
경기 화성시 동탄대로9가길 47

 � �대표자명 
최한종, 김병찬, 에릭반코우웬

 � 설립연도 _ 1996년

 � 근로자수 _ 2,300명

 �� �주요사업 내용 
반도체 장비 등 기계 관련 엔지니어링 및  
부품도매, 종합무역

 � 매출액 _ 10조 4007억원

01 복리후생 제도

02 에이에스엠엘코리아유한회사의 조직문화

경조금

건강검진

출산/육아 지원

교육·훈련 

휴가시설

사내시설

특별휴가

학자금지원

04 대외 수상·인증 실적

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)

• �가족친화인증기업(여성가족부)

• �관세청장 표창장

• �경기도 자원봉사 활성화 경기도지사 유공표창

03 일자리 창출 실적

13%

257명 2023년

1,979명

2,236명

2024년

결혼, 출산, 장례,  
자녀 입학 시 회사에서 
지원하는 지원금

직원 및 가족 
건강검진 지원제도

임신축하선물,  
주 4회 임신기 재택근무, 
장애자녀 특수교육 및 
재활비 지원

신입사원 온보딩교육, 
기술교육, 커뮤니케이션 
등 필수역량교육

하계/동계 성수기 
휴가시설 제공 및 
할인혜택 지원제도

직장어린이집, 구내식당, 
체력단련시설, 수유실, 
휴게시설

출산, 병가, 경조휴가, 
가족돌봄휴가,  
개인기념일휴가

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도

[2020, 2022, 2023, 2024]

[2014, 2016, 2019, 2022]

[2023, 2025]

[2024]

재택근무제, 시차출퇴근선택제, 
선택적근무시간제도,  

간주근로시간제, 교대제도

보상휴가제도,  
초과근로 감축 노력 등

가족초청 ASML Music Festival, 팀 야유회, 
타운홀미팅 및 임직원간담회, 워크숍, 

사내동호회, ESG활동(지역사회봉사활동, 
환경정화활동, Science Camp)

유연근무 근로환경 소 통

* �에코크레딧, 차량수당(통근수당), 통근버스, 복지포인트, 주택자금이자지원제도, 월세지원제도
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엘아이지 
넥스원(주)

LIG넥스원은 정밀유도무기부터 해양, 감시정찰, 지휘통제·통신, 
항공전자·드론, 전자전, 무인화·미래전까지 유무인 복합체계와  
신개념 무기체계를 자체 기술과 인력으로 연구개발하고 생산하는  
대한민국 대표 종합방위산업체입니다. 

‘안전하고 편리한 미래를 디자인하는 첨단 기술기업’ 이라는  
비전 아래 끊임없는 변화와 혁신을 통해 대한민국을 넘어  
세계 시장을 선도하는 글로벌 방산 기업이 되겠습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

CHALLENGING, SAFE & CONVENIENT  

안전하고 편리한 미래를 디자인하는  

첨단 기술기업 변화와 혁신으로  

미래를 디자인하는 글로벌 기술기업

 � �소재지 
경기도 용인시 기흥구 마북로 207 
(마북동)

 � �대표자명 
신익현

 � 설립연도 _ 1976년

 � 근로자수 _ 5,392명

 �� �주요사업 내용 
방산(정밀타격, 감시정찰,  
항공전자/전자전, 지휘통제/통신 등)

 � 매출액 _ 3조 2,763억원

 � 대졸초임 연봉 _ 5,400만원

01 복리후생 제도

02 엘아이지넥스원(주)의 조직문화

경조금

건강검진

자녀 학자금

단체보험

휴가시설

교육·훈련

특별휴가

사내시설

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

12%

512명2023년

4,277명

4,789명

2024년

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

회사에서 지원하는 
건강검진(종합검진) 
지원제도

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도

회사에서 지원하는 
단체보험제도

휴가시설 제공 및 
할인혜택 지원제도

직원역량강화를 
위해 지원하는 
제도(온라인,오프라인)

출산, 경조휴가,  
여름휴가, L-Fresh휴가, 
Re-Fill 휴가

직장어린이집, 구내식당, 
건강관리실, 의무실, 
휴게공간

유연근무제도,  
연차촉진 제도 등

23시 업무PC 셧다운제도,  
휴가 및 휴일근무 미승인 시  

PC 사용 차단  등

가족초청행사(패밀리데이), HOF DAY, 
MOVIE DAY, 금도끼DAY, 건전한 회식 
문화 및 명절 안받고 안주기 캠페인 등

유연근무 근로환경 소 통

* �주택융자, 통근버스, 퇴직연금지원, 사내대출제도, 복지포인트, 상조인력지원, Refresh 휴가비 지원, 해외문화체험 휴가비 지원, 
여행Point(숙박시설이용료) 지원, 장기 근속상 지원, 장기출장자 출장 기간별 보상제도 운영, 난임치료비/난임치료휴가, 의료비 
지원 등

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
[2024]

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
• 건강친화기업(보건복지부)

[2023]

• 가족친화인증(여성가족부)
• 제대군인고용 우수기업 인증(국가보훈부)
• �이데일리 좋은 일자리 대상-취약계층 일자리창출부문 

(고용노동부장관)
• 헤럴드 일자리 대상 최우수상(국방부장관)

[2022]
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엘에스 
일렉트릭㈜

LS ELECTRIC은 전력과 자동화 분야 국내1위 기업으로,  
스마트 에너지 솔루션을 통해 지속가능한 미래를 만들어가고 있습니다.

재생에너지 확대, 글로벌 전력망 연계, 스마트 그리드 구현 등  
급변하는 에너지 환경 속에서, LS ELECTRIC은 탁월한 기술력으로 
글로벌 시장을 선점하고 지속가능한 미래를 향해 도약하고 있습니다.

효율적이고 편리한 스마트 에너지 솔루션을 통해 인류에게 안전하고 
풍요로운 삶을 제공하여 행복한 미래를 만들어 나가고자 합니다. 

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

Futuring Smart Energy  

스마트 에너지의 미래를 만들어 갑니다.

 � �소재지 
경기도 안양시 동안구 엘에스로 127 
LS타워

 � �대표자명 
구자균, 채대석

 � 설립연도 _ 1974년

 � 근로자수 _ 3,234명

 �� �주요사업 내용 
전기, 전자기기 및 
자동화 솔루션 관련 제품

 � 매출액 _ 4조 5,518억

01 복리후생 제도

02 엘에스일렉트릭㈜의 조직문화

경조금•휴가

출산양육

자녀 학자금

복지

의료비/복지

교육·훈련

주택융자

사내시설

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

3.81%

120명 2023년

3,149명

3,269명

2024년

결혼, 회갑, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는지원금, 
회사 창립기념일, 
하계휴가(5일), 장기근속 
휴가, 제휴 콘도 할인 혜택 

출산축하선물, 
출산지원금(손/자녀),                  
육아휴직 최대 2년 지원, 
난임치료비 지원

임직원 자녀를 대상으로 
학자금 전액 지원

수해, 화재 등 재해에 
대한 피해 보상 지원, 
임직원 복지포인트 지급 

임직원 및 가족에 대한 
의료비 지원 
건강검진·단체보험 지원

직무, 어학, 조직개발 
교육 등 온/오프라인 
교육 운영

임직원의 주택 마련을 
위한 주택 융자 지원

구내식당, 휴게실, 
수유실, 건강관리실,                
힐링룸(마사지 센터), 
직장어린이집

시차출퇴근 제도, 탄력적 근로시간 제도, 
연차촉진 제도, 유급휴일(하계휴가 5일, 
장기근속휴가), 권장휴가(샌드위치 휴일)

PC-OFF 시스템 / 모바일 어플을 
통한 근로시간 관리

사내 소통협의체 운영(E-Bridge 등), 
가족초청행사, 참사랑999기금 마련, 

플로깅, 나눔행사 등

유연근무 근로환경 소 통

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
[2025]

• 가족친화인증기업
[2022]
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㈜이수페타시스

초고다층 인쇄회로기판(Ultra High Layer PCB(Printed Circuit Board)) 
전문 생산기업인 이수페타시스는 1972년 설립되었으며,  
1989년 6월 PCB사업 개시를 통해 고품질의 제품을 개발하고 있습니다. 

우수한 기술력을 기반으로 다양한 글로벌 IT 기업들과 지속적인  
협력 관계를 유지하고 있으며, 글로벌 시장에서 독보적인 기술과  
생산, 영업 환경을 구축하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

이수페타시스는 급변하는 시장 변화에 능동적으로 대응하고자  

역량을 집중하고 있습니다. AI 기술 발전으로 AI 가속기 등  

관련 제품 수요가 증가하여 사업 포트폴리오 및 제조기반을 확충, 

차세대 핵심 기술 개발을 통해 지속 성장 기반을 확보하고 고부가 

시장 내 새로운 기회를 창출하는 기업으로 도약하고자 합니다. 

 � �소재지 
대구광역시 달성군 논공읍 
논공로53길 36

 � �대표자명 
최창복

 � 설립연도 _ 1972년

 � 근로자수 _ 1,314명

 �� �주요사업 내용 
전자부품(인쇄회로기판, PCB) 
제조 및 판매

 � 매출액 _ 718,728,999천원(’24년)

 � 대졸초임 연봉 _ 5,510만원

01 복리후생 제도

02 ㈜이수페타시스의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

6.6%

70.6명2023년

1,064.8명

1,135.4명

2024년

시차출퇴근 제도,  
탄력적 근로시간 제도,  

자율출퇴근제도

초과근로 감축 노력(전용 앱 통제), 
회의방식 개선 등

단합행사, 워크숍,  
경영진과의 대화, 직급별 간담회 등

유연근무 근로환경 소 통

Leisure & Activity Life Balance

Happy Workplace Motivation

• �삼성라이온즈 
스위트박스 운영

• 리조트 회원권 운영       
• 써클 운영 및 지원
• 사내 외국어 강좌          

• �문화생활 지원 
(영화티켓 등)

• �사이버 연수원 운영       
• 멘토링 제도

• 구내식당 운영
• 기숙사 제공
• 통근버스 운행
• 경조휴가 지원

• 통신비 지원 지급
• �수능대상자 자녀 

격려품 지급
• �휴게실, 샤워실,  

회의실 운영

• �자녀 학자금 지원
• �각종 경조금 지원
• ��정기검진 및 상담실 운영
• �직위, 연령별 

건강검진 지원

• �임직원 단체상해보험
• �주택자금대출
• �장애인 및 보훈대상자 

혜택

• �장기근속자 포상 및 휴가
• �우수사원 표창
• �성과급 지급
• �Refresh 휴가

• 대구광역시 고용친화대표기업 선정(대구광역시)

• �대한민국 사랑받는 기업 정부포상(CSR)(산업통상자원부)

• �노사문화대상 고용노동부 장관상(고용노동부)

• 장애인 고용 철탑산업훈장 수상(고용노동부)

[2017]

[2016]

[2014]

[2013]
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㈜건화

건화는 끊임없는 기술력 축적과 혁신적인 발전을 통해  
대한민국을 대표하는 엔지니어링 기업 중 하나로 자리잡았습니다. 

탄탄한 국내기반을 바탕으로 이제는 사업영역을 해외시장과  
신사업 분야로 넓혀가고 있습니다. 이를 위해 ‘Borderless Engineers  
for Sharing Progress’를 모토로 삼아 글로벌 경영체제를  
구축하는 한편, 신재생에너지를 비롯한 EPC사업을 확충하여  
글로벌 기업에 걸맞은 사업포트폴리오를 갖추어 가고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

소나무가 무성하니 잣나무가 즐거워하는(松茂栢悅) 

진정한 상생의 길. 

건화가 구축하는 인프라는 국가경제의 초석이 됨은  

물론이고 삶의 질을 향상하는데 큰 도움을 주고 있습니다.

 � �소재지 
경기도 안양시 동안구 흥안대로 
427번길38(관양동)

 � �대표자명 
홍경표, 황규영, 김문석

 � 설립연도 _ 1990년

 � 근로자수 _ 1,584명

 �� �주요사업 내용 
토목엔지니어링서비스업 
(설계 및 건설사업관리)

 � 매출액 _ 2,603억

 � 대졸초임 연봉 _ 5,300만원

01 복리후생 제도

02 ㈜건화의 조직문화

경조금

건강검진

자녀 학자금

단체보험

휴가시설

교육·훈련

특별휴가

특별선물

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

5.1% 

76명  2023년

1,482명

1,558명

2024년

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

회사에서 지원하는 
건강검진 지원제도

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도

회사에서 지원하는 
단체보험제도 

회사 콘도 무료사용

직원역량강화를 위해 
지원하는 제도

출산, 병가, 병간호, 
경조휴가

창립기념일, 연말, 
수능응원 선물 지급

탄력적 근로시간 제도,  
연차사용촉진 제도 등

초과근로 감축 노력,  
회의방식 개선 등

워크숍, 승진자교육,  
건전한 회식문화 등 내부소통 

프로그램

유연근무 근로환경 소 통

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
[2025]

• �제3회 대한민국 엔지니어링대상 시상식 
- 최우수 기업상 수상

[2024]

• �3년 연속 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
[2021~23]
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㈜금화피에스시

인재 발굴과 역량 강화를 미래 성장의 원동력으로,  
세계 최고의 기술과 서비스로 ‘신뢰받는 전문 기업’이라는 비전을 가지고 
플랜트 산업 분야에서 선도적인 위상을 확보하고자 합니다.

금화PSC는 국내·외 다양한 산업플랜트 건설을 시작으로  
민간기업 최초로 발전정비사업에 참여하였으며 화력발전소와 
원자력발전소, 풍력발전소, 신재생에너지 및 지역난방 분야의  
경상정비공사, 계획 예방정비공사 분야에서 신뢰받는 핵심 기업으로 
자리매김하고 있습니다. 

정직하게, 정확하게, 그리고 완벽하게, 금화피에스시가 걸어온 길입니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

대한민국 산업 현장의 든든한 파트너,  

안전과 품질의 가치를 실현하는 우리는 ‘금화피에스시’입니다.

 � �소재지 
서울특별시 강남구 
테헤란로 25길 
15-4(역삼동 643-11)

 � �대표자명 
김경태, 김성기

 � 설립연도 _ 1981년

 � 근로자수 _ 1,266명

 �� �주요사업 내용 
산업플랜트 건설 및 유지보수

 � 매출액 _ 2,494억

 � 대졸초임 연봉 _ 4,320만 이상

01 복리후생 제도

02 ㈜금화피에스시의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

4.3%  

53명   2023년

1,213명

1,266명

2024년

유연근로제, 탄력적 근로제,  
연차 촉진제도 등

희망 지역 근무제도 정시 퇴근, 점심 회식,  
샌드위치 데이 등

근로시간 근로환경 워라벨

경조금

교육·훈련

자녀 학자금

기타

휴가

결혼, 출산, 장례 등 
지원금 및 물품 지원

사내·외 직무교육·훈련 지원, 
사내 제안, 특허출원 등 기술 개발 
포상금 지급

자녀 초·중·고 입학 축하금,  
유치원 학자금, 대학 입학 축하금 
및 학자금 지원

사택 및 통근버스 지원,  
사내 대출, 동아리 활동비,  
유급 병가제도 등

장기근속 포상 및 휴가 지급, 
모범직원 해외연수 지원,  
휴양시설 이용 지원

• �대·중소기업 안전보건 상생협력사업 우수기업 
(고용노동부)

[2025]

• �대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)

• �사회적책임경영품질(SRMQ) ‘안전보건경영’부문 
대상(사회적책임경영품질원)

[2023]



24 25

㈜삼안

삼안은 한국 경제발전의 초석이 되는 각종 국토개발 건설사업을 
비롯하여 국제적인 규모의 프로젝트들을 성공적으로 완수함으로써 
기술력을 인정받은 최고의 종합 엔지니어링 컨설팅 회사입니다. 

앞으로도 그동안 축적해 온 풍부한 경험과 노하우, 기술력을 바탕으로 
끊임없는 기술개발과 혁신을 통해 고객의 가치를 창출하여 더욱 
사랑받는 기업이 되겠습니다.

또한 개념설계가 가능한 독자적인 ENG. S/W를 개발하여 '건설산업의 
본질을 혁신할 수 있는 ENG.BUSINESS'와 "제조형 건설업"으로 
전환하여 토목, 환경분야의 Solution Provider 가 되고자 합니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

"기술로 사람과 자연이 함께하는 세상을 만들어갑니다."라는 

이념 아래 정직과, 정성으로 노력하는 사람들이 모여 

환경 건설분야 전문기술의 발현을 준비하고 실천하고 있습니다.

 � �소재지 
경기도 과천시 별양상가3로 5 
(별양동)

 � �대표자명 
최동식

 � 설립연도 _ 1968년

 � 근로자수 _ 1,854명

 �� �주요사업 내용 
토목엔지니어링 서비스업

 � 매출액 _ 2,313억

 � 대졸초임 연봉 _ 4,100만원(기본급)

01 복리후생 제도

02 ㈜삼안의 조직문화

경조금

건강검진

입학축하금

단체보험

휴가시설

교육·훈련

특별휴가

대출지원

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

9.8%  

154명  2023년

1,569명

1,723명

2024년

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

회사에서 지원하는 
건강검진 지원제도

유치원, 초등학교 입학 
자녀 대상 지원

회사에서 지원하는 
단체보험제도 

휴가 시설 제공 및 
할인 혜택 지원제도

직원역량강화를 위해 
지원하는 제도

출산, 병가, 병간호, 
경조휴가, 장기근속휴가

은행 연계를 통한 
대출 지원

시차출퇴근 제도,  
탄력적 근로시간 제도, 

연차촉진 제도 등

초과근로 감축 노력, 
회의방식 개선 등

워크숍, 승진자교육,  
건전한 회식문화 등 내부소통 

프로그램

유연근무 근로환경 소 통

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
[2024]

• 가족친화인증기업(여성가족부)
[2023]
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㈜세스코

세스코는 ‘국민의 건강과 재산을 지킨다’는 설립 이념 아래  
50년간 환경위생 분야에 사명감을 갖고 한길을 걸어왔습니다. 

해충, 바이러스, 식품안전, 공기질 관리, 공간 위생에 관한  
과학적 R&D와 솔루션으로 K-방역의 세계적 위상을 확립한 세스코가 
‘일자리 으뜸기업’의 영예를 얻게 된 것은 온전히 국민 여러분의 
사랑과 격려 덕분입니다. 감사합니다.

세스코 모든 임직원은 국민이 주신 일자리 으뜸기업으로서의  
자부심과 사명감으로 여러분의 생활환경을 더욱 빈틈없이 
지키겠습니다. 늘 가까이 국민 곁을 지키겠습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

가정에서 산업체까지 과학적 솔루션과 첨단 인프라로  

24시간 대한민국 환경위생을 지키는 K-방역의 리더  

 � �소재지 
서울특별시 강동구 상일로10길 46 
(세스코 터치센터)   

 � �대표자명 
전찬혁 

 � 설립연도 _ 1976년

 � 근로자수 _ 3,795명(25년 8월 기준)   

 �� �주요사업 내용 
해충방제, 바이러스케어, 식품안전 
솔루션, 환경가전솔루션,  분석서비스 
(시험분석, 이물분석) 등

 � 매출액 _ 4,693억(24년 기준)  

 � 대졸초임 연봉 _ 3,600만원  

01 복리후생 제도

02 ㈜세스코의 조직문화

경조금

건강검진

자녀 학자금

단체보험

휴가시설

교육·훈련

특별휴가

기타

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

14.86%  

457명  2023년

3,074명

3,530명

2024년

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

건강검진 공가 지원, 
지정병원 운영 제도 

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도

회사에서 지원하는 
단체보험제도 

법인콘도 제휴 
할인혜택 지원 제도

역량강화를 위한 정기적 
사내교육, 외부교육지원, 
외부 초청강연, 구내식당, 
사내카페, 휴게공간

출산, 병가, 가족돌봄, 
경조휴가, 장기근속휴가

원격지 근무 지원, 
통근버스 운영, 하절기 
Happy Summer 쿠폰 
지급, 기념일상품권 지급, 
명절 선물 증정 등

시차출퇴근제도,  
현장출퇴근제도

시간제 휴가제도, 회의방식 및 
보고문화, 정시 출/퇴근 문화 조성

신규입사자 간담회, 정기 워크숍 및 
현장 간담회, 업무제안 게시판 운영

유연근무 근로환경 소 통

• 국가 ESG우수기업 고용노동부장관상

• �제24회 한경사회공헌기업대상 
[ESG사회환경부문 대상](3년 연속)  

[2024]

• 행복더함 사회공헌 캠페인 동반성장위원장상
[2023]
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㈜셀트리온

셀트리온은 삶과 일이 조화를 이룰 수 있도록 구성원들을 위한 
행복한 일자리를 만들어가고 있습니다.

청년 채용 확대, 유연근무제 운영, 복지제도 강화 등  
양질의 일자리 창출을 위한 다양한 노력을 하고 있으며  
구성원의 목소리에 귀 기울이고 있습니다.

셀트리온은 지속가능한 일터 조성을 위해 끊임없이 노력하며, 
노사상생의 가치를 실천하겠습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

셀트리온은 글로벌 바이오 산업을 선도하는 기업으로서 

인재들에게 안정적이고 발전적인 일터 환경을 제공하고 

있습니다.

 � �소재지 
�인천광역시 연수구 아카데미로 23 
(송도동, 셀트리온)

 � �대표자명 
기우성, 김형기, 서진석

 � 설립연도 _ 2002년

 � 근로자수 _ 2,821명(2024년 말)

 �� �주요사업 내용 
바이오의약품 
(램시마, 짐펜트라, 트룩시마, 허쥬마)

 � 매출액 _ 3조 7,092억

01 복리후생 제도

02 (주)셀트리온의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

의료지원

자녀교육비

생활지원

여가생활

교육·훈련

특별휴가

사내시설 

경조휴가, 경조금,  
화환 및 물품 지원

건강검진, 단체보험, 
의료비 지원,  
건강관리실 및 
사내심리상담센터 운영

미취학아동 교육지원비, 
초중고/대학 자녀 학자금, 
장애자녀 특수교육비

복지포인트, 생일포인트, 
정기상여금, 홈커밍 
제도(귀성여비 지원) 운영

일일 문화체험 프로그램 
운영, 스포츠 관람 지원, 
체육시설 운영, 리조트 
제휴

직무교육비 및 
외국어교육비 지원, 
전자도서관

장기근속휴가, 병가, 
출산휴가, 가족돌봄휴가

직장어린이집, 구내식당, 
통근버스, 심야택시, 
기숙사, 휴게실

시차출퇴근 제도,  
선택적/탄력적 근로시간제도, 

대체휴무

집중 근무시간제도,  
연차 사용 촉진제,  

징검다리휴일 연차 권장

익명 소통채널 통통톡 운영, 
직원협의회, 워크숍, 멘토링,                                         

사내동호회, 건전한 회식 캠페인

유연근무 근로환경 소 통

15.1%  

370명  2023년

2,451명

2,821명

2024년

*24년 신규채용 513명

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
• 근로자건강증진활동 우수사업장(고용노동부)
• ESG종합평가 A등급(한국ESG기준원)

[2024]

• 직업건강 우수사례 대상(고용노동부)
• �공정안전관리 평가 P(우수)등급(중부지방고용노동청)

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)

[2023]

[2018, 2019]
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㈜에스앤아이 
코퍼레이션

S&I Corp.은 1975년 럭키 역전빌딩을 시작으로 FM사업을 개시하였으며  
약 50년간 시장을 선도하고 있는 공간관리 전문기업입니다.  
통합자산관리시스템, SANDI 등 공간관리 전문 솔루션으로 사업을 확장하고 
있으며, 주요 사업분야로는 자산관리 사업(PM : Property Management),  
매입/매각 자문(AM : Asset Management), 임대차컨설팅(LM : Leasing 
Management), 시설관리 사업(FM : Facility Management), 공사사업 
(리노베이션), 공간 솔루션 사업으로 공간에 대한 토탈 서비스를 제공하고 
있습니다. 고객의 비즈니스 목표를 이해하고, 최신 기술과 전문가 Pool을 활용해 
초대형 빌딩부터 오피스, 공장, 데이터센터, 다점포 매장, 상가 등 약 200여 
개 대형빌딩과 18,700여 개의 매장을 관리하고 있는 공간관리 분야 업계 1위 
회사입니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

필요한 순간, 최적의 공간케어 솔루션 S&I는 

공간의 새로운 경험을 만듭니다.

 � �소재지 
서울 강서구 마곡중앙로 105-7

 � �대표자명 
서 현

 � 설립연도 _ 1975년 12월

 � 근로자수 _ 1,413명

 �� �주요사업 내용 
부동산자산관리, 시설물유지관리, 부동산 
자산운용 및 임대관리, 인테리어 리모델링 
건축물 유지관리 컨설팅

 � 매출액 _ 8,307억

01 복리후생 제도

02 ㈜에스앤아이코퍼레이션의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

현금성 지원 여가활동 지원

회사생활 지원 건강증진 기타 지원

인센티브 성과급 지급, 복지포인트 지급,  
주택자금 대출지원, 자녀 학자금 지원,  
경조사 지원, 중식비 지원

매년 리프레시휴가 3일 지급, 휴양시설 제공,  
LG스포츠 티켓 지원, 장기근속자 포상 및 여행비 지원

근무복 지급, 통근버스 운영, 사내 어린이집 운영 본인/배우자 종합검진, 본인/가족 의료비 지원, 
질병/가족 간병 휴직 제도, 질병 단체보험 가입,  
출산/입학 선물

탄력적/선택적 근로시간제, 
시차출퇴근제

일하기 좋은 직장을  
만들어 가기 위해 구성원 

설문 실시

임직원이 언제든지 전문가에게 상담을 
받고 몸과 마음의 건강을 유지할 수 
있도록 심리 상담프로그램을 운영

유연근무 서베이 GWP 심리상담실

15.3%  

187명  2023년

1,226명

1,413명

2024년

• 인적자원개발 우수기관 인증(고용노동부 외)

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)

[2024]

• 가족친화인증(여성가족부)
[2023]
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㈜오뚜기

당사는 건조 식품류, 양념소스류, 유지류, 면제품류, 농수산 가공품류 
등의 제조·판매 사업을 영위하고 있으며, 식품 원재료의 조달부터 생산, 
유통, 판매에 이르는 가치사슬 전반에서 오뚜기라면, 조흥, 풍림피앤피 
등 다양한 분야의 관계사와 협력하여 안정적인 품질 관리와 공급 체계를 
구축하고 있습니다.  

또한, 변화하는 식생활 트렌드와 소비자의 다양한 요구를 반영하여 
새로운 제품을 지속적으로 개발하고, 건강과 편의를 동시에 만족시키는 
식품을 제공하기 위해 노력하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

오뚜기는 인류의 식생활 향상과 건강에 이바지하기 위해  

B2C 가공식품사업과 B2B 식자재유통사업을 중심으로 

다양한 제품과 서비스를 제공하며 고객의 건강한 식생활을 

책임지고 있습니다.

 � �소재지 
�경기도 안양시 동안구 흥안대로 405

 � �대표자명 
황성만

 � 설립연도 _ 1969년

 � 근로자수 _ 3,443명

 �� �주요사업 내용 
식품 제조 및 판매

 � 매출액 _ 2조 9,267억

 � 대졸초임 연봉 _ 4,500만원

01 복리후생 제도

02 ㈜오뚜기의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

6.2%  

194명  2023년

3,150명

3,344명

2024년

업무 및 생활지원 여가 및 건강

가족 인재육성

사내근로복지기금 대출, 퇴직금 가산제도, 장기근속 
리프레시휴가 및 휴가비, 장기근속자 웰니스 시설 
이용지원, 주거지원금, 단체보험 등

휴양지 콘도 지원, 숙박업체 제휴 할인, 
종합건강검진, O’care 서비스 등

자녀학자금, 사내 어린이집, 자녀출산 축하 마일리지, 
경상조비/경조휴가, 상조용품 지원 등

사내 MBA, 글로벌 인재육성 프로그램 등

시차출퇴근 제도, 스마트오피스 (원격근무 지원, 
거점오피스 등) 운영

직원들의 스트레스 감소와 업무 집중력 향상을 위한 
사내 ‘명상Class’ 운영 

유연근무 사내 건강프로그램

• 가족친화기업 재인증(여성가족부)

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)

[2024]

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
[2023]
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㈜유한양행

1926년 창업자 유일한 박사에 의해 설립된 유한양행은 인류의 
건강하고 행복한 삶에 기여하기 위해 쉼 없이 정진해 왔습니다. ‘우수 
의약품 생산’, ‘성실한 납세’, ‘기업이윤의 사회 환원’이라는 창업 이념을 
바탕으로 신뢰와 정직의 기업문화를 실천하며, 대한민국을 대표하는 
제약기업으로 자리매김했습니다.

국민보건 향상과 직결되는 의약품뿐만 아니라 건강기능식품, 생활용품, 
동물약품 등 인류의 건강과 삶의 질을 높일 수 있는 다양한 사업에 
진출하며 미래의 지속성장을 위해 노력하고 있습니다. 나아가 R&D 
중심의 글로벌 제약기업으로 도약하기 위해 끊임없는 연구개발을 통해 
혁신적 신약개발로 글로벌 시장 진출에 박차를 가하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

세상에 행복을 처방하는 GREAT YUHAN,  

GLOBAL YUHAN 우리가 함께 만들어가는 미래입니다. 

 � �소재지 
�서울시 동작구 노량진로74(대방동) 

 � �대표자명 
조욱제

 � 설립연도 _ 1926년

 � 근로자수 _ 2,139명

 �� �주요사업 내용 
의약품, 건강기능식품, 생활용품,  
동물약품, 치과용품 등

 � 매출액 _ 2조 83억

 � 대졸초임 연봉 _ 4,680만원     

01 복리후생 제도

02 ㈜유한양행의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조사

의료지원

자녀학자금

생활지원

출산지원금

교육·훈련

휴가

사내시설 

결혼, 출산, 장례시 
경조금 및 경조휴가, 
부의용품, 화환 지원

본인 및 배우자 
종합검진비 지원 (연1회 / 
각 30만원 한도 실비), 
재해 및 질병에 대한 
단체보험 가입

자녀수 제한없이 
중·고등학교 및 대학교 
(의·약·의학 전문대학원 
포함) 학자금 전액 실비 
지원

복지포인트 
연 20만원 지원

자녀 출산시 
자녀 1명당 1천만원 지원

글로벌 인재육성을 위한 
다양한 교육프로그램 
지원

콘도미니엄 및  
하계·동계 휴양소 지원,  
법정 연차휴가+7일 부여, 
경조휴가 및 근속휴가, 
여름 및 겨울휴가 등

직장어린이집, 
사내헬스장, 건강관리실, 
수유실, 임산부전용 
주차장, LAB실

시차출퇴근제도, 대체휴가제도,  
선택적 근로시간제도, 

간주근로시간제도, 연차촉진제도

법정 근로시간 준수,  
유연근무제도 적극 활용,  

불요불급한 초과근로 지양

리뉴얼데이, 사이버 열린소리함, 
사원운영위원회 등

유연근무 근로환경 소 통

5.5%  

109명  2023년

1,974명

2,083명

2024년

• �제31회 기업혁신대상 - 대통령상 
(산업통상자원부,대한상공회의소)

• �한국에서 가장 존경받는 기업 – 제약부문 1위 및 
All Star (21년 연속)(한국능률협회컨설팅)

• 가족친화기업 재인증(여성가족부)

• �출산·육아 모범 수출기업 
(산업통상자원부장관상)

[2024]

[2023]
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생활지원 여가활동 지원

의료지원 휴가지원

복지포인트제도 운영 및 
출퇴근편의 제공(기숙사/통근버스/통근보조비)

리조트 임직원 할인 
(투숙 및 식음, 공연) 등

임직원 및 가족 단체보험,  
임직원 건강검진 프로그램운영

스페셜 휴가

㈜인스파이어 
인티그레이티드 리조트

그 중심에는 총 1,275객실을 보유한 각기 다른 컨셉의 5성급 호텔 3개 타워가 
자리하며, 그 주변으로 15,000석 규모의 국내 최초 다목적 실내 공연장 
‘인스파이어 아레나’, 1년 내내 여름의 햇살을 만끽할 수 있는 유리 돔 형태의 
실내 워터파크 '스플래시 베이', 최첨단 설비를 갖춘 연회장, 최대 3만 명을 
수용할 수 있는 야외 엔터테인먼트 공원 '디스커버리 파크', 국내 최대의 
외국인 전용 카지노 등 다양한 시설이 함께하고 있습니다.

또한 150m 길이의 초고화질 LED 천장과 양옆으로 늘어선 LED 기둥에서 
스펙터클한 비주얼이 구현되는 몰입형 디지털 스트리트 '오로라'와 
인스파이어를 대표하는 시그니처 대형 원형홀 ‘로툰다’, 쇼핑과 다이닝, 
엔터테인먼트를 한 번에 즐길 수 있는 ‘인스파이어 몰’이 자리 잡고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

인스파이어 엔터테인먼트 리조트는 다양한 시설과 

콘텐츠가 살아 숨 쉬는 초대형 복합 리조트입니다.

 � �소재지 
인천광역시 중구 공항문화로 127 
(인스파이어)

 � �대표자명 
Chen Si

 � 설립연도 _ 2015년

 � 근로자수 _ 1,900명

 �� �주요사업 내용 
복합 리조트(호텔 및 국제회의시설,  
아레나, 카지노 등)

 � 매출액 _ 3,015억 (2024년)

01 복리후생 제도

02 ㈜인스파이어 인티그레이티드 리조트의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

신규 직원 조직 적응 및 글로벌 
복합리조트에 필요한 다양한 

역량 강화 프로그램 운영

직무별 맞춤형 근로제도 및  
실무형 교육을 통한 워라벨과  

업무 효율성 재고

열린 소통과 상호 신뢰 기반의 
조직문화 정착을 위한 노력 지속

유연근무 근로환경 소 통

1,230%  

1,395명  2023년

439명

1,795명

2024년

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)

• 일자리 창출 유공 정부포상 대통령상

• �이데일리 좋은 일자리 대상 산재예방 부문 
(경제사회노동위원회 위원장상)

[2024]
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주식회사 
파라다이스세가사미

문화와 예술, 레저를 결합한 복합 문화 공간으로서 국내외 고객에게  
감동과 특별한 경험을 제공하며, 건전한 게임 문화를 기반으로  
연간 수만 명의 해외 관광객을 유치하고 있습니다. 이를 통해 국제 관광 
허브로서 외화 유입을 촉진하고, 지역경제 활성화와 고용 창출에 크게 
기여하고 있습니다. 

또한 국내외 공연·예술 문화를 선도하고 새로운 문화 경험을 창출하며, 
글로벌 관광산업의 중심축으로서 대한민국의 가치를 세계에 알리고, 
파라다이스시티를 찾는 모든 고객과 임직원이 오래도록 기억할 행복한 
순간을 함께 만들어가며 대한민국 관광의 미래를 열어가고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

파라다이스시티는 대한민국 최초의 복합리조트로서,  

5성급 호텔과 국내 최대 규모의 외국인 전용 카지노를 비롯해 

컨벤션, 테마파크, 예술·엔터테인먼트 시설을 갖춘 세계적 

수준의 랜드마크입니다.

 � �소재지 
인천광역시 중구 영종해안남로 321번길 
186 운서동(파라다이스시티)

 � �대표자명 
최종환

 � 설립연도 _ 2012년

 � 근로자수 _ 1,662명

 �� �주요사업 내용 
호텔 및 외국인 카지노

 � 매출액 _ 5,393억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,200만원

01 복리후생 제도

02 주식회사 파라다이스세가사미의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

의료지원

자녀교육비

생활지원

직원 할인

교육·훈련

특별휴가

사내시설 

경사 및 조사 경조금 
지원 및 장례 토탈 서비스 
제공

종합검진 및 상해 및 
질병(배우자 포함) 
단체보험

국·내외 자녀 학비 지원 
및 어린이집 위탁보육료 
지원

기숙사 운영, 월세 지원, 
사내 주탁자금대출 운영, 
임직원 전용 출퇴근 셔틀 
버스 운영, 상근자 교통비 
지원

파라다이스시티 내 숙박, 
F&B, 레저시설 이용 시 
직원 할인가 적용, 
웨딩 시 무료 숙박권 지급 
및 직원 할인가 적용

사내 온라인 강의 플랫폼 
운영(약 4,000개 강좌), 
사내 공인 어학시험 운영

산전휴직, 안식휴직, 
경조휴가, 리프레쉬휴가, 
장기포상휴가, 
건강검진휴가 및 직원 
해외연수 시행

사내식당, 카페, 편의점, 
도서관, 헬스장, 의무실, 
휴게공간 등

유연근로 및 탄력적 근로시간 제도
연차촉진제도,  

초과근로 사전승인제 운영

타운홀미팅, 계층별 간담회,  
CEO Live, ONE Day Live,  

조직문화/리더십 진단

임직원행사, 직원 가족 초청 행사, 
성수기 기간 간식 및 

특식 제공(年 4회 이상) 등

일·생활 균형 지원 다양한 소통채널 운영 직원 중심의 기업문화  

37.1%  

408명  2023년

1,099명

1,507명

2024년

* �사내 동호회 운영(14개), 근로자 복지 증진을 위한 사내근로복지기금 운영

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
[2025]

• �노사문화 우수기업(고용노동부)
• �노사문화대상 장관상(고용노동부)

[2024]

• �일·생활균형 우수기업(고용노동부)
[2019]

• �대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
[2018]
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㈜하림

㈜하림은 국내 최초로 농장부터 가공, 유통에 이르는 전 과정을 직접 
관리하는 '삼장통합 경영' 수직계열화 시스템을 통해, 소비자에게 가장 
신선하고 안전한 식품을 제공하는 대한민국 대표 종합식품기업입니다. 
농가와의 상생을 기반으로  
세계 최고 수준의 품질과 생산성을 추구하며, 안전하고 맛있는 식품 
공급을 통해 국민의 건강한 식생활에 기여하고 있습니다.     

단순한 식품 제조를 넘어, 고객의 식생활 전반을 책임지는 글로벌 
라이프스타일 식품기업으로 도약하며 국민의 행복하고 건강한 삶에 
기여하는 것을 최고의 가치로 삼고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

하림은 ‘자연의 신선한 식재료로 만든 최고의 맛’이라는 

사명을 바탕으로, 식문화를 선도하며 행복을 나누는 가치를 

실현하고 있습니다. 

 � �소재지 
�전북특별자치도 익산시 망성면 
망성로 14

 � �대표자명 
김홍국, 정호석

 � 설립연도 _ 1986년

 � 근로자수 _ 2,488명

 �� �주요사업 내용 
사육사업, 신선식품사업,  
가공식품사업, 식자재FS사업

 � 매출액 _ 1조 2,337억

01 복리후생 제도

02 ㈜하림의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

취미·여가

자녀 학자금

특별휴가

보육료 지원

교육·훈련

휴양시설

사내시설 

결혼, 출생, 환갑,  
장례 등 회사에서 
지원하는 지원금

사내 동호회 활동 
지원제도

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도

경조사휴가, 하기휴가

영유아 자녀 
보육위탁비용 지원제도

임직원 교육 프로그램 
운영 및 교육비 지원제도

법인리조트 및 호텔 
등 휴양시설 할인혜택 
지원제도

구내식당, 건강관리실, 
파라핀왁스치료실, 
세탁실, 휴게공간

시차출퇴근제,  
탄력적 근로시간제, 재택근무제

초과근로 축소 노력,  
회의문화 개선 등

워크숍, CEO와 함께하는 소통 
프로그램, 건전한 회식문화 등

유연근무 근로환경 소 통

3.6%   

83명  2023년

2,321명

2,404명

2024년

* �통근버스, 식사제공, 프레시마켓(자사 제품 할인)

ㆍ�2023년   

ㆍ�2021년   

ㆍ�2006년   

ㆍ�2000년   

ㆍ1998년   

여성 경력단절예방 우수기업 표창 
(여성가족부)

가금이력제 최우수 작업장 수상 
(농림축산식품부)

농업분야 최초 금탑산업훈장 수훈

업계 최초 HACCP 인증 획득

KS A 9001/ISO 9001 품질시스템 
인증
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㈜화신

최고의 제품과 최상의 서비스, 창의적인 연구를 통해 
한국 자동차 부품 산업의 중추적인 역할을 담당해온 
화신은 젊은 도전정신과 우수한 기술력으로 구축된 
첨단 정보화 시스템을 통한 앞선 경쟁력으로 세계를 향해 
뻗어 나가고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

화신은 글로벌 자동차 부품 기업입니다. 

Body & Chassis & EV Parts

 � �소재지 
�경북 영천시 언하공단 1길 14 
(화신)

 � �대표자명 
정서진

 � 설립연도 _ 1975년

 � 근로자수 _ 1,014명

 �� �주요사업 내용 
자동차 부품 
(Body, Chassis, EV parts)

 � 매출액 _ 9,571억

01 복리후생 제도

02 ㈜화신의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강검진

자녀 학자금

단체보험

휴가시설

교육·훈련

특별휴가

사내시설 

결혼, 출생, 환갑,  
장례 등 회사에서 
지원하는 지원금

직원 건강검진 및 
종합검진 지원

학자금 지원(고등학교, 
대학교), 영유아 지원금

단체상해보험 지원

휴가시설 할인혜택 
지원제도

사외교육(리더십, 직무, 
법정), 사내교육(사내강사 
활용 사내아카데미)

출산, 휴직, 경조휴가, 
하계휴가, 장기근속휴가

구내식당, 체력단련실, 
의무실, 휴게공간

4.4%   

42명  2023년

964명

1,006명

2024년

* �사내대출(주택자금, 생활안정자금), 통근버스 지원, 사내 동호회 지원

근로환경 소 통

초과근로 감축 노력,  
가정의 날 정시퇴근 캠페인 등

사원만족도 조사, 건강한 조직문화 캠페인,  
ASK HR 등 내부 소통 프로그램

• 공정거래위원회 표창(공정거래위원회)

• �소부장 으뜸기업 선정(산업통상자원부)

• �가족친화인증기업(여성가족부)

• 뿌리산업유공 대통령 표창

[2024]

[2023]

[2022]

[2021]
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동부엔지니어링(주)

동부엔지니어링은 1989년 창립 이래 30여년간 수자원, 도로, 철도,  
국토 개발, 상하수도, 환경 등 다양한 분야에 엔지니어링 솔루션을 
제공하며 국가 산업 발전에 끊임없이 노력해 왔습니다. 

지금까지의 성장과 발전에 만족하지 않고 오랜 경험, 혁신적인 
기술개발과 우수한 인재양성을 기반으로 기존 사업 분야에서 입지를 
확대하고 새로운 분야를 개척하여 사업영역을 엔지니어링 전반으로 
확대해 나아가려고 합니다.

동부엔지니어링은 지속 가능한 경영으로 고객의 미래가치를 높이고, 
나아가 인류의 행복한 삶과 더 나은 세상을 위해 노력하는 기업의 
모습으로 보답하겠습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

동부엔지니어링은 첨단 엔지니어링 기술력을 바탕으로 

인류의 풍요로운 미래와 보다 유익한 가치를 창조하겠습니다.

 � �소재지 
�본점 : 경기도 안양시 만안구 안양로 155 
�사업장 : 서울시 중구 소월로 10, 단암빌딩

 � �대표자명 
송경한

 � 설립연도 _ 1989년

 � 근로자수 _ 726명

 �� �주요사업 내용 
토목엔지니어링 
(토목분야 설계 및 감리)

 � 매출액 _ 1,071억

01 복리후생 제도

02 동부엔지니어링(주)의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조사지원

건강검진 단체보험

가족소통

교육·훈련

특별휴가

경조금 및 
경조물품 지원

회사에서 지원하는 
종합검진

회사에서 지원하는 
임직원 단체상해보험 
가입

신입사원 부모님 꽃다발 
증정, 수능 수험생 자녀 
선물 지급

직원 역량강화를 위한 
자격 취득 지원 제도

출산, 병가, 돌봄, 경조, 
장기근속 휴가 부여

10.1%   

64명   2023년

633명

697명

2024년

선물지급 

명절선물(설/추석), 
장기근속포상

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)

• �ISO9001(품질경영),  
ISO14001(환경경영) 인증기업

• �일·생활균형 우수기업(고용노동부)

• �가족친화인증기업(여성가족부)

[2025]

[2024]

[2023]

의복지원

현장 및 
본사 근무복 지급

가정의날, 정시퇴근제,  
징검다리휴무, 

명절전후 연차사용 장려 등

조기퇴근제, 반반차제도 활용, 
장기근속 휴가 등

어린이재단 기부,  
수해지역 인력 지원 등

일가정양립 가족친화  사회공헌
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디와이오토(주)

디와이오토는 최고의 모터 기술로 글로벌 시장을 선도합니다.

기술력과 생산력을 겸비한 국내 유일 토종 소형 모터 전문기업으로 
2024년 말 기준 글로벌 누적 5억 8천만 개 이상의 모터를 생산하며,  
동종 업계 국내 점유율 1위를 자랑합니다.

노조 없이 건강한 노사협의회 문화 속에서 파업 없이 안정된  
경영환경을 유지하며, ESG 경영 철학에 따라 투명경영과 공정 성과 
배분제를 실천하고 있습니다. 

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

디와이오토는 모터 기술을 바탕으로 

글로벌 시장을 선도하는 국내 유일 토종 소형 모터  

전문 기업입니다.

 � �소재지 
충남 아산시 도고면 도고면로 48-23

 � �대표자명 
임연찬

 � 설립연도 _ 2014년

 � 근로자수 _ 486명

 �� �주요사업 내용 
자동차부품 제조

 � 매출액 _ 4,598억 3487만

 � 대졸초임 연봉 _ 4,200만원

01 복리후생 제도

02 디와이오토(주)의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조사지원

건강검진

 자녀 학자금

단체보험

대출지원

교육·훈련

복지

사내시설 

결혼, 출산, 장례 등 
경조금, 휴가, 상조 지원

회사에서 지원하는 
종합건강검진 지원제도

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도

회사에서 지원하는 
단체보험제도

사내근로복지기금 
주택자금, 생활안정자금 
대부

매 월 무료 이러닝 지원, 
어학지원제도

복지포인트 
연 2회(명절) 지급

구내식당, 건강관리실, 
북카페, 체력단련실, 
통근버스 등

8.2%

35.35명  2023년

434.7명

470.2명

2024년

시차출퇴근 제도,  
선택적 근로시간 제도 시행

월례조회, 열린포럼(대표이사 – 연 2회),  
노사협의체 매 월 개최 및 공유

유연근무 노사상생 

• �2017년 노사문화 대상(고용노동부)
[2017]
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㈜스템코

스템코㈜는 1995년 일본 TORAY사의 소재화학기술력과 삼성전기의 
전자부품기술력을 융합해 설립되었습니다. 디스플레이 제품의 핵심 
부품인 COF(Chip on Film)와 같은 고정밀 집적회로 실장용 필름을  
자체 설계해 제조 및 생산하고 있으며, 2015년에는 세계 최초로  
‘2-Metal COF’를 개발하며 글로벌시장에서 경쟁력을 인정받고 있습니다. 

한편, 스템코는 ISO9001을 넘어 자동차품질경영시스템인 IATF16949를 
취득하여 높은 품질체계를 갖추고 있으며, 환경경영시스템의 취득과 
노사문화우수기업 지정 등으로 견고한 조직경영체제를 유지하고 
있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

‘첨단기술로 미래를 창조하는 기업’이라는 경영이념 아래 

지속적인 혁신과 성장을 통해 미래 산업을 선도하고 

있습니다.

 � �소재지 
충북 청주시 흥덕구 옥산면 과학산업4로 
79-44

 � �대표자명 
엄영하, 모리야 고

 � 설립연도 _ 1995년

 � 근로자수 _ 984명 (‘25. 6월말 기준)

 �� �주요사업 내용 
반도체디스플레이 전자 부품 
(COF, ID-Coil)

 � 매출액 _ 2,157억

 � 대졸초임 연봉 _ 4,600만원

01 복리후생 제도

02 ㈜스템코의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강

자녀 학자금

교육·훈련

휴가

사내시설

복지

기타

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

회사에서 지원하는 
건강검진 (배우자 포함) 
및 단체보험 지원제도

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도 
(대학교까지 지원)

이러닝, 어학취득 지원

휴가시설 제공 및 
할인혜택 지원제도 
및 재직년수에 따라                
휴가 및 휴가비 지원

공동직장어린이집, 
구내식당 (조/중/석식), 
의무실, 사내카페,               
체력단련실, 휴게공간

일정 금액의 개인연금 
지원 및 연 50만원 
상당의 복지포인트 지급

기숙사(타 지역 
입사자), 통근버스 지원, 
의료비(급여항목) 지원

14.8%   

123명2023년

828명

951명

2024년

2025 �대기오염 물질 저감 협약 우수 사업장 선정 
(금강유역환경청)

2023 �대한민국 우수특허 대상 2년 연속 대상(전자 İT부문) 
(한국특허정보원, 한국일보)

2021 무역의 날 동탑산업훈장 수상 (한국무역협회)
2021 �GSMA 품질경영대상 2년 지속 대상 수상 

(한국경영인증원)
2020 �국가생산성대상 종합대상부문 대통령상 수상 

(산업통상자원부)
2019 녹색기업 지정(25년 현 유지) (환경부)
2019 대한민국 일자리 으뜸기업 선정 (고용노동부)

선택적근로시간제,  
임산부단축근무, 
연차촉진제도  

초과근로 감축 노력,  
일하는 문화개선

전사 부서대항 
타자대회, 명랑 어른이 
축제, 팥빙수 이벤트,                   

크리스마스 원데이클래스, 
걷기 챌린지, 여름휴가 

사진콘테스트 등
조직활성화워크숍,  

가족초청행사, CEO포럼

유연근무  근로환경 소 통 이벤트 
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쏘테크(주)

쏘테크는 설계, 품질 검사, ICT 시스템 개발 등의 분야에서 최고의 
품질과 혁신적인 기술력으로, 고객 맞춤형 솔루션을 제공하고 
있습니다.

또한 안전과 환경을 최우선으로 고려한 지속 가능한 솔루션을 
제공하며, 고객과 사회에 기여하는 기업으로서의 책임을 다하고 
있습니다.

앞으로도 쏘테크는 기술 혁신과 글로벌 경쟁력 강화를 지속적으로 
추진하여, 고객과의 신뢰를 더욱 공고히 하겠습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

쏘테크는 지속 가능한 미래를 위한  

조선해양 산업을 만들어 나가는데 최선을 다할 것을 

약속드립니다.

 � �소재지 
경상남도 거제시 장평3로 75  
설계지원센터 2관

 � �대표자명 
정호현

 � 설립연도 _ 2012년

 � 근로자수 _ 446명

 �� �주요사업 내용 
조선/해양 선박설계, 품질검사,  
IT 시스템 개발

 � 매출액 _ 371억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,940만원

01 복리후생 제도

02 쏘테크(주)의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

의료비지원 

자녀 학자금

건강검진

주택대부금

교육·훈련

특별휴가

편의 제도 

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

회사에서 지원하는 
의료비 및 단체 보험 제도

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도

회사에서 지원하는 
건강검진 지원제도

일일 문화체험 프로그램 
운영, 스포츠 관람 지원, 
체육시설 운영, 리조트 
제휴

직원역량강화를 위해 
지원하는 제도

출산, 병가, 병간호, 
경조휴가, 여름휴가, 
장기근속휴가

구내식당, 통근버스, 
휴게공간, 기숙사

선택적 근로제(10분단위 
자율 출퇴근), 금요일 12시 퇴근 

연차촉진 제도 등

초과근로 감축 노력,  
회의방식 개선, 집중근로제 도입 등

 동호회 지원, 우수사원 포상,  
회사 사보 발간 등

유연근무 근로환경 소 통

10.7% 

40명   2023년

374명

414명

2024년

Solution

Outstanding

Trust

Expertise

Challenge

혁신적인 기술로
조선·해양 산업을 선도합니다.

• 경상남도 고용우수기업(경상남도)
• �희망 2025 이웃사랑 유공자 포상(경남 사회복지공동모금회)
• �유공납세자 선정(경상남도)

• 경남형 청년친화기업(경상남도)
• �경남형 조선업 플러스 일자리사업 우수기업(경상남도)
• �유공납세자 선정(경상남도)

• 가족친화인증기업 재인증(여성가족부)
• �거제시 우수납세자 선정(거제시)

[2025]

[2024]

[2023]
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여수전남병원

현재 본원은 283병상 규모의 급성기 종합병원으로, 18개 진료과에 
58명의 의료진이 함께하고 있습니다. 보건복지부로부터 포괄2차종합병원 
및 수련병원(인턴·레지던트)으로 지정받았으며, 종합병원 인증평가 
획득, 지역응급의료기관 지정, 보훈청 위탁병원 운영, 인공신장실과 
건강증진센터 운영 등 다양한 보건의료 기능을 수행하며 지역 건강증진에 
기여하고 있습니다. 

진단부터 치료, 재활에 이르기까지 통합적인 의료체계를 갖추고 있으며, 
전문 의료진의 유기적인 협진과 첨단 의료 인프라를 바탕으로 신뢰할 수 
있는 치료를 제공합니다. 앞으로도 여수전남병원은 변화하는 의료 환경에 
선도적으로 대응하며, 지역사회 건강을 책임지는 핵심 의료기관으로 
꾸준히 성장해 나가겠습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

여수전남병원은 더 나은 의료서비스를 위한 

고민과 변화를 멈추지 않습니다.
 � �소재지 
�전라남도 여수시 좌수영로 49

 � 설립연도 _ 1982년

 � 근로자수 _ 501명

 �� �주요사업 내용 
종합병원(응급실, 건강증진센터,  
중환자실 등 17개 진료과 운영)

 � 매출액 _ 668.9억(’24년)

 � 대졸초임 연봉 _ 2,970만원(’24년)

01 복리후생 제도

02 여수전남병원의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

교대근무 환경 개선 노력 및 처우개선,
직원 자기개발 및 직무능력 장려, 탄력적 

근로시간제, 연차촉진제도 운영 

직원 및 환자안전 프로그램 운영 및 
전담직원 배치, 다양한 건강 증진 

프로그램 운영, 회의문화개선

내부고객 만족도 조사, 공유와 
소통을 통한 13개 제 위원회 활성화, 

건강한 회식 문화 정착

유연근무 근로환경 소 통

12.16%  

53.2명 2023년

437.4명

490.6명

2024년

연금·보험

보상·수당

자녀·가족

사내시설

휴무·휴가·행사

편의·여가·건강

국민연금, 고용보험,  
산재보험, 건강보험

퇴직금, 경조금, 장기근속포상, 
우수사원포상제도, 야간근로수당, 
직책수당, 자격증수당, 
장기근속수당, 가족수당,

자녀학자금, 가족의료비지원, 
명절선물/명절상여금, 
직장어린이집위탁교육, 
기숙사제공

구내식당, 휴게공간

연차제도, 경조휴가,  
장기근속 특별휴가

건강검진, 근무복지원, 식사지원

• �보건복지부 포괄2차 종합병원 지정[2025]

• �4주기 의료기관인증 획득[2024]

• �대한갑상선학회 범산 학술상 수상[2020]

• �보건복지부장관 표창장 
– 감염병 예방관리에 기여한 공로

[2019]

• �전라남도도시사 표창장  
– 응급의료체계 구축에 기여한 공로

[2017]
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(유)앤서스랩코리아

앤서스랩(NSUSLAB)은 NSUS Group의 개발 스튜디오로서 외부 투자 
없이 독자적으로 만들어 낸 Global No.1 Game을 바탕으로 폭발적인 
성장과 함께 건실하고 안정적인 재무상태를 유지하고 있으며, 우수 인재 
영입, 개발 환경 개선을 위해 많은 투자를 진행하고 있습니다. 

또한 외부 투자자의 영향을 받지 않는 효율적인 의사결정 구조를 통해 
급변하는 시장 환경을 선도할 수 있을 뿐만 아니라, 회사의 성과를 
외부 투자자가 아닌 함께하는 구성원들과 나눌 수 있는 환경을 가지고 
있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

앤서스랩(NSUSLAB)은 NSUS Group의 개발 스튜디오로서 

그룹의 핵심적인 역할을 담당하고 있으며, 외부 투자에 

의존하지 않고 성공적인 제품과 사업이 창출한 안정적인 

성과를 기반으로 지속적인 성장을 이어가고 있습니다.

 � �소재지 
서울시 강남구 언주로 609 
(논현동,팍스타워)

 � �대표자명 
김주관

 � 설립연도 _ 2014년

 � 근로자수 _ 400명 (2025.08 기준)

 �� �주요사업 내용 
게임 소프트웨어 개발

 � 매출액 _ 720억

 � 대졸초임 연봉 _ 4,500만원 
(Software Engineer 기준)

01 복리후생 제도

02 (유)앤서스랩코리아의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

복리후생 제도

01  중/석식 식비 지원(하루 최대 30,000원)
02  야간근무시 택시비 지원
03  선택적 복지제도 지원(연 250만원)
04  성장을 위한 자기개발 지원
05  선택형 단체상해보험 가입(본인 및 가족1인)
06  �건강검진 및 예방 접종 지원 

(본인 및 가족1인 또는 최대 가족2인)
07  �최고급 명절 선물 지원
08  �생일축하금 지원
09  �사내대출 지원 제도
10  �장거리 출퇴근 주차비 지원

11  �전문 심리 상담 서비스 지원

12  �동호회 활동 지원

13  �조직 활성화비 지원

14  �사내 인재 추천제도

15  �이사 휴가 지원

16  �각종 경조사 지원

17  �최신 장비 지원

18  �사내 라운지 간식 무제한 지원

19  �사내 다양한 휴식공간 제공

자유로운 소통, 수평적 문화 지향  
출퇴근 시간을 설정하는 유연근무제 

잔여 연차는 수당으로 지급

공정하고 합리적인 평가를 통한
보상 정책 지향, 업계 최고 수준의 

성과급 지급

AI 기반 개발 도구와 빅데이터 기술을 
누구나 실험하고 즉시 글로벌 서비스에 
적용할 수 있는 혁신적 기술 환경 구축

유연근무 근로환경 도전과 성장

23%  

69명  2023년

313명

382명

2024년

• �대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
[2024]
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이스타항공

'가심비 항공사'를 추구하는 이스타항공은 고객분들께 가격 대비 높은 
만족도를 드릴 수 있도록 여러 부문에서 서비스 혁신을 계속하고 있으며, 
‘스카이트랙스 세계 항공 어워드 2025’에서 한국 최고의 저비용항공사로 
선정되기도 하였습니다.

또한, 국내 항공사 최초로 객실 승무원 채용 시 체력 시험 전형 추가,  
두 대의 비행훈련장치 도입, 승무원 전용 훈련 센터 운영 등을 통해 
안전 운항을 책임질 수 있는 인재를 양성하고 있으며, 뇌성마비 장애인 
축구단을 운영하며 사회적 가치도 실현하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

‘이스타항공은 절대적으로 안전하다’라는 

믿음을 드리기 위해 안전 운항을 책임질 수 있는 인재를 

발굴하고 양성하는 데에 집중하고 있습니다.

 � �소재지 
전라북도 군산시 옥서면 
산동길 2, 1층

 � �대표자명 
조중석

 � 설립연도 _ 2007년

 � 근로자수 _ 1,277명(2025. 9월 기준)

 �� �주요사업 내용 
항공운송업

 � 매출액 _ 4,610억

 � 대졸초임 연봉 _ 4,200만원

01 복리후생 제도

02 이스타항공의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

항공권 혜택 

특별휴가

계절지원

직원건강

사내시설

휴양시설

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금, 경조용품,                 
효도항공권 및 축하금 
제공

배우자의 조카까지 
지원하는 폭넓은 직원 
항공권 사용

출산, 경조휴가

폭염/한파 노출되는 
외부 근로자 물품 지원, 
쿨비즈 운영

건강검진 유급휴가 부여, 
월1회 헬스레터 연재

건강관리실, 휴게공간

제휴업체 할인가 
이용 가능

시차출퇴근 제도,  
탄력적 근로시간 제도,  

급여일 조기퇴근

초과근로 감축 노력, 회의방식 개선, 
대체휴일제도 도입, 스케쥴 근무자 

야간 교통비 및 야간식대 제공

월례 경영설명회 개최,  
파티션없는 사무실 운영 등

유연근무 근로환경 소 통

59.38%

348명   2023년

586명

934명

2024년

• �대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
[2025]
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이화다이아몬드 
공업(주)

1975년 창립 이후 오직 다이아몬드공구 한 분야만 제조한 전문기업으로 
다이아몬드공구는 모든 산업에 필수적으로 사용되는 핵심공구입니다.

이화다이아몬드공업은 전세계 90여 개국 수출로 대한민국의 위상을 
높여가고 있는 종합다이아몬드 공구 메이커입니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

이화다이아몬드공업은 제조업의 핵심인 기술력을 바탕으로 

제품의 품질과 생산성을 높이고 경쟁력을 강화하기 위해 

지속적으로 연구개발에 투자하며, 고객 중심의 혁신을 

추진하고 있습니다.

이를 통해 다양한 산업 분야에 최적화된 솔루션을 제공하며, 

고객과 함께 지속적인 성장을 이루어가고 있습니다.

01 복리후생 제도

02 이화다이아몬드공업(주)의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

윤리경영 실천 및 공정거래 준수, 
환경개선 실천

출산, 육아휴직, 근로시간 단축, 가족돌봄 
휴가 제도 활성화, 자녀입학축하금, 
자녀학자금 지원, 하계휴양소 운영

호칭 단순화를 통한 수평적 소통노력,
사내동호회 등 직원간 화합과 협력 

증진을 위한 활동 지원

ESG 가족친화 소 통

4.5%  

31명   2023년

691명

722명

2024년

• �소부장 으뜸기업 선정(산업통상자원부)
• �가족친화 인증(여성가족부)

[2024]

 � �소재지 
경기도 오산시 남부대로 374 
(원동)

 � �대표자명 
김재희

 � 설립연도 _ 1975년

 � 근로자수 _714명

 �� �주요사업 내용 
다이아몬드공구 제조

 � 매출액 _ 3,751억

 � 대졸초임 연봉 _ 5,000만원

경조금

의료지원

자녀교육비

생활지원

주거지원

교육·훈련

휴가

사내시설 

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

임직원과 가족에게 
지원하는 건강검진 및 
단체보험제도

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도

사내복지기금 및  
복지몰 운영

신입사원의 주거안정을 
위해 기숙사 운영 및 지원

외부직무교육 및 
어학지원제도를 통해 
직원역량강화를 
지원하는 제도

출산, 경조휴가,  
가족돌봄, 장기근속포상, 
하계휴가 및 휴가비 지원, 
하계휴양소 운영

구내식당, 의무실, 
휴게공간
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㈜디케이테크인

디케이테크인은 비즈니스의 디지털 혁신을 선도하며 고객을 위한  
가장 혁신적인 IT서비스와 AI솔루션을 선보이고 있습니다. 

정부, 공공기관, 제조/유통/물류/소비재 등의 민간 기업을 대상으로 
비즈니스에 가장 확실한 AI 디지털 전환을 선도하는 IT서비스 
전문기업입니다. 

종합 그룹웨어 연계 협업툴 ‘카카오워크’, 스마트홈 및 차량제어  
‘음성 AI 플랫폼’, 기업 대상 챗봇 및 컨택센터 ‘AI 커뮤니케이션 서비스’ 등 
최신 AI 기술을 접목한 고객 맞춤형 비즈니스 솔루션을 제공합니다. 

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

디케이테크인은 최신 AI 기술을 기반으로 기업에 맞춤형 

디지털 전환을 선도하며, 비즈니스에 최적화된 IT서비스와 

AI솔루션을 제공하고 있습니다.

 � �소재지 
경기도 성남시 분당구 판교역로 235, 
3층(에이치스퀘어 n동)

 � �대표자명 
이원주

 � 설립연도 _ 2015년

 � 근로자수 _ 790

 �� �주요사업 내용 
종합 그룹웨어 연계 협업툴 
‘카카오워크’, 스마트홈 및 차량제어 
‘음성 AI 플랫폼’, 기업 대상 챗봇 및 
컨택센터 ‘AI 커뮤니케이션 서비스’ 등 
최신 AI 기술을 접목한 고객 맞춤형 
비즈니스 솔루션을 제공

01 복리후생 제도

02 ㈜디케이테크인의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

크루의 가족도 소중하게

경험을 넘어선 성장을 위해

건강 관리도 함께

'일'에 더욱 집중할 수 있도록

• 단체상해(실비)보험 가족 확대 지원
• 가족돌봄휴가 유급 지원
• 어버이날, 자녀 입학식 선물 지급
• 출산, 경조사 선물 지원

• 업무관련 자격증, 서적, 교육 지원
• 국내(외) 컨퍼런스 지원
• 생일 축하 선물과 2시간 단축근무
• 명절 상여금 지급 및 단축근무 시행

• 종합 건강검진 지원
• 독감주사, 심리상담 지원
• 건강돌봄휴가 유급 지원
• 단체상해보험(실비보험)

• 유연근무제 시행
• 장기근속 시 안식휴가 및 지원금 지급
• 통근/셔틀버스 운영, 주차 일부 지원
• 판교 아지트 춘식도락 지원

19.2%   

123명2023년

638명

761명

2024년

근로자의 
일 · 생활 균형 실천

(자체 시스템 제작 및 도입) 

AI 역량 강화 세미나 
2개년 연속 시행, 리더십 

강화를 위한 프로그램 운영 

좋은 일터 만들기 모임,
조직 건강성 프로그램 운영

유급가족돌봄휴가, 한시적 
재택근무 확대, 안식휴가, 

육아휴직 플러스 제도’ 운영

유연근무  교육·세미나 소 통 가족친화

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)

• �가족친화인증기업 
(21년 선정 후 24년 유효기간 연장 획득)

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)

• �일자리창출 유공 정부포상 국무총리 표창 
수상 (고용노동부)

• 가족친화인증기업 선정(여성가족부)

[2024]

[2021]
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㈜미코세라믹스

미코세라믹스는 AlN(Aluminum Nitride), Y2O3(Yttrium Oxide), 
Al2O3 (Aluminum Oxide)등 특수 세라믹 소재를 통해  
반도체 장비의 주요 부품인 세라믹 Heater, 세라믹 ESC 및  
소모성 세라믹 부품을 개발, 생산하여 국내외 장비업체와  
Chip Maker에 공급하는 세라믹 소재 부품 전문기업입니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

평생직장을 추구하는 ‘Global Engineering 

Company’로서 구성원이 안정적인 직장 생활을 

할 수 있도록 좋은 일터와 일자리를 만들기 위해 

지속적인 노력을 하고 있습니다.

 � �소재지 
경기도 안성시 공단로 100

 � �대표자명 
최용하

 � 설립연도 _ 2020년

 � 근로자수 _570명

 �� �주요사업 내용 
반도체 장비용 세라믹 부품 
(Heater, ESC, Parts)

 � 매출액 _ 2,201억

 � 대졸초임 연봉 _ 4,100만원

01 복리후생 제도

02 ㈜미코세라믹스의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

우리사주

단체보험

근속포상

건강검진 

자기계발 

통근·주거 

직원대출

사내시설 

임직원 출연분에 
상응하는 추가 회사출연, 
재산형성 기여

임직원 질병, 상해 보험 
가입 및 각종 치료비 지원

장기근속 임직원 축하금, 
포상휴가 지원

임직원 및 임직원 
가족 대상 종합건강 
검진비 지원

직무교육, 자격취득, 
어학교육 등 다양한 
역량개발 기회

통근버스, 기숙사 운영 및 
전·월세 주거비 지원

주택 구입, 임차,  
생활안정 목적 등 
사내대출제도 운영

헬스장, 카페테리아, 
안마의자, 리프레시 
플레이스

7.7%  

31명   2023년

408명

439명

2024년

* �우수사원 포상, 회원콘도, 동호회 활동 지원, 기념일 선물, 경조사 지원, 자녀 학자금 등 다양한 복리후생 제도 운영

시차출퇴근 제도, 탄력적 근로시간 
제도, 재택근무제도 등 

임신/육아기/가족돌봄 근로시간 
단축, 회의방식 개선, Wrok Smart 

캠페인, 집중근무시간 운영 등

OJT/입문교육, 계층교육,  
팀워크숍, 노사협의회,  

온라인 고충처리센터 운영 등

유연근무 근로환경 소 통

• �대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
[2025]

• �안성시 좋은 일자리 기업(안성시지속가능발전협의회)
[2024]

• �소재·부품·장비 핵심전략기술 확인(산업통상자원부)
[2023]

• �강원도 일자리대상 ‘우수상’(강원도)
[2022]
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주식회사 이노션

이노션은 국내외 유수 브랜드를 대상으로 차별화된  
마케팅 솔루션 서비스를 제공하며, 주요 국제광고제 등에서 역량을 
인정받고 있는 글로벌 마케팅 커뮤니케이션 그룹입니다.

인적 자본의 가치를 최우선으로 하여 차별 없는 고용, 승진, 교육, 
보상의 기회를 보장하고, 근로자 중심의 안정적인 근무 환경을 
제공하는 균형 잡힌 복리후생 제도를 운영하고 있습니다. 

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

방대한 데이터와 기술, 생각하지 못한 

크리에이티브로 새로운 브랜드 경험을 만듭니다.

 � �소재지 
서울 강남구 강남대로 308

 � �대표자명 
이용우

 � 설립연도 _ 2005년

 � 근로자수 _ 994명(24년말, 본사기준)

 �� �주요사업 내용 
광고 기획 및 제작,  
콘텐츠/디지털/미디어 등

 � 매출액 _ 6,017억원(24년, 본사기준)

01 복리후생 제도

02 주식회사 이노션의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

7.6%  

69명   2023년

908명

977명

2024년

선택적근로 
원격근무 

휴가장려프로그램

조직문화진단 & 변화관리 추진체 
운영(조직별 Change Agent 

선발/변화관리 활동)

임직원 교류 활동 
(사내동호회, 창립기념행사) 

임직원 가족 초청 행사(힐링캠프)

유연근무 근로환경 소 통

• �대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)(3년 연속)
• �고용노동부 남녀고용평등 우수기업 표창 

[2025]

• �여성가족부 가족친화인증기업(2014년 최초 인증)
• �동반성장위원회 동반성장지수 최우수 등급 

(4년 연속) ※최우수명예기업 선정

[2024]

건강

교육 사내시설 휴가

 자녀 복지지원

종합검진 / 의료비 지원 
심리상담 지원 프로그램 
독감접종  
임직원 단체상해보험

직장어린이집  
자녀학자금  
유아교육비 

사내대출제도 
(주택구입, 임차, 생활안정) 
차량구입비 지원

광고제 및 컨퍼런스 참관 
MBA 취득 지원 
직무 관련 사내교육 
어학교육비 지원

사내식당/카페  
안마의자  
층별 라운지  
직원 수면실 

안식년 휴가  
리프레시 휴가  
휴양소 지원
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주식회사 
일신비츠온

1988년 창사 이래 고객만족을 위해 끊임없는 연구와 도전으로 
전기산업분야를 선도해온 일신은 최고의 품질과 경쟁력 있는 가격, 
고객중심의 'ONE-STOP TOTAL'서비스의 실현으로 급변하는 
시장환경에 신속히 대응하고 있습니다.

또한 온라인 전자발주 시스템 구축과 본사와 영업소를 통한  
전국 배송 서비스, 조명 전국출장 A/S까지 구매부터 사후관리까지 
완벽한 고객 관리 시스템을 자랑합니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

신뢰받는 기업, 사회 공헌을 생각하는 기업,  

고객을 최우선으로 생각하는 기업으로 실천하여  

앞으로도 끊임없는 변화와 혁신을 통해 고객 여러분과  

함께 성장하는 기업이 되겠습니다.

 � �소재지 
경기도 남양주시 진접읍  
팔야산단로12번길 55

 � �대표자명 
진미애

 � 설립연도 _ 1988년

 � 근로자수 _ 662명

 �� �주요사업 내용 
전선, 조명, MRO 등 도소매

 � 매출액 _ 4,924억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,960만원

01 복리후생 제도

02 주식회사 일신비츠온의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조사

단체보험

자녀 학자금

건강검진

보상 및 수당

휴가시설

특별휴가

사내시설 

결혼, 출산, 장례 등 
회사지원 경조용품, 
경조금 및 휴가

단체상해보험,  
운전자보험

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도

회사 지정병원 
할인제도

성과급, 연월차수당, 
우수사원포상, 
장기근속포상, 
하계휴가비, 연말격려금

회사숙소 휴가시설 제공, 
호텔리조트 제휴할인

창립기념일휴가, 
하계휴가, 장기근속휴가, 
우수사원휴가

사내식당(식사제공), 
체력단련실(헬스장), 
샤워실, 건강관리실, 
휴게실

탄력적 근로시간 제도 연장근로 감축 노력 
(회의문화, 물류시스템 개선 등)

워크샵, 직원제안제도(아이디어), 
멘토링제도, 건전한 회식문화 등 

내부소통 프로그램

유연근무 근로환경 소 통

10.1% 

61명   2023년

601명

662명

2024년

• �대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
[2024]

• �은탑산업훈장(행정안전부)
[2023]

• �대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
• �장애인고용촉진 유공 대통령 표창(행정안전부)

[2022]
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주식회사 진인프라

풍부한 경험으로 축적한 기술력과 안정적인 사업 운영을  
바탕으로 Total 정보통신 기업으로서 역할을 수행하며,  
고객을 최우선으로 생각하는 고객 중심의 정보통신기술 파트너로 
사람의 가치를 높이는 ICT 서비스를 제공합니다. 

쉼 없이 탐구하고 끊임없는 열정으로 도전하여 새로운 가치를 창출하고 
고객과 직원이 함께 성장하는 미래의 꿈을 키워가겠습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

㈜진인프라는 네트워크 컨설팅 및 설계, 구축사업과  

SI/NI 사업을 시작으로 현재는 클라우드, 솔루션,  

모바일, 유통, 플랫폼 개발, 공사 등 다방면으로 사업을 

영위하고 있는 정보통신 분야의 선두 기업입니다.

 � �소재지 
서울특별시 송파구 가락로16길 3-20 
진인프라 빌딩

 � �대표자명 
김성용

 � 설립연도 _ 2006년

 � 근로자수 _ 400명

 �� �주요사업 내용 
시스템 통합 및 유지보수 등

 � 매출액 _ 1,510억

01 복리후생 제도

02 주식회사 진인프라의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

유연근무제 : 시차출퇴근제 운영 집중근무제 시행,  
성과 보상제도 운영

수평적인 조직문화, 직원들과 
생각 공유하며, 의견을 수렴하는 등 

적극 반영

유연근무 근로환경 소 통

13.98% 

38.58명  2023년

275.92명

314.5명

2024년

• ��노사문화 혁신 우수기업(경기도)
• �여가친화인증(문화체육관광부)

[2023]

• �대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
• �고용보험 30주년 기념 유공자 정부 포상 

: 장관표창(고용노동부)

[2025]

• ��2021년 존경받는 기업인  
: 김성용 대표(중소벤처기업부)

[2022]

근무환경

건강증진

자녀 학자금

교육·훈련 포인트 제도

자기개발비, 개통지원금 
제공, 장기 근속자 포상

종합건강검진 제공 
(배우자 포함)

자녀 초·중·고 입학 
축하금 지급,  
대학교 학자금 지급

자격증 취득비 및 도서 
구매비 지원, 멘토링 
프로그램 운영 및 비용 
지원

마일리지 포인트 
현금화 지급

여가생활

패밀리데이 시행, 
동호회 운영

기념일 혜택

생일 반차 및 생일 축하금 
지급, 명절 선물 지급, 
출산 시 선물 및 축하금 
지급, 신입사원 입사 축하 
선물 지급

휴양시설

법인 펜션 보유리조트 
회원권 다수 보유
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㈜텔레칩스

1999년 설립된 텔레칩스는 국내 대표 차량용 반도체 기업으로, 차량 
인포테인먼트와 디지털 클러스터, HUD, ADAS 등 미래 모빌리티 핵심 
분야의 애플리케이션 프로세서(AP)를 개발·공급하고 있습니다. 해외 
반도체 기업이 장악한 차량용 인포테인먼트 시장을 국산화 시킨 주역이며, 
국산화 기술력과 글로벌 네트워크를 바탕으로 미래 자동차 시장을 
선도하고 있습니다.

더불어 ADAS용 AP, AI 기반 NPU, 네트워크 프로세서 등 신제품 개발에 
집중하며 차량용 종합반도체 기업으로의 도약을 이어가고 있으며,  
차량용 반도체 분야의 풍부한 경험과 기술력, 글로벌 파트너십을 기반으로 
미래 자동차 시장의 혁신을 주도하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

IVI, 디지털 클러스터, ADAS까지 - 텔레칩스의  

반도체 기술이 자동차의 내·외부 경험을 한 단계 높입니다.

 � �소재지 
경기도 성남시 수정구 금토로80번길 27 
(금토동, 텔레칩스)

 � �대표자명 
이장규

 � 설립연도 _ 1999년

 � 근로자수 _ 477명

 �� �주요사업 내용 
차량용 비메모리 반도체 설계 및 판매

 � 매출액 _ 1,866억

 � 대졸초임 연봉 _ 4,800만원

01 복리후생 제도

02 ㈜텔레칩스의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조사

건강관리

사원 대여금

근무환경

휴가시설 

교육·훈련

특별휴가

사내시설 

결혼, 출산, 장례, 생일, 
자녀 입학, 집들이 등에 
대한 지원

임직원 및 가족에 대한 
종합건강검진 지원, 
근로자 심리지원 
프로그램(EAP) 운영, 
단체보험 지원

주택 취득, 결혼, 재산 
복구 등에 대한 경제적 
지원 제도

1일 3식 전체 지원,  
사택 및 통근버스 운영

휴양지 프리미엄 콘도 
지원

온·오프라인 직무교육, 
전화외국어, 스터디 그룹

출산, 육아, 병가, 병간호, 
경조휴가, 이사휴가, 
장기근속휴가

사내식당 및 카페, 
피트니스, 수면실, 
도서관, 파티룸, Sports 
Complex, 밴드합주실, 
플레이스테이션 존, 노래방

자율 출퇴근 제도, Remote 
Working, 연차 대체 휴무 제도                                          
장기근속&리프레시 휴가 등

초과근로 감축 노력, 원격 협업 
툴을 활용한 업무 효율화 등

타운홀 미팅, 워크숍,  
호프데이, 가정의 날, MT 등  

내부 소통 프로그램

유연근무 근로환경 소 통

20.1% 

75명   2023년

373명

448명

2024년

[2025]
• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)

[2024]
• 소재·부품·장비 으뜸기업(산업통상자원부)

[2023]
• 1억불 수출의 탑(한국무역협회)

[2015~2025]
• 월드클래스 300(산업통상자원부)
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㈜티에이치엔

대기업 수준의 임금과 복지, 유연근무제, 정년연장 등 근로자  
친화 정책을 실천하며, 노사상생을 바탕으로 20년 이상 무파업 
문화를 유지하고 있습니다. 

유연근무제와 워라밸 문화, 20년 넘게 이어온 노사상생 전통이 
우리의 자부심입니다. 기술혁신과 인재 육성으로 더 큰 미래를 향해 
나아가고 있습니다.

앞으로도 THN은 고용창출, 일자리 질 향상, 사회공헌을 통해 
지역사회와 함께 성장하는 기업이 되겠습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

THN은 자동차 전장 분야의 핵심 부품인 

와이어링 하네스를 제조하며, 안정적인 고용과 지속적인 

기술혁신을 통해 성장해온 회사입니다.

 � �소재지 
대구광역시 달서구 성서로71길 43

 � �대표자명 
이광연, 채승훈

 � 설립연도 _ 1986년

 � 근로자수 _ 661명(’24년 12월 기준)

 �� �주요사업 내용 
자동차 부품(와이어링 하네스) 제조

 � 매출액 _ 7,318억 원(’24년 기준)

 � 대졸초임 연봉 _ 약 4,800만 원(’24년 기준)

01 복리후생 제도

02 ㈜티에이치엔의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

17% 

93.2명   2023년

546.6명

639.8명

2024년

가족

근무제도

경조금

사내시설

생활지원

복지

자녀 학자금 지원,  
다자녀 교육비 추가 지원 
주택·육아 지원

정년 연장 제도 
(만 60세 이후 최대 2년 재고용)

장기근속 포상

직원 전용 휴게·식당 환경 개선 및 
복지시설 확충

근무지 이동 시  
월 40만 원 생활비 지원(1년)

시차출근제, 셧다운제 등 
유연근무제 운영

노사상생 기반 무파업 
임금협상 20년 

이상 지속

성과·역할 중심의 
인사·보상 체계

공정채용 및 
청년·취약계층 

채용 확대

성별 다양성 및 포용성 
강화 워크숍 운영

사내강사 제도와 전문가 
제도 운영을 통한 
학습조직 문화정착

[2024]
• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부) 
• 노사문화 우수기업 선정

[2023]
• 대구광역시 산업평화대상

[2022]
• 대구산업대상 노사화합부문

[2020]
• 고용친화기업 인증 
• 고용노동부 청년친화강소기업 선정
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㈜필에너지

2020년 설립 이래 앞선 기술력으로 EV 배터리 설비의 새로운 리더로 
자리매김하고 있는 필에너지는 다년간의 연구개발 노력 끝에 Laser Notching 
기술을 시작으로 EV 배터리 설비의 양산 기술력을 인증 받았고, 이어서 세계 
최고 성능의 이차전지 Stacking 설비의 개발에 성공하여 고객사로부터 고속 
정밀 기술과 안정적인 품질로 큰 호평을 받고 있습니다.

필에너지는 더 큰 성장을 위해 설비 라인업을 확장하고, 전고체 전지 설비 
등 미래 기술 확보를 위한 핵심 인재 양성과 독자적인 연구 개발에 매진하고 
있으며, 고객이 요구하는 최고의 성능과 품질 그리고 차별화된 설비 경쟁력을 
갖추기 위해, 끊임없는 혁신 활동을 기업문화로 이어가고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

필에너지는 친환경 에너지 제품 제조에 필요한 핵심장비 

개발과 지속적인 고객 만족을 통해 Global No.1 기업으로 

도약할 것입니다.

 � �소재지 
경기도 오산시 지곶중앙로 1-19 
(세교동, 필에너지)

 � �대표자명 
김광일

 � 설립연도 _ 2020년

 � 근로자수 _ 303명

 �� �주요사업 내용 
이차전지 제조장비 제조

 � 매출액 _ 2,833억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,700만원

01 복리후생 제도

02 ㈜필에너지의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강증진

사우회

근무환경

휴가시설 

교육·훈련

특별휴가

사내시설 

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

스포츠·문화생활 멤버십 
지원, 건강검진 지원,  
사내 운동 프로그램

회사 규정 외 경조사 
추가 지원

통근버스, 기숙사, 
사내대출제도, 
직무발명보상

휴가시설 제공 및 
할인혜택 지원제도

직무능력강화 위한 
외부교육 지원, 
음성인식(AI) 기반 
영어교육 지원

여름휴가, 장기근속휴가, 
장기출장자 복귀휴가, 
경조휴가

사내식당, 건강관리실, 
휴게실, 샤워실, 헬스장, 
탁구장, 스크린골프장, 
사내카페

선택적 근로시간제, 연차사용 활성화 
(징검다리 연휴 연차사용, 반반차 제도 
등), 남성근로자 육아휴직 적극 권장

정시퇴근 캠페인 운영,  
초과근로 감축 노력

동호회, 칭찬릴레이, 간담회,  
워크숍 등 내부소통 프로그램

유연근무 근로환경 소 통

23%

56명   2023년

247명

303명

2024년

[2025]
• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)

[2024]
• ISO50001(에너지경영시스템) 인증(한국표준협회)

[2023]
• 여가친화 인증기업(문화체육관광부)
• ISO14001(환경경영시스템) 인증(한국표준협회)

[2021]
• ISO45001(안전보건경영시스템) 
• SO9001(품질경영시스템) 인증(한국표준협회)
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참좋은여행(주)

참좋은여행은 대한민국의 종합 여행사로, 삼천리자전거의 계열사입니다. 
패키지여행 상품부터 항공권, 호텔 예약 등 다양한 여행 서비스를 
제공하며, 고객 만족을 최우선으로 하는 경영 철학을 가지고 있습니다. 

당사는 고객과의 직접적인 소통을 통해 전문적인 여행 컨설팅을 
제공하고 있으며, 코스닥 상장 기업으로서 안정적인 재무 구조를 
바탕으로 신뢰를 쌓아가고 있습니다. 앞으로도 일자리 창출과 근무환경 
개선을 위한 노력을 지속하여, 직원이 행복한 기업이 되겠습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

참좋은여행은 여행 산업의 미래를 선도하며,  

젊고 유능한 인재들이 마음껏 역량을 펼칠 수 있는 

터전을 마련해왔습니다. 

 � �소재지 
서울특별시 중구 서소문로 135 
(서소문동, 연호빌딩)  

 � �대표자명 
이종혁

 � 설립연도 _ 2007년

 � 근로자수 _ 362명

 �� �주요사업 내용 
국내외 패키지여행 및 항공권 판매

 � 매출액 _ 808억원 

 � 대졸초임 연봉 _ 3,400만원

01 복리후생 제도

02 참좋은여행(주)의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강검진

기념일

단체보험

임직원 할인

교육·훈련

특별휴가

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

예방주사 및 건강검진 
지원제도

생일, 결혼기념일 
선물 등

회사에서 지원하는 
단체보험제도

계열사/자사 상품,  
제휴 할인몰 운영 등

직무 교육, 진급자 교육, 
리더십 교육, 멘토링 제도 
등

출산, 병가, 병간호, 
경조휴가 등

산/육아 지원 제도 운영,  
자유로운 휴가 사용 분위기 등

시차출퇴근 제도, 탄력적 근로시간 
제도, 연차촉진 제도 등

내부 신고 시스템, 공정한 인사, 
사회책임 실천 등

가족친화 유연근무 윤리경영

28.5%

78명   2023년

274명

352명

2024년

[2024]
• 서울영상광고제 파이널리스트 수상

[2014~2020]
• 소비자중심경영(CCM) 4회 연속 인증

[2018]
• 대한민국 일자리 으뜸기업 100 선정(고용노동부)

[2016~2017]
• 컨슈머인사이트 조사 여행사 서비스 품질 1위

[2016]
• 공정거래위원회 위원장 표창
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칼자이스㈜

1846년, 독일 예나에서 칼 자이스(Carl Zeiss)에 의해 설립된 ZEISS는 
현재 전 세계 50 개국 46,500여 명의 임직원과 함께 광학 분야를 선도하는 
글로벌 기업으로 성장했습니다.

ZEISS는 반도체 제조에 필요한 렌즈 및 반도체 솔루션, 디스플레이 배터리 
품질 등의 핵심인 산업 측정 솔루션을 제공하며, 생명공학 연구 및 병원에서 
사용하는 진단  수술장비 포트폴리오도 보유하고 있습니다. 또한 우리가 
일상에서 사용하는 안경 렌즈와 카메라 렌즈까지, ZEISS는 다양한 광학 
분야에서 기술 혁신을 이끌고 있습니다.

ZEISS Korea는 1986년 설립 이래 40년 가까이 독일의 첨단 광학 기술을 통해 
국내 기업들의 혁신과 성장을 함께 해오고 있습니다. 

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

ZEISS, 광학 기술혁신의 이름  � �소재지 
서울특별시 송파구 법원로 135 

 � �대표자명 
정현석 

 � 설립연도 _ 1986년

 � 근로자수 _ 303명

 �� �주요사업 내용 
반도체사업부 
현미경솔루션사업부 
품질솔루션사업부 
의료기기사업부 
비전케어 및 소비재사업부

01 복리후생 제도

02 칼자이스㈜의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

의료지원

자녀 학자금

복지포인트

포상 

마인드카페

사내시설

기타 

임직원에게 경조사 
발생 시 경조금과 
휴가 지원

상급병원 
건강검진비 지원, 
단체보험 지원

유치원  고등학교  
대학교까지 자녀 학비 
지원

다양한 카테고리에서 
사용할 수 있는 현금성 
포인트 지급 

근속 기간에 따라  
상금과 휴가 지급,  
장기 근속 장려를 위한 
퇴직금 프로그램

스트레스를 건강하게 
관리할 수 있도록 
심리상담패키지 지원

Wellness Club & 
Healing HandZ

가족수당,  
동호회 활동 지원

시차출근제, 재택근무, 탄력적근로시간제,  
연차휴가 시간단위 사용 등

Cultural Journey:직원들이 자발적으로 만드는 
자이스의 조직문화

유연근무 조직문화

8.74%

27명   2023년

309명

336명

2024년

[2024-2025]
• �2년 연속 대한민국 일자리 으뜸기업 

(고용노동부)

[2024]
• �일하기 좋은 기업 Great Place to Work 

(GPTW)

[2022]
• 가족친화인증기업 (여성가족부)
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한국발전기술 
주식회사

2011년, 한국발전기술은 에너지의 미래를 이끄는  
글로벌 O&M 리더를 꿈꾸며 출발했습니다.

신재생부터 시운전, 기술지원까지 발전설비의  
전 생애주기를 책임지며, 안전제일과 노사 상생의 가치를 바탕으로  
대한민국 대표 에너지 파트너로 성장하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

전문성과 안전 중심 경영으로 발전설비의  

전 과정을 책임지며, 국내외 에너지 산업의 지속 가능한 

미래를 선도합니다.

 � �소재지 
서울특별시 영등포구 여의대로 24,  
FKI타워 34층

 � �대표자명 
박경석

 � 설립연도 _ 2011년

 � 근로자수 _ 1,000명

 �� �주요사업 내용 
발전설비 시운전, 운전, 정비 및 
신재생에너지 운영

 � 매출액 _ 1천억 원

 � 초임 연봉 _ 3,840만원

01 복리후생 제도

02 한국발전기술주식회사의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강검진

자녀 학자금

단체보험

휴가시설 

교육·훈련

특별휴가

사내시설 

결혼, 출산, 장례,  
자녀 돌잔치 등 

회사에서 지원하는 
건강검진 지원

자녀에게 지원되는 
학자금 지원

회사에서 지원하는 
단체상해보험

소노리조트 및  
한화리조트 회사 콘도 
운영

직원역량강화를 위해 
교육 지원

출산, 병가, 경조휴가, 
장기근속휴가, 우수직원 
연수, 기타휴가 운영

구내식당, 체력단련실, 
휴게공간

시차출퇴근제, 선택근무제,  
재택근무, 연차촉진, 보상연차 등

노사 안전 조사위원회,  
안전제도 강화, 안전의식 개혁 등

런치 데이, 생일 쿠폰, 건전한 
회식문화, 노사 단합대회 등

유연근무 안전제일 소 통

14%

102명2023년

748명

850명

2024년

* 기타. 사택지원, 복지 수당 지급, 통근버스 운영, 중식 또는 식사비 제공 등

[2025]
• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)

[2021]
• �전국품질분임조 경진대회 금상 수상 

(산업통상자원부)

[2020]
• �대한민국 혁신성장경영대상 

(국회산업통상자원중소벤처기업위원회)
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현대아이에프씨 
주식회사

현대아이에프씨는 일관생산체제(단조강 - 단조제품)를 통하여  
공정 및 물류 효율성을 극대화하고 고객만족을 실현합니다. 

주요생산제품으로는 조선용 단조제품과 단강이 있으며, 자동차, 에너지, 
항공, 방산 등 프리미엄 고부가가치 제품영역으로 시장을 확대하고 있습니다.

미래 금속단조산업의 리더, 현대아이에프씨는 글로벌 No.1 단조회사로 
도약하여 국내 단조산업의 경쟁력을 한층 더 높이겠습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

세계 단조 사업을 리드하는 글로벌 No.1 단조 회사로의 

도약을 위해 현대 IFC는 창의와 도전 그리고 열정으로 

무한한 미래를 만들어가고 있습니다.

 � �소재지 
전라남도 순천시 해룡면 
율촌산단5로 46

 � �대표자명 
이건봉

 � 설립연도 _ 2020년

 � 근로자수 _ 498명

 �� �주요사업 내용 
금속 자유 단조제품 생산

 � 매출액 _ 5,273억

 � 초임 연봉 _ 6,700만원

01 복리후생 제도

02 현대아이에프씨 주식회사의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

출산 및 육아

특별보상

자녀 학자금

의료지원

제휴시설

사내대출

사내시설

경조지원

난임시술비(최대 100만원), 
자녀출산 축하금 지원                      
(최대 1,000만원), 
육아휴직확대(최대 2년)

하계 빙과류 제공 
(하계 업무 만족도 증대)

전액지원 
(대학교, 고등학교, 
장애인)

외래의료비, 입원비 
지원 및 단체 
단체상해보험 가입

여수 디오션,  
고흥 선밸리 리조트 등 
(하계)

무주택자 주택 구매 및 
전세자금 최대  
3,000만원 대출

매점, 체력단련실,  
목욕탕, 독서실, 탁구장, 
세탁실

경조휴가, 경조금, 화환, 
상조업체 파견, 상조물품 
등 지원

73%

211명   2023년

289명

500명

2024년

01
노사합동 안전점검 

: 경영진 & 노동조합 
합동 안전점검(매주 

화요일)

06
일학습병행제  

: 기업현장교사와 훈련생 
매칭을 통한 임직원 

업무역량강화03
핵심성과과제 발표  

: 업무개선 
성과소개와 포상

05
CDP제도(직무개발 

프로그램) : 저숙련자 
업무습득 동기부여 및 
고숙련자 처우개선

02
유연근무제 시행  

: 매주 금요일 출근일 
± 1시간 내 조정

04
원가개선 및  

숨은 영웅상 수상  
: 원가개선 성과, 
직원추천 포상

[2024]
• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)

[2023]
• �무역의 날 7,000만불 수출탑 수상
• �모범납세자 선정

[2020]
• �산업통산자원부 장관상 표창장 수상
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건일이엔지 
주식회사

건일이엔지 주식회사는 1994년 창업 이래 항만 및 해안분야에서 
최고의 기술 서비스와 품질로 국내 엔지니어링 기술을 선도하고 있는 
대표적인 토목 엔지니어링 및 종합감리 회사입니다.

또한 최근 국토개발·조결 및 관광 분야의 활성화를 통해 
“제2의 창업”의 각오로 재도약하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

건일이엔지 주식회사는 항만, 환경, 지반공학,  

구조공학, 전기, 국토계획, 수자원, 도로, 교통, 상하수도 등 

건설 엔지니어링의 모든 분야에 걸쳐 조사, 계획,  

감리 및 건설사업관리 업무를 수행하고 있습니다. 

 � �소재지 
경기도 안양시 동안구 
시민대로 115 2,3층 

 � �대표자명 
김석환

 � 설립연도 _ 1994년

 � 근로자수 _ 634명

 �� �주요사업 내용 
전문 과학 및 기술 
서비스업(토목엔지니어링)

 � 매출액 _ 560억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,800만원

01 복리후생 제도

02 건일이엔지 주식회사의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

82.8%

203명  2023년

245명

448명

2024년

경조금 

건강검진 

휴가시설

교육·훈련

특별휴가 

결혼, 장례 등 회사에서 
지원하는 지원금

회사에서 지원하는 
건강검진 지원제도

휴가시설 제공 및 
할인혜택 지원제도

직원역량강화를 위해 지원하는 
제도

출산, 병가, 병간호, 경조휴가, 
여름휴가

시차출퇴근 제도, 탄력적 근로시간 제도,  
가족의날 제도, 연차촉진 제도 등 정시 퇴근 문화 확산 등

유연근무 근로환경

[2022]
• 남녀고용평등실현 대통령 표창수여

[2020]
• �일 생활 균형 캠페인 참여기업

[2018]
• �가족친화인증기업
• �일학습 병행제 참여기업
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㈜동성엔지니어링

동성엔지니어링은 분야별 최고 전문가들의 축적된 기술과 국내·외에서 
그 능력을 인정받은 도로 및 구조, 지반·터널분야, 수자원, 도시계획, 상하수도 
및 철도분야와 환경, 교통, 안전진단 등 특수사업과 건설사업관리 분야까지 
종합엔지니어링 컨설턴트 회사로서 비약적인 성장을 이어가고 있습니다.

특히 차별화된 기업문화와 탁월한 기술력을 바탕으로 사회기반시설부문 
엔지니어링 리더로의 초석을 마련하고 있습니다.  
우리 동성인은 단순한 공학기술만이 아닌 정성과 혼을 담은 최고의 가치를 
제공하는 믿음직한 동반자가 될 것을 약속드립니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

동성인 모두는 항상 열린사고와 깨어있는 자세로 고객의 

새로운 가치를 실현시키고 나아가 인류 모두가 지속가능한 

발전을 도모할 수 있도록 미래기술을 개발하기 위해 끊임없이 

노력하고 있습니다.

 � �소재지 
경상북도 경산시 성암로21길 41 
(옥산동)

 � �대표자명 
이상규

 � 설립연도 _ 1991년

 � 근로자수 _ 716명

 �� �주요사업 내용 
기술서비스업(토목설계, 토목감리)

 � 매출액 _ 1,078억

 � 대졸초임 연봉 _ 4,450만원

01 복리후생 제도

02 ㈜동성엔지니어링의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강증진

자녀 학자금

특별포상

휴가시설 

직원복지

휴가·연차

사내시설 

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

건강검진 지원제도 및 
단체보험제도

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도

10년 근속부터 5년 주기 
최대 30일 안식유급휴가 
부여 및 최대 500만원 
장기근속포상

휴양시설 제공 및 
할인혜택 지원제도

연 100만원 복지지원금 
지급, 조기출근자 아침 
제공

출산, 병가, 경조휴가 
회사 전체 공동연차 추진 
명절 전후, 샌드위치 휴일 
등 활용

카페테리아 운영, 
휴게공간

시차출퇴근 제도,  
매월 1회 1시간 조기퇴근,  
본인·배우자 생일 조기퇴근

정시퇴근의 날,  
초과근로 감축 노력 도입 등

워크숍, 체육대회, 임직원 산행, 
대표이사 간담회, 동호회 활동

유연근무 근로환경 소 통

14.7%

86명  2023년

585명

671명

2024년

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
• 모범납세자 수상(기획재정부)
• 고속도로 설계분야 우수기관(한국도로공사)

• 올해의 토목구조물 선정(대한토목학회)

• 장애인복지유공표창(송파구청)

[2025]

[2023]

[2021]
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㈜동일기술공사

동일기술공사는 1965년 창립 이래 우수한 인력과 탁월한 기술력을 
바탕으로 국가 산업 발전을 선도해온 종합 엔지니어링 기업입니다. 

도로, 구조, 철도, 도시, 상하수도, 환경, 지반, 터널, 교통, 조경, 수자원 
등 다양한 분야에서 최고의 품질과 지속적인 기술 개발을 통해 
엔지니어링사업을 성공적으로 수행해왔으며, 미래 성장동력 확보와 
글로벌 시장 개척을 위해 노력하고 있습니다. 

앞으로도 대한민국 산업 발전을 이끄는 중심에서 '변화와 혁신'을  
실현하며 초일류 기업으로 도약할 것을 약속드립니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

최고의 기술을 창출하여 초일류기업으로 도약하는 

동일기술공사가 되겠습니다.

 � �소재지 
서울특별시 송파구 송이로30길 7

 � �대표자명 
이상학, 황주환 

 � 설립연도 _ 1965년

 � 근로자수 _ 756명

 �� �주요사업 내용 
토목분야 설계 및 건설사업관리

 � 매출액 _ 1,054억   

 � 대졸초임 연봉 _ 4,078만  

01 복리후생 제도

02 ㈜동일기술공사의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

6%

42명  2023년

702명

744명

2024년

복리후생 제도

01  자격수당, 근속수당 지급
02  기술사 자격증 취득시 축하금 지급
03  종합건강검진 실시
04  명절 및 징검다리 연휴 단체연차 지정시행
05  가족사랑의 날 시행(매주 수요일 정시퇴근)
06  �해피프라이데이 실시 

(매월 마지막 주 금요일 2시간 조기퇴근)
07  임직원 누구나 이용 가능한 회사 리조트

08  장기근속자, 우수사원 포상
09  사내근로복지기금(저금리대출) 운영
10  �경조사 및 경조휴가, 경조물품 제공 

(결혼, 회갑, 사망)
11  명절선물 지급(설날·추석)
12  사내 동호회 운영 및 동호회비 지원
13  자녀 입학축하금 지원
14  자녀출산 축하선물지급

01
유급휴가(생리휴가, 

태아검진휴가, 
난임치료휴가)

04
가족친화인증기업

07
사내 개인의견청취함 

운영

03
일생활균형캠페인 

참여기업

06
반반차제도

02
자동육아휴직제도

05
No Tie 자율복장 및 

하절기 쿨비즈(반바지) 
근무

[2024]
• 금탑산업훈장 수상(대통령)

[2023]
• �감사패 수상(한국수자원공사) 

-안전관리에 기여한 공로

• �우수기관선정 표창(한국도로공사) 
-고속도로 설계분야 우수기관 선정
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㈜디에이치라이팅

㈜디에이치라이팅은 자동차용 LED 모듈 제조 분야 국내 선두기업으로  
국내·외 자동차사 및 램프업체의  GLOBAL파트너로서 성장하고 있으며 
고객 만족으로 시장점유율 확대, 변화에 빠르게 대응하며 미래 자동차 
조명 솔루션 기술을 이끌어 가고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

㈜디에이치라이팅은 글로벌 OEM 파트너로 

소프트웨어 중심 조명(SDL)을 위한 연구개발과 

스마트공장 도입 및 최적화된 기술로 미래 자동차 조명 

솔루션 기술을 이끌어 갑니다.

 � �소재지 
인천광역시 서구 북항로 
178번 길 68-25

 � �대표자명 
채희철

 � 설립연도 _ 1995년

 � 근로자수 _ 292명

 �� �주요사업 내용 
차량용조명(조명제품 자동차부품 
신재생에너지소재)

 � 매출액 _ 2,126억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,580만 원

01 복리후생 제도

02 ㈜디에이치라이팅의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조지원 

건강증진 

자녀 학자금

교육·훈련

휴가시설 

표창·수상 

사내시설 

복지

결혼, 출산, 장례 등 
경조금 지원 및 경조휴가 
부여

회사에서 지원하는 
건강검진 및  
단체 상해보험 제도

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도

직원 역량 강화를 위해 
지원하는 제도

휴가 시설 할인 혜택 
지원제도

분기 우수사원 포상 
최우수상 근속상 연말 
칭찬상

구내식당, 휴게공간, 
체력단련실

분기별 동호회 활동비 
지원, 통근버스 운행

일·생활 균형 실천, 연차 사용 독려 
및 모성보호 휴가 적극 장려

지속적 학습과 개발의 장려 
다양한 방식의 교육 기회 제공 

(온라인, 오프라인)

투명한 커뮤니케이션 강화, 고충함 설치, 
회의방식 개선, 워크숍, 동호회 활동, 

봉사활동(김장 축제 참여), 칭찬 상 수상

유연근무 교 육 소 통

6.0%

18명  2023년

295명

313명

2024년

[2023]
• �제60회 무역의날 수출탑 수상 / 5천만 불 

(한국무역협회)

[2022]
• �대한민국 일자리 으뜸 기업(고용노동부)

[2019]
• �상공의날 대통령 표창(대한상공회의소)
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㈜디티앤씨알오

의약품, 의료기기, 건강기능식품 등 다양한 분야의 비임상&임상 관련  
풍부한 경험을 바탕으로 비임상 효능, GLP 독성, 분석, 임상시험의 모든 
단계에서 연결성 있는 업무를 제공할 뿐만 아니라 센트럴랩, 임상프로그램 
솔루션을 자체 개발하고 서비스하는 것이 최대 강점입니다.

디티앤씨알오는 국내 최초 GLP 인증을 받은 PK·PD 센터 운영을 통해  
신약 개발 초기 단계 필수 시험을 지원하며, 효능평가센터와 분석센터를  
포함한 최첨단 연구 인프라를 보유하고 있습니다.

이를 바탕으로 비임상시험 서비스,임상시험 서비스,FDA 및 글로벌  
규제 지원 등에 적극 나설 예정입니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

디티앤씨알오는 국내에서 유일하게 비임상시험부터 

임상시험까지 Full Service를 진행할 수 있는 인프라가 

구축되어 있습니다.

 � �소재지 
경기도 용인시 처인구 유림로 
154번길 46

 � �대표자명 
박채규

 � 설립연도 _ 2017년

 � 근로자수 _ 350명

 �� �주요사업 내용 
전문과학 및 기술서비스업(의약품, 
의료기기, 건기식, 화장품 등 임상/비임상 
시험 인허가 컨설팅서비스)

 � 매출액 _ 359억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,600만원

01 복리후생 제도

02 ㈜디티앤씨알오의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

시차출퇴근 제도, 코어타임제,  
재택근무, 연차촉진 제도 등

PC-OFF 프로그램 사용으로 
정시퇴근 문화 정착

워크숍, 팀운영비, 팀 반차 지원으로 
적극적인 내부 소통 문화 장려.

유연근무 근로환경 소 통

23%

62명   2023년

271명

333명

2024년

복리후생 제도

01  �시차출퇴근제 -� �출근조 30분단위, 7가지로 운영 
(7 to 16~10 to 19)

02  �재택근무- �사업부장 승인 하에 최대 주 5일까지 운용
03  �경조금 - �결혼, 출산, 장례, 생일 등
04  �특별휴가 - �출산, 가족 및 본인돌봄 유급병가 3일, 

경조휴가, 생일휴가, 자녀입학/졸업휴가
05  �워크샵 - �연 1회, 직원 1인당 10만원씩 워크샵 비용 및 

워크샵 당일 유급 반차 지원
06  �자기개발비 - �연간 체력단련 10만원, 도서구입비 

10만원, 외국어교육비 10만원 지원
07  �인재추천 - �내부추천 통해 채용한 직원이 6개월 재직 

시. 대리급 이하 100만원, 과장급 이상 
200만원 포상금 지급

08  �가족의날 - 매월 급여일 1시간 조기퇴근
09  �장기근속 - �3년, 5년, 7년, 10년 단위 포상금 및 

포상휴가 지원
10  �연말클로징 - �매년 12월 마지막 근무일 유급휴일 지정
11  �전월세지원금 - �전월세에 거주하고 있는 대리급 이하 

직원에게 월 10만원 지원
12  �통근버스 - �출퇴근 시 이용 가능한 통근버스 4대 운용
13  �복지포인트 - �분기 30만 복지포인트 및 사내카페 월 

5만 포인트 지원
14  �교육훈련 - �직무 및 공통역량 개발을 위한 내/외부 교육 

지원(회사주관 역량교육 7개 과정 운영)

[2025]
• �대한민국 일자리 으뜸 기업(고용노동부)

[2024]
• �벤처기업 인증(벤처기업협회)

[2022]
• �가족친화인증기업(여성가족부)
• �우수벤처기업(벤처기업협회)

[2018]
• �기업부설연구소 인정(한국산업기술진흥협회)
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㈜미래컴퍼니

미래컴퍼니는 글로벌 혁신기업으로, 세계 시장 점유율 1위의 디스플레이  
제조 장비 Edge Grinder, 국내 최초로 출시한 복강경 수술로봇, 세계 최고 
수준의 ToF 3D Depth 카메라 사업을 영위하고 있습니다.

미래컴퍼니는 끊임없는 혁신과 공동체 의식을 기반으로 사업적 성과,  
기술과 제품의 지속적인 발전, 최고 수준의 역량을 달성하고 이를 통해  
기본에 집중하면서 세상의 변화를 실현해 나갈 것입니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

빛이 어둠을 밝히는 것처럼 우리의 기술과 제품을 통해 

“세상의 빛이 되어 미래를 밝히자”라는 미션을 

달성하기 위해 최선을 다할 것입니다.

 � �소재지 
경기도 화성시 양감면 
정문송산로 69-12

 � �대표자명 
김준구

 � 설립연도 _ 1984년

 � 근로자수 _ 370명

 �� �주요사업 내용 
제조업 (디스플레이 및 반도체 
제조 장비, 복강경 수술로봇,  
ToF 3D Depth 카메라)

 � 매출액 _ 673억원

01 복리후생 제도

02 ㈜미래컴퍼니의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

지원금

사내시설

휴가시설

선물

특별휴가 

교육·훈련

건강관리 

기타  

선택적 복리후생 
(복지포인트), 주택·결혼 
자금 무이자 대출, 경조금 
등(결혼, 출산, 부모 회갑, 
조위, 장기근속 휴가비)

공동직장어린이집, 
구내식당, 산모휴게실, 
수유 시설, 운동시설, 
휴게실, 수면실

리조트/콘도 사용 지원

명절선물, 생일선물,  
웰컴 키트,  
창립기념일 선물

결혼기념일 휴가, 
장기근속자 휴가,  
경조 휴가, 인병 휴가

사외교육, 직무 세미나, 
온라인 강의 등  
교육훈련 지원

가족 의료비, 건강검진/
건강상담, 단체보험

조·중·석식 제공,  
교통사고 비용 지원, 
기숙사, 통근버스

선택적 근로시간제 수요일 30분 조기 종업, PC-Off 제도, 
사내그룹웨어·메신저, 연말·연초 및 

징검다리 연휴 연차 사용 권고

Lunch With CEO, 스포츠 관람, 
체육대회, 공동체 행사, 워크숍

유연근무 근로환경 소 통

7.2%

24명    2023년

334명

358명

2024년

[2025]
• �대한민국 일자리 으뜸 기업(고용노동부)

[2024]
• �청년 친화 강소기업(고용노동부)

[2023]
• �가족 친화 인증 및 가족 친화 최고기업(여성가족부)

[2022]
• �소재·부품·장비산업 진흥 유공 국무총리 표창
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㈜서현

철도·궤도·도로·상하수도 설계 및 감리, 안전진단은 서현의 경쟁력이자 
미래 성장동력으로, 서현은 축적된 기술력과 전문성을 바탕으로 국내외 
인프라 사업에 설계·감리 역량을 집중하고 있습니다. 또한 다양한 분야에서 
설계·감리·안전진단 전 과정에 걸쳐 탁월한 기술과 노하우를 보유하고 
있습니다. "Movement for a Better Tomorrow"라는 슬로건 아래,  철도 
엔지니어링을 넘어 도로·상하수도·안전진단 등으로 사업 포트폴리오를 
확장하며 새로운 가치를 창출하고 있습니다. 스마트 도시와 연계한 
차세대 철도 시스템 구축, 지속 가능한 인프라 설계, 환경과 조화를 이루는 
사회기반시설 개발 등을 통해 국내외 산업 발전과 지역사회 상생에  
기여하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

주식회사 서현은 더 안전하고 편리한 사회기반시설을 

만들기 위해 끊임없이 고민하고 설계합니다.

 � �소재지 
서울시 관악구 양녕로1길 32,  
1층 (봉천동)  

 � �대표자명 
안명숙

 � 설립연도 _ 2007년

 � 근로자수 _ 450명

 �� �주요사업 내용 
토목엔지니어링서비스  

 � 매출액 _ 496억원(24년)

 � 대졸초임 연봉 _ 4,700만원

01 복리후생 제도

02 ㈜서현의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강증진

자녀 학자금 

근무환경

휴가시설 

교육·훈련

특별휴가

사내시설 

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

2년에 1회 
지정병원에서 프리미엄 
건강검진을 지원

자녀에게 지원되는 
입학 축하금 및 학자금

리프레시 데이,  
이달의 쉼표(연차권장), 
회식비 지원

소노호텔앤리조트 
회원권 보유

역량향상을 위한 
지속적인 지원 및 
BIM교육 시행

장기근속에 따른 
휴가와 지원금

체력단련실 

정시출퇴근 캠페인 운영 
(09시 출근, 18시 퇴근)

회식비 지원, 사내 행사, 워크숍 등을 통해 구성원 간 
유대감을 높이고 협력적인 분위기를 조성

근로환경 소 통

35%

81명   2023년

230명

311명

2024년

[2024]
• �강소기업 선정

[2023]
• �청년친화강소기업 선정
• �가족친화인증

[2020]
• �금탑산업훈장
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㈜선진엔지니어링 
종합건축사사무소

선진은 상하수도, 환경, 도시, 조경, 도로, 지반·터널, 교통, 수자원,  
신재생에너지, 전력 등의 엔지니어링 분야와 더불어, 건축설계, 건축감리, 
Construction Management, 운영사업, 개발사업 등에 이르는  
다양한 분야에서, 국내외에서 1만 건 이상의 프로젝트를 성공시켜온 경험과 
기술로, 고객에게 보다 합리적이고 효율적인 대안을 제시해 오고 있습니다.

1,100명의 임직원들과 함께, 사회적 가치창출에 책임의식을 가지고  
고객들과 소통하여 다음 세대에도 지속 가능하도록 우리 삶과 터전의  
개선을 위해 최선을 다하겠습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

선진은 1975년 창립 이래, 인간과 자연이 함께 공존하는 

쾌적한 미래 환경을 위해 토목과 건축분야에서 설계서비스와 

감리서비스를 제공하는 회사입니다.

 � �소재지 
경기도 과천시 과천대로7길 20 
(스마트케이업무시설 B타워)

 � �대표자명 
배성진, 유태원

 � 설립연도 _ 1975년

 � 근로자수 _ 1,138명

 �� �주요사업 내용 
토목, 건축 분야의 
설계/감리 서비스 등

 � 매출액 _ 1,291억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,827만원

01 복리후생 제도

02 ㈜선진엔지니어링종합건축사사무소의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

자녀 학자금

단체보험

휴가시설

교육·훈련 

특별휴가  

사내시설  

의료비

기타 

자녀 학자금 지원

단체상해보험 가입

리조트 & 콘도 
회원권 운영

영어교육, 승진자 교육, 
신입사원 교육 등

출산, 경조휴가, 
장기근속포상휴가

직장어린이집, 
여성휴게실, 사내카페

의료비 지원

출근 셔틀버스 운행, 
복지포인트 지급 등

시차출퇴근 제도
워라밸데이(첫째 금요일 2시간 

조기퇴근), 얼리프라이데이(나머지 
금요일 30분 조기퇴근)

본부/부서별 워크숍

유연근무 근로환경 소 통

16%

137명   2023년

862명

999명

2024년

[2024]
• �대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)

[2022]
• �가족친화 우수기업(여성가족부)



102 103

㈜세광종합기술단

1967년 창립 이래 ㈜세광종합기술단은 전국 주요 항만과 임해 산업단지,  
조선소, 해군기지 등을 아우르며, 1000여건 이상의 프로젝트를 성공적으로 
수행해 왔습니다. 항만 및 연안 개발계획, 토질,연약지반 처리, 해양 환경 및 
영향평가, 친수공간 설계, 마리나 개발에 이르기까지 전 분야에서 전문성과 
기술력을 인정받고 있으며, ISO 9001 기반의 품질경영 시스템을 갖춘 
엔지니어링 리더로 자리매김해 왔습니다. 

전문가 150여 명 이상이 포진해 있어 대규모 복합형 프로젝트 수행 능력을 
보유하고 있으며 항만시설의 설계, 시공, 감리는 물론 해양관광, 마리나 개발, 
노후 항만 리모델링 등 신성장 분야에서도 활발한 성과를 이어가고 있습니다.  

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

㈜세광종합기술단은 임직원들의 워라밸을 위한 다양한 

복지,업무관련 제도를 지원하여 임직원과 회사가 함께 성장할 

수 있는 조직 문화를 만들겠습니다. 

 � �소재지 
서울시 강남구 논현로 106길 27 
세광빌딩

 � �대표자명 
이재완, 이선용, 김한선 

 � 설립연도 _ 1967년

 � 근로자수 _ 364명(25.08 기준)  

 �� �주요사업 내용 
항만설계   

 � 매출액 _ 590억

 � 대졸초임 연봉 _ 4,700만원

01 복리후생 제도

02 ㈜세광종합기술단의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

시차출퇴근제(전 직원을 대상으로 
운영), 매주 금요일 Family DAY,  

집중 근무시간제 운영

정시출퇴근 캠페인 운영 
1일 8시간 , 주 40시간 근무 

분기별 1회 노사협의회를 실시,  
연 2회 사우회 총회,  

연 1회 체육대회를 실시

유연근무 근로환경 소 통

7.5%

25명   2023년

324명

349명

2024년

자녀 학자금

단체보험

휴가시설

교육·훈련 

특별휴가  

기타  

의료비

자녀 학자금 지원

단체상해보험 가입

리조트 & 숙박 시설 
무료 제공

기본·전문교육, 
ISO교육, 안전관리 교육

출산, 결혼, 경조휴가, 
장기근속포상휴가, 
육아휴직, 여성보건휴가

출산 장려금제 시행, 
무주택 세대주 대출, 
동호회 활동비 지급, 
기념일 상품권 지급

2년에 1회 정밀 
유료 건강검진 지원

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부) 
• 일학습병행제 학습기업 참여(고용노동부)
• 동탑산업훈장(행정안전부)

• 일생활균형 캠페인 참여 기업(고용노동부)

• 가족친화인증기업(여성가족부)

• 남녀고용평등 우수기업 선정(국무총리표창)

[2025]

[2024]

[2023]

[2020]
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㈜쎄트렉아이

쎄트렉아이는 위성 본체, 전자광학 탑재체, 지상국을 아우르는  
위성 체계개발 3대 핵심 기술을 모두 보유한 국내 유일의 기업으로  
아리랑 위성 및 천리안 위성, 과학기술 위성 등 우리나라 위성 사업에 
참여하여 지난 25여 년간 대한민국의 우주개발역사와 함께한 회사입니다.

지구관측 위성에 대한 기술력을 바탕으로 국내/외 위성을 직접 개발하고 
성공적으로 운용한 경험을 보유한 검증된 위성체계 개발 전문기업입니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

쎄트렉아이는 우리나라 최초의 인공위성인  

우리별 1호를 개발한 핵심인력이 1999년에 설립한 기업으로, 

지난 25여 년간 다수의 국내외 우주사업에 참여하여  

우주기술 발전과 우주산업화에 기여하고 있습니다.

 � �소재지 
대전광역시 유성구 엑스포로 441, 
문지연구소

 � �대표자명 
김이을

 � 설립연도 _ 1999년

 � 근로자수 _ 520명

 �� �주요사업 내용 
위성 시스템

 � 매출액 _ 1,713억원(2024년)

 � 대졸초임 연봉 _ 4,800만원

01 복리후생 제도

02 ㈜쎄트렉아이의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강증진

자녀 학자금

근무환경

휴가시설 

교육·훈련

특별휴가

사내시설 

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

건강검진 지원제도 
(본인 포함, 가족 1명), 
단체보험제도 지원 

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도

전문 상담사 지원, 
연 160만+ α 포인트 
지급(자기개발, 문화여가, 
건강관리), 월세 지원 

휴가시설 제공 및 
할인혜택 지원제도

직원역량강화를 위해 
지원하는 제도

5년 근속 10일,  
10년 근속 30일의  
유급 안식년 휴가부여

3끼 지원, 휴게공간 마련, 
사내 카페 운영

선택적 근로시간제 
(Core-Time : 오전 10시~16시),  
징검다리 휴무일에 연차사용 장려

매월 1회 다양한 주제의 
문화활동 지원

가족행사(아쿠아리움), 전사 워크숍, 
대표이사 간담회 등 조직문화 활성 

프로그램 운영 

유연근무 Meet-up Day 소 통

3.8%

31명   2023년

86명

117명

2024년

[2024]
• �대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)

[2020, 2022, 2023]
• �청년친화강소기업(고용노동부)
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(주)에이디 
테크놀로지

에이디테크놀로지는 차세대 시스템 반도체 설계를 이끄는 기술 리더십 
확보를 위해 끊임없이 도전하고 있습니다. 국내 최초 ARM Total Design 
Partner로서, 2나노 공정 기반의 AI·HPC 플랫폼을 공동 개발하며 글로벌 
선도 기업들과 협업을 확대하고 있습니다.

IP 설계, 공정 최적화, 턴키 양산까지 전 영역을 아우르는 역량을 바탕으로, 
고객의 제품 경쟁력을 실현하는 데 기여하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

에이디테크놀로지는 최고의 기술력을 바탕으로 

최근 다양한 산업 및 응용 분야에 대한 맞춤형 디자인 솔루션과 

고객의 니즈를 충족시키는 저비용 고효율의 반도체 설계가 

가능한 플랫폼을 제공하고 있습니다.

 � �소재지 
광교사옥 : �경기도 수원시 영통구 

광교중앙로248번길 7-8
     판교오피스 : 경기도 성남시 수정구 창업로 43

 � �대표자명 
김준석, 박준규

 � 설립연도 _ 2002년

 � 근로자수 _ 388명

 �� �주요사업 내용 
다이오드, 트랜지스터 및  
유사 반도체소자 제조업

 � 매출액 _ 1,065억원(2024년 기준)

 � 대졸초임 연봉 _ 4,500만원

01 복리후생 제도

02 (주)에이디테크놀로지의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

시차출퇴근 제도, 탄력적 근로시간 제도,  
자율출퇴근제도, 셀프 연차 승인,  

연말 셧다운제 등

해외 워크숍, VoC 등 내부 소통 프로그램,  
Family day, Early Friday, 건전한 회식문화,  
호칭 제도 개편(~프로님, ~님), 회식비 지원

유연근무 소 통

23%

63명  2023년

274명

337명

2024년

복리후생 제도

01  ��경조금 - �결혼, 장례 등 회사에서 지원하는 지원금
02  ��학자금지원 - �본인 및 자녀에게 지원되는 학자금 

지원제도
03  ��휴가시설 - 유명 리조트 회원권 운영
04  ��특별휴가 - 출산, 병가, 병간호, 경조휴가, 장기근속휴가
05  ��건강검진 - 회사에서 지원하는 건강검진 지원제도
06  ��단체보험 - 회사에서 지원하는 임원단체보험제도
07  ��교육·훈련 - �직원역량강화를 위해 지원하는 제도, 

신입사원 교육, 재직자 교육, 금융교육 등 
다양한 주제의 교육, 외국어 교육

08  ��사내시설 - �사내카페, 구내식당, 사내 피트니스, 스낵바, 
게임존, 릴렉스존(안마의자, 세라잼, 수면캡슐)

09  ��사내 대여금 - �전세자금, 주택구입 등 자금 필요할 때 
사내대여금 제도

10  ��복지포인트 - �연간 200만원 이상의 복지포인트 
제공(온라인몰, 사내카페, 스낵바 이용)

11  ��이사비 지원 - �사옥 인근지역 이사 시 200만원 한도 내 
실비 지원

12  ��장기근속 포상 - �5년, 10년, 15년, 20년 근속 시 
장기근속포상금과 안식년 휴가 지급

13  ��주차지원 - 장거리 출퇴근자 주차비 지원
14  ��과제인센티브 - �노력에 대한 보상, 고객사 과제수행에 

따른 인센티브 지급
15  ��채용장려금 - �사내 임직원 입사 추천에 따른 채용장려금 

지급
16  ��심리상담 - �사내상담실 운영을 통한 심리상담 지원, 

개인상담, 부부상담, 심리진단, 집단상담 등 
다양한 형태의 마음케어

[2025]
• �대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)

[2023]
• �청년친화강소기업(고용노동부)

[2020]
• �2억불 수출탑(한국무역협회)
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㈜에이엠에스

AMS는 자동차 램프 분야에서 혁신적인 기술력과 품질로 글로벌 시장을 
선도하는 기업입니다. 구조설계부터 전장설계, 양산까지 자체 역량을 갖추고 
있으며, 다양한 글로벌 완성차와 전기차에 고급 램프를 공급합니다. 

우수한 복지와 열린 조직문화를 바탕으로 임직원 모두가 함께 성장합니다. 
지속적인 R&D로 기술혁신을 추구하며, 다수의 글로벌 대외 수상 및 특허를  
통해 업계 최고를 지향하고 있습니다. 미래사회를 이끌어갈 창의적인 
아이디어와 지성을 가진 인재를 육성하고 있으며, ESG 경영을 통한 사회적 
가치를 추구하는 기업 경영을 하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

㈜에이엠에스는 기술혁신으로 미래의 빛을 비추는 

기업입니다. 2000년 설립되어 우수한 기술력을 바탕으로 

안전과 성능은 물론, 환경을 고려한 자동차 핵심부품 

개발에 역량을 집중하고 있습니다.

 � �소재지 
경상북도 경산시 자인면 금박로 95 

 � �대표자명 
이명곤, 이준성

 � 설립연도 _ 2000년

 � 근로자수 _ 410명

 �� �주요사업 내용 
운송장비용 조명장치(램프류) 
제조업

 � 매출액 _ 1,726억(2024년 기준)

 � 대졸초임 연봉 _ 4,400만원

01 복리후생 제도

02 ㈜에이엠에스의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

직급 간 열린 소통과 회사·개인 성장을 지원하는 
교육과 복지 제도를 운영

성과인센티브 제도 구축,  
유연 근무제와 다양한 자기계발 지원 프로그램

인간존중 경영 직원 역량 향상

10.0%

36명   2023년

361명

397명

2024년

복리후생 제도

01  ��경조사 휴가, 경조금, 경조물품 지원

02  ��생일자 상품권 및 정규직 전환 시 상품권 지급

03  ��휴가비, 명절 귀향비, 명절 및 각종 행사 선물 지급

04  ��사내식당, 기숙사, 통근버스 운영

05  ��장기근속, 우수사원 시상

06  ��유연근무제, 반차제도, 주차 지원, Refresh 제도

07  ��외국어 교육, 직급·직무 능력향상 교육, 국내외 세미나 및 박람회 출장 지원, 업무 교육비 지원 등 
기타 회사에서 운영하는 복리후생 제도 작성

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)

• KGM(쌍용자동차) 품질혁신 ‘대상’ 수상

• GM CCA A/S(GMB, GMK) PLATINUM 수상

• Supplier R&D Excellence Award - Renault Korea
• GM Certificate of Excellence GOLD

[2025]

[2024]

[2023]

[2022]
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주식회사 조흥

㈜조흥은 국민의 건강과 영양을 최우선 가치로 삼아, 안전하고 건강한 
식품을 개발·생산하기 위해 끊임없는 연구와 혁신을 이어가고 있습니다. 

식품 제조업의 선도 기업으로서, 고품질 원료와 엄격한 품질관리 시스템을 
바탕으로 소비자에게 신뢰받는 제품을 제공하고 있으며, 지속적인 기술 
개발과 제품 개선을 통해 식품 산업 발전에 기여하고 있습니다. 앞으로도 
조흥은 건강한 식생활 문화 조성을 위한 책임을 다하며, 국민의 삶의 질 
향상에 이바지하는 기업으로 성장해 나가겠습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

㈜조흥은 사람의 건강과 영양은 물론, 환경까지 생각하는 

책임감 있는 식품 기업으로서, 기술 혁신과 품질 향상을  

통해 모두가 안심하고 누릴 수 있는 지속가능한 식문화를 

만들어 나가고자 합니다. 

 � �소재지 
경기도 안산시 단원구 
시화로 38 (성곡동)

 � �대표자명 
함영제

 � 설립연도 _ 1959년

 � 근로자수 _ 525명

 �� �주요사업 내용 
식료품 제조업 
(치즈, 냉동피자, 소스, 유탕류 등)

 � 매출액 _ 4,115억

 � 대졸초임 연봉 _ 4,016만원

01 복리후생 제도

02 주식회사 조흥의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강검진 

자녀 학자금

교육·훈련

휴가시설 

사내시설

특별휴가 

기타

결혼, 출산, 장례 등 
각종 경조금 지급

정기건강검진, 
종합건강검진비 지원

초중고 입학축하금,  
자녀 학자금 
(고등학교,대학교) 지원

직급별역량강화, 
S-OJT 교육 및 온라인 
교육사이트 운영

콘도 시설 제공 및 
콘도비(75%) 지원

구내식당, 체련단련실, 
사내카페, 휴게공간, 
도서관 운영

출산, 병가, 병간호, 
경조휴가, 하기휴가

사내근로복지금 및 
통근버스 운영

시차출퇴근 제도, 연차촉진제도 연장근로 사전신청제 운영,  
스마트한 회의(화상,안건사전공유)

한마음 체육대회, 부서별 워크숍, 
대표이사 간담회, 건전한 회식문화, 

동호회 활동 지원 등

유연근무 교 육 소 통

5.8%

24명  2023년

430명

454명

2024년

[2023]
• �대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
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㈜제노레이

제노레이는 미국, 러시아 등 약 80여 개국에 수출하며 세계적인 기업과의 
경쟁을 통해 글로벌 대표 기업으로 성장하고 있습니다. RED DOT, Good 
Design 어워드를 수상하는 등 국내외에서 기술력 뿐 아니라 디자인 
우수성까지 인정받고 있으며, 4차 산업혁명 시대에 주목받는 AI 딥러닝 및 
자동진단 기술과 C-Arm 3D CT 등 하이엔드 제품 개발도 병행하고 있습니다. 

이후 지속적인 R&D 투자와 설비 구축으로 핵심 기술을 내재화하여 덴탈 
사업에도 시너지 효과를 내고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

글로벌 메디칼·덴탈 영상진단 전문기업 '제노레이'  

2001년 창립 이후, 제노레이는 국내 최초 엑스레이 원천 

핵심기술과 제조 역량을 기반으로 C-Arm, 맘모그라피 분야 

국내 시장 리더로 자리매김하였습니다.

 � �소재지 
본사 : 서울시 강남구 테헤란로 114길 38 
공장 : �경기 성남시 중원구 둔촌대로  

541번길 60

 � �대표자명 
박병욱

 � 설립연도 _ 2001년

 � 근로자수 _ 360명

 �� �주요사업 내용 
메디컬, 덴탈영상진단의료기기

 � 매출액 _ 1,069억

 � 대졸초임 연봉 _ 4,000만원

01 복리후생 제도

02 ㈜제노레이의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조사

건강검진 

휴가비

교육·훈련

휴가시설

사내복지

장기근속

기타

경조비 및 
경조휴가부여

임직원 종합 건강검진비 
전액 지원

하계휴가비 지급

내·외부 교육 과정 및 
사내 멘토링 제도 운영

임직원 콘도 예약 및 
숙박비 전액 지원

사내동호회 운영 및 
지원금, 개인 회식비

장기근속자 포상금 및 
유급휴가 지급

인센티브 제공 및 
통근버스 운영

시차출퇴근제도 운영 연차촉진제도 시행 육아휴직, 단축근무,  
출산휴가 등 적극 보장

유연근무 연차사용 모성보호

18%

180명  2023년

305명

360명

2024년

• �"글로벌강소기업 1,000+프로젝트"  
강소+ 등급 재지정(중소벤처기업부)

• �"2025 중견기업 도약프로그램" 지원기업 선정 
(중소벤처기업부)

• �"혁신형 의료기기기업-선도형" 인증 연장 
(보건복지부)

• "동탑산업훈장" 대통령 표창

[2025]

[2024]
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㈜제일엔지니어링 
종합건축사사무소

제일엔지니어링은 1988년 설립 이후, 교통·수자원·환경·도시개발  
분야에서 종합 엔지니어링 서비스를 제공해온 선도 기업입니다. 

국내를 넘어 아시아, 아프리카, 유럽 등 전 세계 20여 개국에서  
6,500여 개 프로젝트를 수행하며 글로벌 경쟁력을 입증해왔습니다. 

‘Global Standard’와 ‘Smart Management’를 핵심 가치로 삼아,  
혁신적 기술력과 전문성을 바탕으로 고객에게 최적의 솔루션을 제공합니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

제일엔지니어링은 창의적 해법과 앞선 기술력으로  

인프라의 새로운 기준을 제시하는 글로벌 엔지니어링 

파트너입니다. 지속가능성과 혁신을 바탕으로  

도시와 사회, 그리고 사람을 연결하는 미래를 만들어갑니다.

 � �소재지 
서울시 서초구 강남대로16길 22-6

 � �대표자명 
오승교

 � 설립연도 _ 1988년

 � 근로자수 _ 963명

 �� �주요사업 내용 
설계, 감리, 토목엔지니어링 등

 � 매출액 _ 1,242 억원

 � 대졸초임 연봉 _ 4,014 만원

01 복리후생 제도

02 ㈜제일엔지니어링종합건축사사무소의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강검진 

학자금지원 

단체보험 

휴가시설 

교육·훈련 

특별휴가 

사내시설

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

회사에서 지원하는 
건강검진 지원제도

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도

회사에서 지원하는 
단체보험제도

휴양시설지원 

직원역량강화를 위해 
지원하는 제도

출산, 병가, 병간호, 
경조휴가, 여름휴가, 
장기재직휴가

사내 카페

시차출퇴근, 반반차제도, 연차촉진, 
정시퇴근, 조기퇴근 시행

사내교육, 직무교육 지원 신입사원 워크숍, 창립기념행사, 
건전한 회식문화 등 시행

유연근무 교 육 소 통

12.6%

96명  2023년

761명

857명

2024년

[2025]
• �대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
• �엔지니어링의날 기념 표창(조달청) 

[2024]
• 가족친화인증기업(여성가족부)

[2023]
• 일생활균형캠페인 참여(고용노동부)
• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
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㈜태조엔지니어링

㈜태조엔지니어링은 도로, 철도, 상·하수도, 토질 및 터널, 전력구,  
교통 등 SOC 산업 전반의 설계를 수행하는 토목엔지니어링 전문기업입니다. 
건설엔지니어링 업계 최초로 근태관리 없는 자율근무제, 재택근무제, 
원격근무제를 도입하였으며, 유연한 휴가제도와 육아지원제도, 
스마트오피스 구축을 통해 일·생활균형 문화를 선도하고 있습니다.

또한 지난 3년간 워라밸 실현에 집중하여 다양한 일·생활균형 및 일·가정 
양립 제도를 운영한 결과, 일자리창출 대통령표창, 가족친화우수기업 
국무총리표창, 대한민국 일·생활균형 우수기업 선정의 성과를 거두었습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

“사람 중심의 토목엔지니어링, 워라밸로 미래를 설계합니다” 

(주)태조엔지니어링은 토목엔지니어링의 전문성과 일·생활 

균형의 철학을 함께 담아내는 기업입니다.

 � �소재지 
서울시 송파구 백제고분로 503 

 � �대표자명 
한명식 

 � 설립연도 _ 2002년

 � 근로자수 _ 365명

 �� �주요사업 내용 
토목엔지니어링, 학술.연구용역,  
측량감리업

 � 매출액 _ 430억   

 � 대졸초임 연봉 _ 3,645,210원 

01 복리후생 제도

02 ㈜태조엔지니어링의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

8.3%

25명  2023년

302명

327명

2024년

복리후생 제도

01  �휴가시설 
: �무료휴양숙소 운영 
(제주, 속초, 여수, 태안, 군산, 기장 등) 

02  �특별휴가 
: �장기근속자 안식월 포상휴가(10년 1개월, 
20년 2개월), 연차당겨쓰기 가능(내년연차를 
올해당겨쓰기), 샌드위치데이 휴가, 10일이상 
장기연차 사용권장, 창립기념일 휴무, 
단체연차일지정, 생일·결혼기념일 강제반차운영 

03  �자녀출산 및 양육지원제도  
: �가족돌봄휴가, 육아휴직제도, 경조금·경조휴가 
지원제도, 육아병행 장기재택근무가능, 자녀출산/
돌/입학축하지원금

03  경조금·경조휴가지원제도(본인결혼시 120만원 외)

04  �복리후생 
: �생일모바일상품권, 명절/창립기념일선물지급, 
우수사원상품권, 자녀출산/입학축하상품권, 
가족문화활동비지원금, 사내동호회비지원, 본사 
인근 헬스장제휴/할인지원

05  �건강검진: 건강검진병원제휴/할인지원
06  �단체보험: 임직원단체상해보험가입
07  �교육·훈련 

: �신입사원OJT/온보딩프로그램, 
직무교육실시(성적우수자상품권포상)

08  �사내시설 
: �스마트오피스사무실, 1인 1개인 사물함지원, 
사내카페운영(간식음료무제한제공), 세라젬지원

근무제도 근로환경 스마트워크 소통 수평·평등기업

근태관리없는 
자율근무제도 도입 

(시차출퇴근제, 
재택근무제,  

원격근무제 포괄) 
모든 유연근무제도 

중복활용 가능

원하는 장소에서 
원하는 시간에 

자유롭게 일할 수 
있는 회사, 

야근지양회사, 
가족의 날 

정시퇴근운영

연 4회 태조비전 
콘서트 운영, 
본사 각층 

의견수렴함 비치, 
익명게시판운영

남녀고용평등 
우수기업선정업체,

100% 정규직, 
성별·군필여부 등 
차별없는 임금제도 

운영

그룹웨어도입,  
클라우드 업무환경 

구축, 스마트 
오피스 사무실 구축, 
태조프로-성과관리 
프로그램 자체개발, 
비대면·재택·원격 

업무환경도입

• 가족친화우수기업 국무총리표창 (여성가족부)
• 대한민국 일·생활균형 우수기업 (고용노동부)
• 일자리 창출 유공 대통령표창 (고용노동부)
• 여가 친화 인증기업 (문화체육관광부)
• 여성 친화 일촌기업 (여성가족부)
• 서울형 강소기업 (서울시)
• 청년 일자리 강소기업(고용노동부,중소벤처기업부)
• 산업통상부 장관표창 (산업통상부)
• �2024 FIDIC PROJECT AWARDS 우수상 (FIDIC 제네바) 

- 보령해저터널프로젝트

[2024]
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㈜피엔티

(주)피엔티는 2003년 창립 이후, 171건 이상의 국내외 특허를 보유하며 
독보적인 기술력을 자랑합니다. 이는 뛰어난 역량을 갖춘 연구 인력이 
끊임없는 혁신을 추구해 온 결과입니다.

코터, 캘린더, 슬리터 등 기존의 동박 및 소재 장비 사업을 넘어, 양극소재, 
전극, LFP 배터리, 시스템 엔지니어링, 유리기판 등 미래 산업을 위한 신규 
사업으로 그 영역을 빠르게 넓히고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

차별화된 Roll to Roll 기술력에 기반한 2차 전지  

핵심 장비 선도 회사. 세계 최고의 기술력을 보유한  

전극 배터리 및 장비 분야에 글로벌 회사.  

기계장비 개발의 최고기술, 불가능을 가능하게.

 � �소재지 
경북 구미시 첨단기업로 33 

 � �대표자명 
김준섭

 � 설립연도 _ 2003년

 � 근로자수 _ 580명

 �� �주요사업 내용 
2차 전지 전극공정 장비 제조 외

 � 매출액 _ 1.03조원 

 � 대졸초임 연봉 _ 4,700만원 

01 복리후생 제도

02 ㈜피엔티의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강증진 

학자금지원 

포상 

휴가시설 

교육·훈련 

특별휴가 

사내시설

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

본인 및 배우자 건강검진 
및 단체보험 지원

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도

우수사원, 직무발명, 
장기근속, 성과금, 
우리사주 포상, 자격수당, 
명절·자녀·부모님 선물 
지원

통영/제주도/소노호텔 & 
리조트 휴양시설

신입사원 교육, 기술교육, 
대학교 지원등

출산휴가, 경조휴가,  
육아 휴직 

장애인 편의 시설 
및 휴게실, 회의실, 
비데, 카페, 사내식당, 
건강관리실, 기숙사,  
풋살 구장 운영

시차출퇴근 제도, 가정의 날,  
연차촉진 제도

안전보건소방 전담팀 운영 
(안전한 근로환경 구축)

워크숍, 회식 지원, 간담회 등  
내부소통 프로그램

유연근무 근로환경 소 통

14% 

69명  2023년

485명

554명

2024년

* �주택 및 결혼자금 대출 지원, 동호회(풋살), 주차장, 법인차량 및 출장 유류대 지원,  체육대회, 추계산행 등

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
• 구미상공 대상 _ 기술부문 (구미상공회의소)

• 대한민국 코스닥 대상_ESG기업상 (코스닥 협회)
• 대한상공회의소 회장상(대한상공회의소)

• 수출 6억불탑(한국무역협회)
• 나눔명문 기업(사회복지공동모금회)
• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)

[2025]

[2024]

[2023]
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㈜화성여객

(주)화성여객은 2014년에 설립되어 지금에 이르기까지 경기도 화성시의 
대표적인 운수업체로서 꾸준히 성장해왔습니다. 설립 초기에는 1개 노선 
(6001번) 6대의 버스(승무사원 10명)를 운행하였으나 지금은 56개 노선, 
340대의 버스를 운행하고 있습니다. 

이에 따라 종사원수가 현재는 786명(승무사원 724명)에 이릅니다.  
우리 화성여객은 항상 인재를 소중히 여기고 인간존중 정신을 기본 이념으로 
삼아 교통안전에 최선을 다하고 있습니다. 또한 미래지속가능 발전을 위해 
친환경에 지대한 관심을 가지고 2021년 11월에 전기차충전소를 신설하고 
전기버스를 도입해 현재 85대의 전기버스를 운영하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

(주)화성여객은 화성시를 대표하는 운수업체로서  

화성시민들의 대중교통 편의성을 증진하기 위해 다양한  

형태의 시내버스 노선을 운행하고 있습니다.

 � �소재지 
경기도 화성시 안녕남로 111, 1층 
(안녕동)

 � �대표자명 
허상준

 � 설립연도 _ 2014년

 � 근로자수 _ 786명(승무사원 724명)

 �� �주요사업 내용 
업태 : 운수업  종목 : 시내버스

 � 매출액 _ 763억 9천만원

01 복리후생 제도

02 ㈜화성여객의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강검진 

자녀 학자금 

단체보험 

휴가시설 

교육·훈련 

특별휴가 

사내시설

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

회사에서 지원하는 
건강검진 지원제도

대학생 자녀에게 
지원되는 학자금 
지원제도

교통사고 관련 보험

계열사 (주)대원관광과 
연계해 회원가로 
이용가능

직원역량강화를 
위해 직무교육, 
산업안전보건 교육                                         
안전운행 교육(교통사고 
예방)

병가, 경조휴가,  
육아휴직, 출산휴가

구내식당(무료급식), 
산업안전보건실, 휴게실, 
체력단련실

연차촉진 제도 등 초과근로 감축 노력
팀장제도(고충상담), 간담회 등 내부소통 
프로그램, 노동조합 활성화(대의원대회, 

워크샵, 생활체육, 경조금)

유연근무 교 육 소 통

17.3%

92명  2023년

530명

622명

2024년

[2022]
• �대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)

[2020]
• �<경기도 버스 무사고 100일 운동> 

우수 표창장 수상
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강남종합병원

강남종합병원은 지역사회의 건강 증진과 의료 발전을 선도하는 종합 의료기관입니다. 
첨단 진료 장비와 전문 의료진을 기반으로 환자 중심의 진료 서비스를 제공하고 
있으며, 안정적이고 신뢰받는 의료 환경 구축을 위해 지속적으로 노력하고 있습니다. 

또한, 지역응급의료기관을 운영함에 있어 지역민의 응급진료 서비스 구축을 위하여 
장기적인 시스템 구축 계획을 가지고 있습니다.

앞으로도 지역사회와의 상생을 통해 의료 서비스의 질적 향상과 고용 창출에 기여하는 
책임 있는 의료기관으로서의 역할을 충실히 수행해 나가겠습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

강남종합병원은 환자에게 안전하고 신뢰할 수 있는 의료 

서비스를 제공함과 동시에 임직원에게는 안정적인 근무 환경과 

성장 기회를 보장하는 기관입니다.

 � �소재지 
대구광역시 동구 동촌로 207, 209 
(방촌동, 강남종합병원)

 � �대표자명 
최용석

 � 설립연도 _ 1997년

 � 근로자수 _ 293명

 �� �주요사업 내용 
보건업 및 사회복지 서비스업

 � 매출액 _ 420억

 � 대졸초임 연봉 _ 4,190만원

01 복리후생 제도

02 강남종합병원의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강증진

자녀 학자금 

교육·훈련  

휴가시설 

직원복지

특별휴가 

사내시설

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

정기 건강검진 및 의료비 
감면 혜택, 회사에서 
지원하는 단체보험제도

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도

교육비 지원, 직무 전문화 
과정 운영 및 교육

휴가시설 제공 
및 할인혜택 
지원제도(협력기관)

장기근속, 우수사원, 
우수부서 (상금 및 
특별휴가), 동호회 운영비 
지원, 기숙사 월세지원

출산, 병가, 병간호, 
경조휴가, 여름휴가, 
장기재직휴가

구내식당, 건강관리실, 
휴게공간, 개별 연구실

시차출퇴근 제도, 탄력적 
근로시간 제도, 자율출퇴근제도, 

연차촉진 제도 등

초과근로 감축 노력, 회의방식 개선, 
대체 근무 간호사 제도 활성화 

도입 계획 등

워크숍, 런치 이벤트 운영,  
문화의 날, 건전한 회식문화, 동호회 

운영 등 내부소통 프로그램

유연근무 근로환경 소 통

14.6%

30명  2023년

206명

236명

2024년

[2025]
• �대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
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동보환경(주)

동보환경(주)은 서울 중구를 중심으로 생활폐기물 수집·운반을  
책임지는 청소 전문기업으로, 사람과 환경을 함께 생각하는 지속가능한  
도시 서비스를 실현하고 있습니다. 

고령자와 청년 등 다양한 계층의 일자리 창출은 물론, 지역사회와의  
유기적 협력 속에서 나눔과 상생의 가치를 실천하며, 더 깨끗하고 따뜻한 
도시환경 조성에 앞장서고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

서울 중구를 중심으로 생활폐기물 수거·운반을 수행하는 

청소 전문기업입니다. 사람과 환경을 생각하는 지속가능한 

서비스를 실현하며, 일자리 창출과 나눔 활동으로 지역사회에 

기여하고 있습니다.

 � �소재지 
서울시 중구 다산로 32 (신당동) 
남산타운A 2상가 207호

 � �대표자명 
송용호 

 � 설립연도 _ 2007년

 � 근로자수 _ 49명

 �� �주요사업 내용 
생활폐기물 수집·운반 대행,  
폐기물 관리

 � 매출액 _ 48억원

 � 대졸초임 연봉 _ 5,609,558원/월

01 복리후생 제도

02 동보환경(주)의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조사

건강증진

사회공헌 활동 

근무환경

단체보험

직원복지

선물·수당 

휴게환경

경조휴가, 근조화환 
지원 등

건강검진, 예방접종,  
온열질환 예방 물품 
지급(여름철), 근골격계 
질환 예방 활동 실시

지역 기부활동 등 
지역사회 공헌을 통한 
자긍심 고취

근무복(하계·동계), 
안전화, 안전모, 형광조끼 
등 지급 및 주기적 교체

단체상해보험 가입

조·석식 제공,  
무더위 쉼터 운영, 
생수·이온음료 상시 비치

설·추석 명절선물 지급, 
명절 근무자 대상 별도 
수당 지급

휴게실 에어컨·냉장고 
샤워시설 및 위생관리 
지속 강화

2,350%

47명  2023년

2명

49명

2024년

유연근무제 운영 
 : 조기출근, 

조기퇴근제도입, 근로자 
피로도 최소화

노사협력 
기반 운영 

 : 노사정 협의 및 
산업안전보건위원회 

정기 개최

안전·복지 중심 
조직관리 

 : 근로자 건강검진, 
예방접종, 무더위쉼터 

운영 등 안전한 
근무환경 조성

신입자 온보딩 제도 
 : 1:1 현장 동행 및 

직무별 교육

근로시간 관리 
 : 업무량에 따른 적정 

근로시간 배치 및 
휴게시간 보장

소통 중심 경영 
 : 반장 회의, 현장 

간담회 등 정기적 의견 
청취 및 피드백 운영

현장 중심 
조직문화 

 : 수평적 소통 문화, 
현장 목소리 반영 

제도 운영

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)

• �청결 유지,주민과의 소통, 취약계층을 위한 기부 
(서울특별시 중구청장 표창)

• �위험성평가 인정 우수사업장(한국산업안전보건공단)

• �자원순환사회 형성 공로(환경부장관 표창)

• �군장병 복리증진 공로(제56사단 사단장 감사패)

[2025]

[2024]

[2023]

[2022]
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동원글로벌터미널부산 
주식회사

동원글로벌터미널부산(주)는 2024년 4월, 국내 최초 완전 자동화 컨테이너 
터미널을 부산 신항 서컨테이너부두에 개장하였습니다. 제일 먼저 개장한 
2-5단계 3개 선석의 안벽크레인은 국내 최초 Double Trolley System이 
탑재되어 있으며, 국내 최초 AGV(무인이송장비)를 도입하여 자동화 부두의 
안정적인 생산성과 효율성을 확보하였습니다. 

향후 피더부두와 2-6단계 부두 개장 시, DGT는 총 6개 선석, 부두 총면적 약 
140만 ㎡의 부산 신항 최대 규모 터미널로 발돋움하게 됩니다. Driving Growth 
Together! 이라는 슬로건 아래, 고객 여러분들과 함께 컨테이너터미널 운영의 
새로운 선도 기업으로 지속 성장해 나가는 동원글로벌터미널부산(주)가 될 것을 
약속 드립니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

동원글로벌터미널부산(주)은 국내 최초 AGV(무인이송장비) 도입, 

전체 하역장비의 친환경 스마트 자동화 시스템을 구현함으로 

효율성, 안전성, 정시성, 친환경의 고객 가치를 실현합니다.

 � �소재지 
경상남도 창원시 진해구 신항로 633 
(연도동) 

 � �대표자명 
윤상건 

 � 설립연도 _ 2022년

 � 근로자수 _ 273명

 �� �주요사업 내용 
항만하역업 

 � 매출액 _ 27,486백만원

 � 대졸초임 연봉 _ 4,700만원

01 복리후생 제도

02 동원글로벌터미널부산 주식회사의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적(고용승계)

경조금

건강검진

자녀 학자금 특별휴가 

교육·훈련 

결혼, 고희, 출산,  
장례 등 회사에서 
지원하는 지원금

회사에서 지원하는 
건강검진 지원제도

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도

결혼, 장례, 하계휴가

직원역량강화를 위해 
지원하는 제도 

시차출퇴근제 시행 초과근로 감축 노력,  
회의방식 개선 노력

사내 설문조사를 실시하여 
조직문화 개선 노력

유연근무 근로환경 소 통

195명  2023년
(평균)

8명

203명

2024년
(평균)

기타

단체보험, 사내대출제도, 
복지포인트 등  
기타 회사에서 운영하는 
복리후생 제도

사내시설 

구내식당, 건강관리실, 
스포츠시설

[2024]

• �대통령 은탑 산업훈장 수상 
(부산항 신항 건설을 통한 국가산업 발전 공로)

• �ISO 9001 / ISO 14001 / ISO 45001 인증

사내근로복지기금

회사에서 지원하는 
사내근로복지기금
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디딤365(주)

디딤365㈜는 AI · Big Data · Cloud · DX 전문기업으로 △행정·공공기관의 클라우드 
인프라 전환 △데이터 융합·분석 및 AI 모델 개발을 통해 AI·데이터 기반의 혁신 서비스를 
제공하고 있으며, 클라우드 이전, 구축, 운영은 물론 CSAP SaaS 보안인증 컨설팅과 
SaaS 전환까지 아우르는 원스톱 서비스로 공공과 민간을 아우르는 디지털 전환 
파트너입니다.

특히, AI 기술을 접목한 'AI MSP(Managed Service Provider)'로 AI 모델 개발, 데이터 
처리 자동화, 생성형 AI 도입 컨설팅 등 고객의 AI 활용 역량을 강화하는 맞춤형 서비스를 
제공하고 있으며, 자체 개발한 AI·데이터 솔루션 (DidimAIStudio, DidimAgentBuilder, 
DidimRAG 등)으로 국내 AI/빅데이터 산업 생태계 발전에 기여하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

“사람 중심의 가치를 이루는 기술 기업”이라는 가치 아래, 

기술과 사람의 조화를 통해 지속 가능한 미래를 만들어가는  

AX 전문 기업입니다.

 � �소재지 
서울특별시 구로구 디지털로  
26길 43, R동 12층

 � �대표자명 
장민호

 � 설립연도 _ 2005년

 � 근로자수 _ 252명

 �� �주요사업 내용 
클라우드 매니지드,  
AI 도입·구축·매니지드,  
SaaS전환 및 CSAP컨설팅

 � 매출액 _ 460억

01 복리후생 제도

02 디딤365(주)의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

복지포인트

경조금

장기근속포상

조기퇴근의 날

모성보호제도

기념일 지원

교육지원 

사내시설

연 최대 120만원

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

휴가 및 포상금 지급

본인생일, 특정기념일, 
명절 연휴 전날, 연말

임신기/육아기 근로자 
대상 단축근무 및 
재택근무

창립기념일, 명절, 
생일선물 지급

직원역량강화를 위한 
교육지원, 도서 구입 및 
자격증 취득 지원

사내 카페테리아 운영 
(Coffee/Tea, 간식 
무제한 제공)

시차출퇴근/재택근무제도 초과근로 감축노력(퇴근 자동알림 
시스템 등), 자유로운 휴가 사용, 

회의방식 개선 등

일학습병행제 및 병역특례제 운영
중증장애인 채용 및 맞춤형 
근무환경지원 제도 운영 등

유연근무 근로환경 일자리창출

36%

55명  2023년

153명

208명

2024년

[2025]
• �대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
• 정보통신 유공’ 대통령 표창(과학기술정보통신부)

[2024]
• �‘청년친화강소기업’ 5년 연속 선정(고용노동부)

[2023]
• �‘근무혁신 우수기업’ S등급 2회 연속 선정(고용노동부)
• ‘가족친화 인증’ 1회 연속 선정(여성가족부)
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로템에스알에스(주)

로템에스알에스는 철도 시스템 운영, 안전관리, 고객 서비스 등 모든 영역에서 
축적된 경험과 기술력을 기반으로 안전성·신뢰성·서비스 품질을 핵심 가치로 
삼아 고객 및 사회에 소중한 가치를 더할 수 있도록 철도 서비스 혁신과 
지속가능한 고용창출을 통해 더 나은 미래를 만들어갑니다.

“좋은 일자리는 기업이 만든다”는 철학 아래, 사회적 책임을 다하는 고용 
선도기업으로서 안전한 철도 운영, 스마트 철도 모빌리티 서비스 도입, 인재 
중심의 성장 전략을 통해 지속 가능한 미래와 모두가 행복한 일터를 함께 
실현하겠습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

로템에스알에스는 2020년 12월 출범한 현대자동차 그룹의  

철도 모빌리티 서비스 전문기업으로 안전하고 편리한 철도 

서비스를 제공하기 위해 끊임없이 혁신하고 성장하고 있습니다.

 � �소재지 
서울특별시 영등포구 여의대로 66, 15층 
(여의도동, iM투자증권빌딩)

 � �대표자명 
김준태

 � 설립연도 _ 2020년

 � 근로자수 _ 167명

 �� �주요사업 내용 
철도 운송 지원 서비스업 
(서울 경전철 신림선 노선 
운영 및 유지보수)

 � 매출액 _ 357억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,690만원

01 복리후생 제도

02 로템에스알에스(주)의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강검진 교육·훈련 

휴가시설 특별휴가 

결혼, 출산, 장례 등 회사에서 
지원하는 지원금

휴가시설 제공 및  
할인 혜택 지원제도

출산, 병가, 가족돌봄, 경조휴가

회사에서 지원하는 
건강검진 지원제도

직원 역량 강화를 위해 
지원하는 제도

16%

23명  2023년

141명

164명

2024년

전문성 강화 철도종사자 및 법정교육 정기 실시, 외부 직무교육

일자리확대 청년 신입직원 및 시니어(만55세 이상) 일자리 확대 노력, 지역 인재 채용 확대

포 상 우수사원, 우수과업賞 포상제도

노사상생 한마음협의회(노사협의회) 운영으로 복리후생 개편

안전관리 정기 위험성 평가, 산업안전보건위원회 개최, 직무 및 업무스트레스 완화 관리

소 통 월 1회 ‘가정의 날’ 시행, 워크숍, 체육대회, 사내 동호회 활성화 등 내부소통 프로그램 운영

[2025]
• �철도 플랫폼 혁신 운영 대상 

(한국시스템엔지니어링학회)

[2024]
• �ISO 55001(자산경영시스템) 및  

ISO 9001(품질경영시스템) 인증 획득 
(BSI, 영국왕립표준협회)
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롯데바이오로직스㈜

2022년에 설립된 롯데바이오로직스는 대한민국 송도에 본사를 두고 있습니다. 
현재 미국 뉴욕주 시러큐스시에 40,000L 규모의 생산 능력을 보유한 바이오 
캠퍼스를 운영 중이며, 대한민국 인천 송도에 360,000L 규모의 생산 능력을 
갖출 바이오 캠퍼스 건설을 진행 중입니다. 

롯데바이오로직스는 '인수'와 '건설'이라는 두 가지 전략을 기반으로  
CDMO 시장에 진출했으며, 시러큐스와 송도를 연결하는 듀얼 사이트(Dual Site) 
운영 전략을 통해 차별화된 경쟁력을 강화해 나가고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

롯데바이오로직스는 '인류의 건강한 삶을 지향한다'는  

사명감을 가지고 바이오 의약품 CDMO 시장에 진출했습니다. 

우리는 '협력, 탁월함, 책임감, 투명한 소통' 이라는 네 가지 핵심 

가치를 바탕으로 혁신과 품질 향상을 이루어 글로벌 CDMO 

시장을 선도할 것입니다.

 � �소재지 
서울특별시 송파구 올림픽로 300 
(롯데월드타워 30층)

 � �대표자명 
박제임스종은  

 � 설립연도 _ 2022년

 � 근로자수 _ 348명

 �� �주요사업 내용 
바이오의약품 CDMO 

 � 매출액 _ 2,344억(24년 기준)

01 복리후생 제도

02 롯데바이오로직스㈜의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

시차출퇴근, 연차촉진제도 운영 수평적 조직문화 - 직급폐지,  
직책자 외 통일된 호칭 사용

문화의날, 전략공유, CEO  
Connect 등 소통프로그램 운영

유연근무 근로환경 소 통

115%

145명  2023년

126명

271명

2024년

경조금

건강증진 교육·훈련 특별포상 

자녀 학자금 특별휴가 

경조사(결혼,장례) 화환 및 
경조금 지원

자녀 학자금 지원 
(유치원 및 대학)

출산, 병가, 경조휴가,  
시즌휴가 등 휴가지원

임직원 건강검진 및 
단체보험 지원

직무 중심 전문교육 및  
임직원 어학교육 지원 

임직원 스톡옵션 보상 

[2024]
• �대한민국 일자리 대상(환경노동위원장상) 

(고용노동부)
• 생물공학 기업대상(한국생물공학회)
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매크로통상(주)

“세계의 맛으로 행복 추구"를 미션으로 세계 각국의 
안전하고 맛 좋은 수입식품을 보다 많은 소비자들에게 알려드리는 
것은 저희의 기쁨이며, 단순한 미각만을 자극하는 식품이 아닌 
언제나 안심하고 드실 수 있는 안전하고 건강한 식품을 엄선하여 
공급하는 것이 저희의 신념입니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

전세계 다양한 푸드를 즐기며 풍요로운 삶을  

만들어갈 수 있도록 매크로통상이 언제나 함께 하겠습니다.

 � �소재지 
서울특별시 서초구 강남대로 27,  
aT센터 1502호 매크로통상(주) 

 � �대표자명 
예승유 

 � 설립연도 _ 1995년

 � 근로자수 _ 95명

 �� �주요사업 내용 
가공식품수입유통 
(코피코, 레이즈, 기꼬만간장등)  

 � 매출액 _ 824억

 � 대졸초임 연봉 _ 4,000만원

01 복리후생 제도

02 매크로통상(주)의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

단체보험

휴가시설 

교육·훈련

특별휴가 

특별포상

건강검진

결혼, 장례, 부모님 칠순, 
자녀 돌, 명절상품권, 
생일상품권

영업직 운전자 
보험비 지원

근로자 휴가지원사업 
참여, 롯데리조트 숙박비 
지원

학습비 지원,  
체력단련비 지원,  
대학 및 대학원 학비 지원

안식휴가제도,  
우수사원 포상휴가

성과 인센티브,  
글로벌 연수 지원금

건강검진 지원, 
혈액검사비 지원

연차촉진제도, 재택근무, 요일별 
탄력근무제, 시차출퇴근제도

정시퇴근장려, 회의방식 개선, 
자율복장제도

워크숍, 임직원 정기 내부회의, 
노사협의회 정기 회의

유연근무 근로환경 소 통

20%

15명  2023년

75명

90명

2024년

고용제도

정년 후 재고용제도

[2025]
• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
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범진시엔엘(주)

범진시엔엘은 더 나은 스피커 개발을 위해 끊임없이 고민하고 연구합니다. 

R&D를 기반으로 고성능 사운드 기술과 품질 향상에 집중하고 있습니다. 

도전적이고 혁신적인 열정과 창의력으로 최고의 제품을 생산하며, 
인재양성과 투명한 경영, 열린소통을 통해 지속 가능한 성장과 발전을 
추구합니다.

독자적인 기술력과 디자인으로 국내를 넘어 글로벌 시장에서도 경쟁력을 
강화해 나가고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

범진시엔엘은 Creative & Life라는 핵심가치를 바탕으로, 

끊임없는 연구개발과 제조 혁신을 통해 공간을 울리는 감동과 

일상에 스며드는 사운드를 완성하는 스피커 전문 기업입니다. 

 � �소재지 
경기도 수원시 권선구 산업로 
155번길 217 (고색동)

 � �대표자명 
안 진

 � 설립연도 _ 2015년

 � 근로자수 _ 55명

 �� �주요사업 내용 
스피커시스템, 흡입형에너지드링크 
(액상 스틱타입)

 � 매출액 _ 503억

01 복리후생 제도

02 범진시엔엘(주)의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

임신/육아

자녀 학자금 

복지·포상

휴가시설 

교육·훈련 

특별휴가 

사내시설

결혼, 칠순, 출산 등 
경조 휴가 및 경조금, 
화환(조화) 지급

임신기 전체 기간 
근로시간 단축 임금 
미삭감

자녀학자금 지원 
월 10만원

문화생활비 연 50만원 
지원, 휴일 근무시 교통비 
지급, 연말포상, 장기근속 
포상, 해외출장 포상

한화 리조트 
할인혜택 제공

직무능력 개발 교육비 
지원, 역량향상 아카데미 
진행

장기근속 휴가 3일,  
전직원 유급 
하계휴가 3일,                                         
해외출장 포상 휴가 3일

구내식당, 카페테리아, 
지하/지상 주차장 운영

시차출퇴근 제도, 연차촉진 제도 
(미사용연차 보상)

초과근로 감축 노력, 회의시간 단축, 
신규입사자 웰컴키트 제공 및 교육 

프로그램 진행, 멘토링 프로그램 운영

워크숍, 성과관리 시스템 
운영(즉각적인 피드백), 그룹웨어/앱/

메신저 활용으로 원활한 소통

유연근무 근로환경 소 통

63%

17명  2023년

25명

42명

2024년

[2025]
• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
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에이케이아이에스 
주식회사

AK아이에스는 고객 산업에 대한 이해를 바탕으로 다양한 디지털 기술 
기반의 전문성을 가지고 고객 가치를 극대화 하는데 기여하고 있습니다. 

고객 입장에서의 고민을 통한 해결방안과 차별화된 기술력을 바탕으로  
IT 시장에서의 차별화된 서비스를 제공하기 위해서 노력하고 있으며, 
컨설팅, 시스템 구축 및 운영 서비스 뿐 아니라 디지털 신기술을 활용한 
차별화된 서비스를 통하여 고객들의 혁신 및 디지털 전환을 위한  
신뢰 높은 서비스 파트너사로 거듭나기 위해 노력하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

AK아이에스는 모든 기업이 IT를 누릴 수 있도록 하기 위해 

전문성, 사람, 고객가치, 팀워크를 핵심 가치로 삼아 우수한 

인재를 채용하고, 전문가로 성장할 수 있도록 지원하며 모두가 

행복하게 일하는 조직문화를 만들어 가고 있습니다. 

 � �소재지 
서울특별시 마포구

 � �대표자명 
이찬성

 � 설립연도 _ 2021년

 � 근로자수 _ 217명

 �� �주요사업 내용 
컴퓨터시스템 설계 및 구축

 � 매출액 _ 68,633백만원

01 복리후생 제도

02 에이케이아이에스 주식회사의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강증진

자녀 학자금 

직원복지

휴가시설 

교육·훈련 

특별휴가 

사내시설

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

종합건강검진 비용 지원

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도

사내근로복지기금 대출, 
장기근속포상, 동호회 등

계열사 호텔,  
휴양시설 할인

교육비 지원, 직무 전문화 
과정 운영 및 교육

출산, 병가, 경조,  
장기근속휴가 등

휴게공간, 도서관 
건강관리실 등

22.5%

40명  2023년

177명

217명

2024년

0101
콩 한 쪽의 배움도 

나누어 먹어요.

0202
당연한 모든 것에 

질문을 해요.

0303
실패에서 배웠다면 
실패가 아니에요.

0404
커피 Go? 대화는 

경쟁력이에요.

0505
나와 너의 다름을 

존중해요.

0606
신뢰의 기본은 
시간 관리에요.

0707
고객과 같은 곳을 

바라봐요.

0808
함께 고민하고 함께 

해결해요.

0909
업무공유는 팀의 

접착제에요.

1010
일을 통해 성장 
기회를 줘요.

1111
신기술에 적극 
시도를 해요

1212
AKISU 

(교육제도)

• 일/생활 균형 캠페인 참여기업

• 인적자원개발 우수기관
• ISO 9001(품질경영)
• ISO 14001(환경경영)
• ISO 45001(안전보건경영)

[2025]

[2024]
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에코에너지솔루션 
주식회사

에코에너지솔루션은 포스코인터내셔널과 한국플랜트서비스의 50여 년간의 
LNG 발전소 운영 경험과 글로벌 정비 기술력을 바탕으로 2022년 7월 설립된 
포스코 그룹 계열의 에너지 전문 기업입니다. 

발전소 및 LNG 터미널의 운영 · 정비(O&M)와 엔지니어링 서비스를 통해  
국가 전력 수급 안정과 지역경제 활성화에 기여하고 있습니다.

최고성능의 발전소 운영을 목표로, 임직원 및 협력사와 함께 1,000MW급 
화력발전소 2기를 안정적으로 운영할 수 있는 경험과 경쟁력을 확보하였으며, 
이를 기반으로 국내외 발전설비 O&M을 비롯해 LNG 터미널과 엔지니어링 
분야로 사업 포트폴리오를 확대해 나가고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

To the Best, Leading Solution.  

최고를 향해, 플랜트 업계의 리딩 파트너

 � �소재지 
서울시 영등포구 여의대로 24, 34층 
(여의도동, 에프케이아이타워)

 � �대표자명 
이범혁

 � 설립연도 _ 2022년

 � 근로자수 _ 148명

 �� �주요사업 내용 
발전 O&M 분야 
(Operation & Maintenance)

 � 매출액 _ 495억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,900만원

01 복리후생 제도

02 에코에너지솔루션 주식회사의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강증진

자녀 학자금 

직원복지

휴가시설 특별휴가 

사내시설

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

정기 건강검진 및 
본인 및 가족 
의료비 지원

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도

설/추석 명절 
복지포인트 지급, 
동호회 운영 지원

숙박 예약플랫폼 
포인트 지급 및 각종 
할인혜택 제공

출산, 육아, 병가, 
가족돌봄, 경조휴가, 
장기근속, 난임치료 등

건강관리실, 휴게공간, 
통근버스(삼척/동해)

근무시간 개편, 탄력적 근로시간 제도,  
연차촉진 제도, 반반차 제도 등

체육대회 등 행사 개최, 분기별 노사 공동캠페인 실시
(에너지 절약 캠페인, 기본의 실천 캠페인, 급여우수리 

금액 지역사회 기부 캠페인, 윤리경영 캠페인 등)

유연근무 노사상생

80.5%

66명  2023년

82명

148명

2024년

• 안전보건경영시스템인증서(ISO 25001)
• 환경경영시스템인증서(ISO 14001)
• 품질경영시스템인증서(ISO 9001)

[2024]
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온내과의원

온내과의원은 안산지역 1차 의료기관으로서는 처음으로 장기요양 재택 
의료센터 시범사업을 실시하고 있으며, 장애인주치의 사업과 가정간호사업,  
안산시 노인의료돌봄 통합지원 시범사업 기관입니다. 

대표원장 박정원 원장님께서는 안산시 지역사회 통합돌봄 협의체 위원 
(유일한 의사 위원)으로 위촉되어 참여하고 있으며 2025년 3월에 실시하는 
통합돌봄지원 사업 실시에 필요한 다학제팀을 갖추고 운영하는 유일한 1차 
의료기관 입니다. 지역주민을 위한 직접 찾아가는 의료서비스 역량을  
발휘하기 위해 준비된 1차 의료기관의로서의 역할에 집중하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

온내과의원은 치료를 넘어 환자의 건강한 삶을 지속적으로 

관리하는 것을 목표로 하는 의원입니다. 환자 한 분 한 분의 

건강과 행복을 최우선으로 생각하며 최상의 의료서비스와 

따뜻한 진료로 건강한 미래를 함께 만들어갑니다. 

 � �소재지 
경기도 안산시 단원구 고잔1길 16 
501 502 607 608호

 � �대표자명 
박정원, 백수정

 � 설립연도 _ 2022년

 � 근로자수 _ 50명

 �� �주요사업 내용 
외래진료 검진센터, 방문진료,  
요양원 진료, 가정간호사업

 � 매출액 _ 35억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,500만원

01 복리후생 제도

02 온내과의원의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

시차출퇴근 제도, 탄력적 근로시간 제도, 
자율출퇴근제도, 연차촉진 제도, 대체공휴일 

휴무, 징검다리 휴가 권장, 임신· 육아기 
근로자 단축 근무 사용 권장

주 5일 근무제,  
초과근로 감축 노력, 회의방식 개선

런치 데이, 문화의 날,  
건전한 회식문화 등  

내부소통 프로그램 진행

유연근무 근로환경 소 통

287.5%

23명  2023년

8명

31명

2024년

경조금

건강검진 교육·훈련 사내시설

의료비 특별휴가 

결혼, 출산, 생일 축하금,  
장례 조의금

본인 및 직계가족 의료비 
100% 지원, 각종 예방접종

출산, 병가, 병간호, 경조 휴가, 
여름휴가

연 1회 건강검진, 
특수검진 대상자 건강검진

직원역량강화를 위한 CS교육, 
의료기관종사자 필수·법정교육, 
산업안전보건교육

휴게실

[2025]
• 일·생활균형 캠페인 참여기업(고용노동부)
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인스피언(주)

고객의 업무 환경이 유기적으로 연결되고, 민첩하게 대응하며,  
안전하게 보호받을 수 있도록 기술 혁신을 지속해왔습니다.  
우리는 기술 경쟁력뿐만 아니라, 양질의 일자리 창출과 지속가능한  
고용을 중요한 기업 미션으로 삼고 있습니다.

그 결과, 정보통신산업 내에서의 고용 확대와 청년 인재 채용에 앞장선 
공로를 인정받아 일자리창출 우수기업으로 선정되었습니다.  
앞으로도 인스피언은 기술과 사람이 함께 성장하는 IT 기업으로서,  
고객과 사회 모두에 기여하는 기업이 되겠습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

인스피언은 SAP 기반의 연계 컨설팅, 보안 솔루션,  

클라우드 EDI 플랫폼을 중심으로 전사 시스템 통합을  

선도하는 IT 전문기업입니다.

 � �소재지 
서울시 금천구 벚꽃로 278, 507~514호 
(가산동, SJ테크노빌)

 � �대표자명 
최정규

 � 설립연도 _ 2009년

 � 근로자수 _ 104명

 �� �주요사업 내용 
SAP보안솔루션, SAP PO/CPI컨설팅,  
EDI SaaS 플랫폼

 � 매출액 _ 190억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,400만원

01 복리후생 제도

02 인스피언(주)의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

워크샵 

단체보험

직원복지

휴가시설 

교육·훈련 

특별휴가 

사내시설

결혼, 출산 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

국내 및 해외 워크샵

회사에서 지원하는 
단체보험제도

임직원 생일,  
결혼기념일, 배우자생일 
등 상품권지급

리조트 이용

직원역량강화를 위해 
지원하는 제도

경조휴가제 운영

쾌적한 사무실, 
동호회지원 운영 등

시차출퇴근제 초과근무 최소화,  
자유로운 연차 사용

워크샵, 동호회 지원, 체육대회, 
호프데이, 건전한 회식문화 등 

경영진과 직원간 직접 소통 기회 확대

유연근무 근로환경 소 통

19.3%

16명  2023년

83명

99명

2024년

[2024]
• 대한민국 일·생활균형우수기업(고용노동부)
• �일자리창출유공 정부포상 국무총리상 표창 

(고용노동부)

[2023]
• 가족친화인증기업 인증(여성가족부)
• 인재육성형중소기업 인증(중소벤처기업부)
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제로투엔건축사 
사무소종합건설(주)

‘개발-설계-건설’ 전 과정을 아우르는 전문성을 바탕으로, 리스크는 
최소화하고 이익을 극대화할 수 있는 개발, 작품성뿐만 아니라 수익성까지 
겸비한 설계, 디자인을 고려하면서 신속 정확하게 구현하는 건설까지, 
개발부터 설계, 건설까지 완벽한 일관성을 갖춰 고객과 이용자의 삶을 
풍요롭게 하는 통한 건축 솔루션을 제시합니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

제로투엔건축사사무소종합건설(주)는 부동산 자산의 

잠재 가치를 발견하고 극대화하는 전문가 집단입니다. 

 � �소재지 
서울특별시 강남구 봉은사로 151 
분데스 언주 6-8층  

 � �대표자명 
임지환

 � 설립연도 _ 2017년

 � 근로자수 _ 116명

 �� �주요사업 내용 
부동산 개발·설계·시공·인테리어

 � 매출액 _ 310억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,800만원

01 복리후생 제도

02 제로투엔건축사사무소종합건설(주) 의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

특별휴가

근무환경 

역량강화

결혼, 출산 선물,  
장례 등 경조사비 지원

사무실 내 라운지 등 
쾌적한 휴게공간

반반차, 생일 반반차,  
보상 휴가, 경조휴가, 
출산·육아 휴가,  장기재직휴가

교육비 지원, 성과(사내 설계 공모전 등)에 따른 
보상으로 업무 전문성 향상

시차출퇴근제도, 연차촉진 제도,  
임신 기간 단축근무

반기별 업무 평가 및 코칭으로 
자기주도적 성장 장려

단합대회, 제로데이, 사내 컨퍼런스 
주최, 건전한 회식문화

유연근무 동반성장 열린소통

36.21%

21명  2023년

58명

79명

2024년

• 여성가족부 가족친화기업 선정
• 고용노동부 청년친화강소기업 선정

• 서울시 서울형강소기업 선정
• 고용노동부 청년친화강소기업 선정
• 고용노동부 ESG 지원사업 선정
• 서울시 강남구 일자리 창출 우수기업 선정

[2024]

[2023]
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제이엘중공업 
주식회사

제이엘중공업은 글로벌 시장을 선도하는 3D 프로파일링 커팅 및 조립 · 제작 
서비스 기업으로, 첨단 기술과 혁신을 바탕으로 설립되었습니다. 국내외 선도 
기업들과의 기술 제휴 및 협력을 통해 네덜란드 HGG사와 일본 KOIKE사의  
최신 장비를 활용하는 등 업계 최고 수준의 기술력을 확보하였습니다. 

뿐만 아니라 조립 및 블록 제작, 선박건조 분야에서도 뛰어난 역량을 발휘하여 
고객사의 복잡한 요구 사항을 만족시키는 맞춤형 솔루션을 제공하며 급속한 
성장을 이루고 있는 회사입니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

제이엘중공업은 육상 및 해양 플랜트와 같은  

다양한 산업 시설에 필수적인 파이프, 철판, 형강류에 대한  

절단 전문 서비스를 제공하며 국내외 고객사로부터 기술력과 

품질 면에서 높은 평가를 받고 있습니다.

 � �소재지 
경상남도 고성군 고성읍 
두호1길165

 � �대표자명 
서준상

 � 설립연도 _ 2018년

 � 근로자수 _ 37명

 �� �주요사업 내용 
제조업(선박구성분품, 해양플랜트, 
선박 제조업 등)

 � 매출액 _ 300억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,800만원

01 복리후생 제도

02 제이엘중공업주식회사의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

단체보험 

자녀 학자금 

교육·훈련

특별휴가

사내시설

건강검진

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

회사에서 지원하는 
단체보험제도

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도

직원역량강화를 위해 
지원하는 제도

출산, 병가, 병간호, 
경조휴가, 여름휴가

구내식당, 휴게공간

회사에서 지원하는 
건강검진 지원제도

연차촉진 제도 등   초과근로 감축 노력,  
회의방식 개선 등

워크숍, 건전한 회식문화 등  
내부소통 프로그램

유연근무 근로환경 소 통

105.6%

19명  2023년

18명

37명

2024년

•  ISO인증, 용접작업장 인증, 소재부품장비전문기업 

•  경영혁신형 중소기업 (MAIN-BIZ)확인

•  기술혁신형 중소기업(INNO-BIZ)확인

•  �성과공유기업 확인(성과공유 도약기업)확인서, 
뿌리기업확인서, 벤처기업확인서(혁신성장유형), 
기업부설연구소인정서
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주식회사 
78리서치랩

78리서치랩은 우수한 오펜시브 시큐리티 연구인력이 모인 사이버 보안 스타트업 
입니다. 기업과 국가기관, 연구소에OS/SW, 자동차/IoT 장비, 블록체인 등 핵심 
분야의 보안 취약점 분석 서비스를 제공하며, 정보보호 솔루션, 모의해킹, 교육까지 
종합적인IT 보안 기업으로 나아가고 있습니다.

78리서치랩은 사이버 공격 기술에 대한 깊이 있는 연구를 통해, 더욱 안전하고 
편리한 디지털 보안 환경을 만들기 위해 노력하고 있으며 특히, 자사BAS(Breach & 
Attack Simulation) 제품인'퍼플하운드(PurpleHound)'는 실제 공격자의 관점에서 
위협을 시뮬레이션하고 분석함으로써 고객의 보안 시스템이 보안 위협에 대응할 수 
있도록 지원하고 있습니다. 

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

78리서치랩이란 “ 알파고”를 이긴 “이세돌 9단”의 대국에서 

역사적인 신의 한수와 같은 ‘78번째 수’의 의미를 담아 사이버 

보안 기술 연구로 더욱 안전한 서비스와 제품을 개발한다는 뜻을 

담았습니다.

 � �소재지 
서울시 강남구 봉은사로 114, 5층

 � �대표자명 
김경동

 � 설립연도 _ 2022년

 � 근로자수 _ 41명

 �� �주요사업 내용 
PurpleHound(사이버 공격 시뮬레이션 
기반의 자동화된 진단 솔루션

 � 매출액 _ 19억원 

 � 대졸초임 연봉 _ 3,700만원

01 복리후생 제도

02 주식회사 78리서치랩의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

• �민감한 정보를 제외하공 구성원들에게 가급적 
모든 정보 공개 및 공유

• �기술 공유 문화(주간) 회사 문화 및 규칙에 대한 
구성원들의 의견 지속 반영

• 매년 회사 매출 및 이익규모 공유
• �직무중 탐지한 외부공개가능한 취약점에 대해서도 

연구원과 회사가 일정 비율로 성과를 공유

• �업무시간 효율적 사용-업무집중시간(11시-3시)외 
자율적 업무공간 선택(카페, 공용공간 등)

• �주1회 재택근무와 자율휴가(고객일정, 성과 고려, 
사전 일정 공유)

• �업무에 관련해서는 소직적인 업무 할당/회사 
개선사항 등 경우 최대한 개인의사 존중

• �‘님’ 호칭 사용 및 상호존대

01. 공유문화

03. 공정한 성과 배분

02. 효율적인 업무

04. 수평적 관계

120%

18명  2023년

15명

33명

2024년

경조금

건강검진 교육·훈련 복지

동아리 지원 특별휴가 

생일시 축하의미로 상품권 10만원 
혹은 복지포인트 10만원 지급

동아리활동시 활동비  
매월 최대 5만원 지급

리프레시 휴가

건강검진비  
최대 100만원 지급(2년 1회)

직무관련 교육비 지원 매월 복지포인트 
3만원 지급

• 인재육성형 중소기업 지정서

• 벤처기업 확인서

[2024]
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(주)광명엔지니어링 
건축사사무소

㈜광명엔지니어링건축사사무소는 Total-Engineering 회사로써, 끊임없이 
도전하면서 혁신하고있습니다. 전문성과 창의성을 바탕으로 PCM, 
건축종합설계, 엔지니어링설계, 구조설계, 도시정비 및 기본계획, 종합감리, 
안전진단, 다양한 기술용역(품질, 안전, 공정, V/E, 원가)을 통하여 고객과 
사회에 신뢰받는 파트너가 되겠습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

(주)광명엔지니어링건축사사무소는 직원이 행복하게 일할 수 

있는 환경이 최고의 경쟁력이라고 믿습니다. 고객과 함께하는 

기술혁신과 사람중심의 경영으로 지속발전가능의 으뜸기업이 

되겠습니다.

 � �소재지 
경기도 시흥시 새재로 3, 1층 
119~123호

 � �대표자명 
허태섭

 � 설립연도 _ 2018년

 � 근로자수 _ 136명

 �� �주요사업 내용 
건축/건축구조분야의 설계 및 감리업, 
건축물안전진단업, 소방/전기/설비/
통신분야의 설계 및 감리업, 도시계획 
기계설비성능점검업

 � 매출액 _ 89억

01 복리후생 제도

02 (주)광명엔지니어링건축사사무소의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

동호회

대출지원

직원포상

교육·훈련 

기타

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 지원금

등산, 풋살 동호회 지원

주택 보증금 지원 제도

연말 전직원 투표로 
‘올해의 히어로’ 선정

복지몰 운영 및 복지포인트 
지급, 사내 간식·음료 지원, 
휴게공간 운영

직원 역량강화 프로그램 
및 자격 취득 지원

자유연차사용, 연차촉진 제도 운영
재택근무 시범운영 등

계속 고용, 시니어인턴십 운영: 
경력·전문성 재취업 기회 제공, 

능력중심 승진기회 제공

가족참여형 마라톤 대회: 
참가비·상품·연차 포상 지원

유연근무 정년 연장 소 통

20%

22명  2023년

110명

136명

2024년

• 여성친화기업
• 벤처기업인증기업
• 학습중심 현장실습 선도기업

• 시니어인턴십
• 청년일자리도약장려금
• 산학교류협력 업체(안산국제비즈니스고등학교)

[2025]

[2024]
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㈜도심엔지니어링 
종합건축사사무소

㈜도심은 건설사업의 전 과정을 기획하고 설계, 감리하는 건설총괄 
그룹입니다. 종합건축사사무소는 국방군사시설 관련 일체의 시설사업, 
군부대 이전지역(양여지) 개발계획, 사업관리 등 현상설계와 CM을 담당하며, 
수요자 Needs 이상의 건축 및 토목 등 종합적인 건설사업관리를 수행하고 
있습니다. 

기업부설 연구소에서는 신재생에너지 및 신기술, BIM 기법개발 및 연구를 
수행하고 있으며, 최근에는 AI 건설분야 연구를 진행하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

㈜도심은 설계와 사업관리 분야를 선도하는 기업으로써, 

수요자의 눈높이 이상의 품질로 변함없이 보답하며, 새로운 

기술개발을 위한 끊임없는 노력과 건설사업관리의 가치창출을 

통해 동종업계 경쟁력의 원천으로 꾸준히 성장하고 있습니다.

 � �소재지 
경기도 안양시 동안구 평촌대로  
212번길 55, 4층(대고빌딩)

 � �대표자명 
김왕선

 � 설립연도 _ 1997년

 � 근로자수 _ 191명

 �� �주요사업 내용 
건축 및 Eng 설계, 사업관리

 � 매출액 _ 160억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,323만원

01 복리후생 제도

02 ㈜도심엔지니어링 종합건축사사무소의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강검진 

자녀 학자금  

교육·훈련

여가활동

정년연장

특별휴가 

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

회사에서 지원하는 
종합건강검진 지원제도

근로자 자녀에게  
보육비 및 어린이집 
(유치원) 입학축하금 
지원

근로자의 직무역량 
강화를 위해 지원하는 
제도

근로자의 체력단련비 
지원과 가족동반 워크샵 
및 여가활동

60세 이상 고령자의 
신규채용 및 계속 
고용하는 제도

가족돌봄, 출산, 병가, 
경조휴가, 여름휴가, 
장기근속휴가

일가정양립을 위한 재량근로시간제도, 
시차출퇴근 제도, 탄력적 근로시간 제도, 

자율출퇴근제도, 연차촉진 제도 등

매주 수요일 초과근로 제한 및  
매월 마지막주 금요일 조기퇴근

워크숍, 가족사랑의 날 운영 등

유연근무 근로환경 소 통

60.5%

72명  2023년

119명

191명

2024년

[2024]
• 대한민국 일·생활균형우수기업(고용노동부)
• �남녀고용평등 유공자 포상(고용노동부)

[2023]
• 가족친화인증기업 인증(여성가족부)
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주식회사 
리즌디자인

리즌디자인은 사용자경험(UX)혁신과 업무 효율화를 위한  
포괄적 전략 관점의 서비스 핵심 요소 융합 개발 역량으로 지속가능한 
디지털 고객경험(DX) 가치를 설계합니다. 

리즌디자인은 서비스 전략 관점에서 실행 가능한 혁신 솔루션으로  
제품, 서비스, 신사업 전략 등 고객 접점의 핵심 경험 향상에 기여하고  
업무 성과와 효율성을 극대화 할 수 있는 해법을 제안하고 실행하는  
경험 컨설팅 전문 기업입니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

리즌디자인은 서비스 UX디자인 전문 기업으로, MZ세대 

중심의 수평적이고 창의적인 기업 문화를 통해 디지털 

고객경험 가치를 실현해 가고 있습니다. 

 � �소재지 
서울시 서초구 강남대로27길 9,  
수암빌딩 6F 

 � �대표자명 
박서은 

 � 설립연도 _ 2016년

 � 근로자수 _ 69명('24년 12월말 기준)

 �� �주요사업 내용 
UX디자인 (서비스/앱/자동차),  
영상 및 그래픽 개발

 � 매출액 _ 48억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,000만원

01 복리후생 제도

02 주식회사 리즌디자인의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강증진

자녀 학자금 

직원복지

포상 

교육·훈련 

지원금

사내시설

각종 경조사 지원

장기근속자  
건강검진비 지원

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도

연차수당 및 각종 수당, 
성과중심 상여 

명절선물 및 
장기근속자포상

교육·훈련 및 전시, 공연 
문화생활비 지원

여행지원금

수면실 및 휴게실 

유연근무제

• 유연근무제 및 일생활균형 관련 규정을 취업규칙에 명시하여 제도화
• �직원들의 출근전/퇴근 이후의 생활보장을 위해 (워라벨) 자율 출근제 시행으로,  

8시~10시 사이 자율적 출근하여 주 40시간 근무제 시행
• �휴게실 및 수면실을 확충하여 직원 만족도 향상을 위해 노력중 
• �연장근로 시, 별도의 보고 없이 시간 기록을 통한 분 단위 연장근로 수당 지급

소 통
• MZ세대 선호하는 건전한 점심 회식 문화 장려 (점심 회식비 지원 - 1인당 5만원)
• 온라인 플랫폼을 활용한 자유로운 업무 의사 소통 방식

기 타
• �장기근속 포상/휴가 제공으로 3년 만근 시 2주의 유급휴가 부여,  

1년 만근 시 100만원 한도의 여행경비 지급
• �육아기 근로시간 단축, 가족돌봄휴직 등을 위한 근로시간 단축 시행 중

63.9%

23명  2023년

40.8명

63.8명

2024년

[2024, 2025]
• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)



160 161

㈜매드엔진

매드엔진은 즐거움과 몰입감을  주는 RPG를 만들기 위해 게임을 통한 
즐거운 경험을 제공하기 위해 한계 없는 도전을 이어갑니다.  
모든 제작 과정에서 전문성과 협업을 바탕으로, 플레이어가 오래도록  
사랑할 수 있는 완성도 높은 게임과 새로운 가치를 창조합니다. 

매드엔진은 계속해서 정직과 진정성이라는 핵심 가치를 개발 철학으로  
하여 글로벌 무대까지 나아가고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

매드엔진은 정직과 진정성을 바탕으로 새로운 가치를 

창조하는 RPG 글로벌 차세대 게임 개발사 입니다.  

끊임없는 도전과 공동체적 성장을 통해 전 세계 게이머에게 

신뢰와 즐거움을 전합니다.	

 � �소재지 
경기도 성남시 대왕판교로644번길49 
위믹스타워 2층~5층, 7층

 � �대표자명 
손면석, 이정욱

 � 설립연도 _ 2020년

 � 근로자수 _ 398명

 �� �주요사업 내용 
PC·모바일 게임 개발, 게임기술R&D

 � 매출액 _ 1,240억(2024년 기준)

01 복리후생 제도

02 ㈜매드엔진의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강증진

특별선물

직원복지

휴가시설 

교육·훈련 

특별휴가 

사내시설

결혼·출산·장례 등 
경조사에 대하여 
경조금 지원

정기 건강검진 및 
본인 및 배우자 단체보험 
비용 지원

명절 & 생일 선물

매년 240만원(월20만원) 
복지포인트 및 월 46만원 
Payco 식권포인트 지급, 
야근 교통비 지원

전국 대명리조트 (소노) 
제휴

직무교육, 게임·IT 
컨퍼런스 참가 지원

경조, 유급병가, 이사, 
창립기념일 휴가

안마의자, 휴게실, 수면실 
샤워실, 스포츠센터,  
사내 카페, 구내식당

선택적 근무시간 제도,  
재택근무 운영

2시간 단위 연차 사용 가능,  
자율 사용 장려

사내 워크숍, 건전한 회식문화, 
Slack기반의 자유로운 실시간 

커뮤니케이션 정보 공유 문화 정착

유연근무 근로환경 소 통

131%

226명  2023년

172명

304명

2024년

[2023]
• '나이트 크로우' 대한민국 게임대상 우수상
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㈜미주산업

㈜미주산업은 창립 23년차를 맞이한 한화오션 사내 협력사로  
LNG운반선 화물창 내에서 발생하는 응력을 선체에 전달하기 위하여  
선체와 INVAR MEMBRANE을 연결하는 SUS재질의 A/BAR부터  
INVAR TUBE 설치·용접·검사까지 LNG운반선 화물창 내 CORNER 설치 및  
의장품 제작을 담당하는 LNG 운반선 건조 전문 회사입니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

㈜미주산업은 존경ㆍ신뢰ㆍ감사를 사훈으로 소통과 대화를 

통해 안전한 작업장을 구축하기 위해 최우선으로 노력합니다.

 � �소재지 
경남 거제시 거제대로 3370 
한화오션(주) 내

 � �대표자명 
최호준

 � 설립연도 _ 2003년

 � 근로자수 _ 224명

 �� �주요사업 내용 
서비스 제조업 
(선박임가공, 선박구성부분품)

 � 매출액 _ 192억

01 복리후생 제도

02 ㈜미주산업의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

자녀 학자금

건강증진

대출지원 

직원복지

휴가비 

교육·훈련 

휴가 

사내시설

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도 
(유치원~대학)

회사에서 지원하는 
건강검진 및 단체보험 
지원, 독감예방접종비 
지원

주택대출 이자지원 
제도

복지포인트 매월 지급, 
기숙사 지원, 식사 지원, 
출·퇴근 버스 지원 
매주 토요일 유급휴무

설, 추석, 하기 휴가비 
지원제도

직원역량강화를 위해 
지원하는 제도

여름휴가 지원제도

사내 샤워장, 헬스장, 
물리치료실 등 시설물 
이용제도

연차촉진 제도,  
외국인 본국 휴가 지원  등

혹한기·혹서기 자율휴식 강화, 
구성원간 안전훈수(안전최우선)

작업전 TBM실시 (작업 전 안전 
점검 회의), 개인 건강 확인, 건전한 
회식문화 강조, 사내 상조회 운영

유연근무 근로환경 소 통

26%

46명  2023년

177명

223명

2024년

[2023]
• �사내협력사 자주품질향상 경진대회 최우수 

(한화오션(주))

[2022]
• �안전보건관리체계 구축 컨설팅 중소기업 우수 

(한국산업안전보건공단)
• �사내협력사 자주품질향상 경진대회 우수 

(대우조선해양주식회사)
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㈜백산이엔씨

㈜백산이엔씨는 기계설비·전문소방설비 시공과 조선업 운송 및 제조 
분야에서 안전과 품질, 혁신 기술을 바탕으로 성장해온 전문기업입니다. 
지역을 대표하는 전문건설사로서 신뢰를 쌓아왔으며,  
전국적으로도 인정받는 경쟁력과 기술력을 확보하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

㈜백산이엔씨는 기계설비·전문소방설비 시공과  

조선 부품운송 및 제조 분야에서 사람과 환경을 우선하며, 

전문성과 신뢰를 바탕으로 근로자와 상생을 통하여  

성장하는 기업입니다. 

 � �소재지 
대구광역시 수성구 무학로 11길 36

 � �대표자명 
김주환, 김호관

 � 설립연도 _ 1994년

 � 근로자수 _ 1,200명

 �� �주요사업 내용 
전문건설(기계설비, 전문소방설비),  
조선업 운수 및 제조

 � 매출액 _ 1,010억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,500만원

01 복리후생 제도

02 ㈜백산이엔씨의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

연차사용 촉진, 개인 용무시 
단시간 외출 허용

주 40시간 적용,  
연장근로 최소화 노력 워크숍, 건전한 회식(자율참여)

유연근무 근로환경 소 통

34%

222명  2023년

660명

882명

2024년

경조금

건강검진  교육·훈련 

휴가시설 특별휴가 

사내시설

결혼, 장례, 생일축하금,  
결혼기념일 축하복지 

직원 휴가시설 제공 및  
할인혜택 지원제도

출산, 병가, 여름휴가 지원

게실 및 휴게장소(옥상공원 
조성)제공, 현장관리자 숙소 지원

정기적 건강검진 직무관련 교재비 지원, 
산악협력을 통한 교육 제공

• 자랑스러운 건설인 표창장(대구광역시장)
• 성실납세 표창장(부총리 겸 기획제정부장관)

[2022]

• 소방산업 발전 공로 표창장(소방청장)
[2021]

• 은탑산업훈장(대통령)
[2016]
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인센티브

자녀 양육비

복지포인트

입학 축하금

휴가비 

학자금

생일 축하금

교육·특강

성과에 따라 연 2회 
지급(연 최대 600%)

미취학 자녀 양육비 
매월 5만원 지급

직급별 
연 200만원~400만원 
지급

초등, 중등, 고등, 대학 
차등 지급

연 1회 가족휴가 지원금 
50만원 지급

본인(한도 없음) 및 자녀 
(학기당 최대 700만원) 
대학교, 대학원 학자금 
지급

상품권 지급 및 
조기 퇴근

연 2회 직무 및 직급별 
교육 지원, 매월 다양한 
주제 특강 진행

주식회사 브릴스

주식회사 브릴스는 산업용 로봇, 협동 로봇, 자율주행로봇(AMR) 제조 및 
공정 자동화 구축, 로봇 모듈화 플랫폼 솔루션 제공 등 로봇 전문 기업입니다. 
로봇 모듈화 플랫폼과 6가지 핵심요소 기술을 바탕으로 자동차, 중공업, 
전자, 식품, 뷰티, 환경, 교육 등 다양한 산업에 솔루션을 공급합니다.

자동화 라인 설계부터 사후관리까지 원스톱 자동화 솔루션을 제공하기 위해 
연구개발에 집중하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

브릴스는 로봇 자동화 시스템이 필요한 누구나  

최적의 솔루션을 이용할 수 있도록 모든 산업 분야에  

로봇 모듈화 플랫폼 솔루션을 제공합니다.

 � �소재지 
인천광역시 연수구 갯벌로 94 
(송도동, 브릴스)

 � �대표자명 
전 진

 � 설립연도 _ 2015년

 � 근로자수 _ 101명('25. 7월 기준)

 �� �주요사업 내용 
로봇 모듈화 플랫폼 솔루션,  
로봇 제조(산업용, 협동, 방폭,  
하이브리드 AMR 등)

 � 매출액 _ 187억원(2024년)

 � 대졸초임 연봉 _ 3,850만원

01 복리후생 제도

02 주식회사 브릴스의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

가정의 날(매주 금요일 조기퇴근), 
시차출퇴근 제도 시행, 연차촉진 

제도, 마이너스 연차 허용 등

초과근로 감축 노력,  
회의방식 개선 등

문화데이, 건전한 회식문화 등 
내부소통 프로그램 실시

유연근무 근로환경 소 통

122%

50명  2023년

41명

91명

2024년

[2025]
• 청년일자리강소기업(고용노동부, 중소벤처기업부)

[2024]
• �중소기업유공자 대통령표창
• �정보통신 중소기업 발전 유공자 표창 

(과학기술정보통신부)

[2023]
• �이노비즈 기술혁신 유공자 표창(특허청)
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㈜선우엔지니어링

㈜선우엔지니어링은 기계설비 플랜트 공사 및 보온·보냉 DUCT 공사 업종의 
새로운 역사를 개척한다는 도전 정신과 자부심으로 신기술 개발과 투자를 
바탕으로 국내·외 시장을 개척해 최고 수준의 경쟁력을 갖춘 회사로 성장해 
가고자 합니다.

기업의 핵심 발전 요인인 사람과 기술에 최고의 가치를 부여하고 다양한 
기술력을 갖춘 전문가 양성에 주력하며 기계설비, 플랜트 공사 등 최고의 
전문업체, 신뢰받는 업체로 성장해 나갈 것입니다.

전문화된 업종의 정보와 기술을 제공하고 안정된 기업 환경 속에서 최고의 
품질 및 서비스로 보답하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

항상 먼저 고객을 생각하고 고객의 요구에 최상의 서비스를 

제공하고자 노력하는 신뢰받는 기업으로 나가고 있습니다. 

 � �소재지 
울산광역시 울주군 청량읍 상남길 65-6

 � �대표자명 
서광학, 전형채

 � 설립연도 _ 2010년

 � 근로자수 _ 306명(2025년 7월 기준)

 �� �주요사업 내용 
기계설비 플랜트 공사 및 
상·하수도설비공사업, 보온·보냉                  
DUCT 공사, 비계·구조물해체

 � 매출액 _ 135억

 � 대졸초임 연봉 _ 4,800만원

01 복리후생 제도

02 ㈜선우엔지니어링의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

시차 출·퇴근 제도, 탄력적 근로 시간 
제도, 자율출퇴근제도 등 초과근로 

감축 노력, 회의방식 개선 등

전체 채용자 중 
28.8% 청년 고용

문화의 날, 건전한 회식문화 등 
내부 소통 프로그램 운용

유연근무 청년일자리 소통실험실

93.2%

629명  2023년

675명

1,304명

2024년

포상제도

단체보험  교육·훈련 

계속 고용 특별휴가 

근로환경

성과에 따른 인센티브 차등 지급, 
노사협의회 운영·아이디어 제안 시 
포상제도 시행 

정년퇴직자 근로 희망 시 
계속 고용 보장

출산, 병가, 병간호, 경조 휴가, 
여름휴가 등

'가정의 행복은 직장의 
안전이다’라는 자체 교육 강화

회사에서 지원하는 
단체보험제도

직원 역량 강화를 위해 지원, 
자격증 취득 시 자격수당 지급

• �안전한 작업환경 조성 및 품질 경쟁력 향상 
(한화솔루션 대표이사)

• �지역사회 발전 공로(울산광역시장)

• �국가 경제 업계공헌 기업 
(기계설비 건설공제조합 이사장)

• �시정 발전과 지역 건설산업 기여(울산광역시장)

[2023]

[2016]

[2021]
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주식회사 
썬더소프트코리아

또한 고용 안정, 근로 환경 개선, 취약계층 고용 확대, 일·가정 양립 및  
건강한 근로문화 정착, 복지 강화 등 제도 개선과 노사 협력에 힘쓰고 
있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

㈜썬더소프트코리아는 Smart IoT, Vehicle 등 다양한 

분야에서 System Software 기술과 창의적인 솔루션을 

제공하고, 5G 통신기술 개발과 분석을 통해 통신산업을 

선도하고 있습니다.

 � �소재지 
경기도 성남시 분당구 대왕판교로670, 
유스페이스2 B동608호

 � �대표자명 
홍해진

 � 설립연도 _ 2016년

 � 근로자수 _ 263명

 �� �주요사업 내용 
IoT, Automotive 등 임베디드 
소프트웨어 개발·공급

 � 매출액 _ 310억

01 복리후생 제도

02 주식회사 썬더소프트코리아의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

모든 구성원이 서로 존중하며 
수평적이고 자유로운 소통을 

통해 의견을 나누며 더 좋은 답을 
찾아갑니다.

다양한 전문성과 역할을 가진 
구성원들이 함께 적극적으로 협력하여 

효율적인 문제 해결과 공동의 목표 
달성에 최선을 다합니다.

일학습병행제, HRD Flex, 외국어 
지원프로그램 등- 담당 분야의 

지속적인 탐구를 통해 개인과 조직이 
끊임없이 생동하며 발전합니다.

Open Communication Collaboration  Inquiry

19%

41명  2023년

213명

254명

2024년

인센티브

건강증진  교육·훈련 

직원포상 특별휴가 

사내시설

인센티브 제도,  
인재추천 인센티브, 리더 수당 

점심식대, 야간택시비, 
통근버스·주차 지원(사업장별),  
팀 회식비 지원, 명절선물 지급

생일휴가, 경조비·휴가 및  
자유로운 연차·휴가 사용

기숙사 운영, 직원 휴게공간, 
사내자율 동호회

예방접종, 종합건강검진, 
심장자동제세동기(AED) 
비치·교육

외국어 교육지원,  
영어 닉네임 사용,  
일학습병행제 계약학과 운영

• �청년친화 강소기업 선정(고용노동부)

• 산학협력 감사장(수원대학교)

• 현장실습 선도기업 인증(인천광역시교육감)
• 인재육성형 중소기업 지정(중소벤처기업부)

[2024]

[2022]

[2021]
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㈜아이텍기술

주식회사 아이텍기술은 LNG 운반선, 공장생산품, 압력용기, 배관, 보일러, 
철구조물, 저장탱크, 터빈, 교량, 건물 등의 산업사회 전반에 걸친 모든 
구성품에 대하여 제작단계에서부터 설치, 가동까지의 전 공정을 고객의 
요구사항에 따라 비파괴검사 및 기술자문, 교육 등의 역무에 최선의 노력을 
다하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

주식회사 아이텍기술은 고객의 요구에 부합하고 관련 

기술시방서 및 규격의 요구에 일치하며 최고의 기술력을 

바탕으로 최선의 품질과 안전을 정착하여 고객으로부터 

신뢰받는 비파괴검사 기술검사서비스를 수행하고 있습니다.

 � �소재지 
경기도 성남시 중원구 사기막골로 159, 
301호(상대원동, 금강하이테크2차)

 � �대표자명 
김헌영

 � 설립연도 _ 1990년

 � 근로자수 _ 281명(2025년 현재 기준)

 �� �주요사업 내용 
기술검사서비스(비파괴검사)

 � 매출액 _ 252억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,439만원

01 복리후생 제도

02 ㈜아이텍기술의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강검진

자녀 학자금 

단체보험

휴가시설 

교육·훈련 

특별휴가 

기타

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금(상조회 별도 
운영 및 경조사 지원)

회사에서 지원하는 
건강검진 지원제도

장기근속자 자녀에게 
지원되는 학자금 
지원제도 
(초·중·고 입학 축하금, 
대학 학자금 지원)

회사에서 지원하는 
단체보험 지원제도

회사 콘도 회원권 
지원제도(전액 회사 지원)

직원의 직무능력 및 
숙련기술 장려를 위해 
지원하는 제도

법정휴가 및 
장기근속자휴가, 
리프레쉬휴가 지원제도

기숙사 제공, 워크숍/
체육대회 지원, 생일/
결혼기념일 선물, 성과금 
외 인센티브 개별 지급 등

선택적 근로시간제, 탄력적 
근로시간제, 대체휴일 근무제,

시차출퇴근제, 연차사용촉진 제도 등

초과근로 지양 및 인원채용 확대, 
온라인 화상회의 등

매월 회사동정/정보교류/소양교육 
등의 소통 프로그램 운영

유연근무 근로환경 소 통

10%

25명  2023년

250명

275명

2024년

• �뿌리기술 전문기업 지정(중소벤처기업부)
• ESG 우수 중소기업(동반성장위원회)
• 가족친화인증(여성가족부)
• 직무발명보상 우수기업 인증(특허청)

[2024]

• �대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
[2025]

• �한난 일자리 친화기업 최우수상 
(한국지역난방공사)

[2023]
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㈜에이치에스씨

㈜에이치에스씨는 자동화설비를 제작하는 회사로 출발하고 휴대폰 
커넥터 기술 특허 10건을 취득하였으며 독보적인 커넥터 기술을 바탕으로 
현재 글로벌기업인 삼성전자의 커넥터 전문 제조 협력업체로 공급하고 
있으며, 또한 글로벌기업인 현대, 기아차 협력업체로서 커넥터 전문 제품을 
공급함으로써 국내 글로벌 기업과 더불어 국내 및 해외시장 수출 확대를 
통해 국익에 기여하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

커넥터 다수의 독보적인 기술 특허를 기반으로 삼성전자, 

현대·기아차 커넥터 전문 협력업체로서 글로벌 커넥터 제품의 

수요 증가에 당사의 기술력을 기반으로 매출 확대에 기여하여 

지속적으로 성장하도록 노력 하겠습니다. 

 � �소재지 
경기도 부천시 오정구 산업로8번길 9

 � �대표자명 
이금영

 � 설립연도 _ 2013년

 � 근로자수 _ 64명

 �� �주요사업 내용 
USB 플러그, 자동차용 커넥터 생산

 � 매출액 _ 308억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,000만원

01 복리후생 제도

02 ㈜에이치에스씨의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

직원복지

육아휴직 

교육·훈련

특별휴가 

사내시설

건강검진 

장기근속

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

회사에서 매년  
화합, 단결, 소통 활동 
정례화(체육대회, 송년회)

자녀 양육을 위한 
휴가 지원제도

직원역량 강화를 위해 
지원하는 제도

출산, 경조휴가,  
여름휴가

휴게공간, 옥상정원 
상시 운영

회사에서 채용시 
지원하는 건강검진 
지원제도

고용안정 및 장기 근속을 
위한 장기근속수당 
지원제도

전자결제 도입, 노사협의회 분기별 
정기적 운영, 청년채용 및 신중년 

채용 장려, 연차 사용 장려 등

전 직원 소통채널(마음의 소리함) 
운영, 징검다리 연차 사용 장려,  

직무별 직무능력 장려노력

생일 데이 (케익 쿠폰), 전 임직원 
매년 송년회 행사 실시,  

전 임직원 매년 체육행사 실시

유연근무 동반성장 소 통

103%

29명  2023년

28명

57명

2024년

[2025]
• �중소기업 유공자 동탑산업훈장 포상 

(중소기업중앙회)
• �대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부) 

[2024]
• �모범납세자 수상(부천시)

[2023]
• �일자리 창출 우수기업 선정(경기도지사)
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㈜와이에스생명과학

프로스타글란딘류의 원료의약품은 그 구조가 매우 복잡하고 불안정하기 
때문에 전 세계에서 기술력이 뛰어난 소수의 업체만이 제한적으로 생산하고 
있으며, 국내에서는 YS생명과학이 유일합니다. 당사에서 생산된 제품은 
미국, 유럽, 일본 및 전 세계 40여 개국에 수출하고 있으며, 국내 제약업체가 
전량 수입해오던 원료를 국산화하는데 크게 기여하였습니다.  
당사는 원료의약품 뿐만 아니라 독자적인 기술력과 노하우를 바탕으로 
완제의약품 개발과 판매를 위해 노력하고 있으며 나아가 인류 건강을 위한  
신약 개발을 목표로 하여 사업 영역을 확대해 가고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

YS생명과학은 연구를 회사 경영의 근간으로 삼아 새롭고 

창조적인 것을 만들어 냄으로써 인류 건강과 복지에 이바지하고자 

하는 경영 이념으로 바이오 의약물질 프로스타글란딘 및 고부가 

가치의 원료의약품을 생산하는 회사입니다.

 � �소재지 
경기도 화성시 장안면 수정로 207

 � �대표자명 
오창영, 함원훈

 � 설립연도 _ 2000년

 � 근로자수 _ 316명

 �� �주요사업 내용 
바이오 의약물질(프로스타글란딘 및 
고부가가치 원료의약품)

 � 매출액 _ 832억

01 복리후생 제도

02 ㈜와이에스생명과학의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강검진

자녀 학자금 

교육·훈련

휴가시설 

사내시설 

특별휴가 

기타

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

회사에서 지원하는 
건강검진 지원제도

자녀에게 지원되는 
학자금 지원제도

직원역량강화를 위해 
지원하는 제도

휴가시설 제휴 및 
할인혜택 지원제도

구내식당, 체력단련공간, 
카페 및 휴게공간

출산, 병가, 병간호, 
경조휴가, 하계휴가, 
장기근속포상휴가

통근버스, 
사내근로복지기금, 
사내대출제도

선택적 근로시간제 
반반차 제도

초과근로 감축 노력 
회의방식 개선

워크숍, 건전한 회식문화 등 
내부소통 프로그램

유연근무 근무환경 소 통

25.1%

57명  2023년

227명

284명

2024년

• �대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
[2025]

• 제1회 화성시 중소기업대상(화성시청)
[2023]

• �제1회 대한민국 일·생활균형 우수기업(고용노동부)
• �제61회 무역의 날 5천만불 수출의 탑 

(산업통상자원부, 한국무역협회)
• �일자리창출 유공 정부포상 국무총리 표창 

(고용노동부)

[2024]



178 179

㈜위로보틱스

위로보틱스(WIRobotics)는 2021년 6월, 삼성전자 로봇개발팀 출신의 
엔지니어 4명이 ‘사람을 향한 기술로, 삶의 질을 높인다’는 비전 아래 모여 
설립한 웨어러블 로봇 스타트업입니다. 

연구실과 산업 현장을 넘어 일상으로 로봇을 확장하며 인간과 로봇의 
공존을 추구하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

“사람을 향한 기술로 삶의 질을 높이다.” 

새로운 경험으로 건강한 오늘을 만들고, 차별화된 기술로 더 나은 

내일을 만드는 일, 사람을 향하는 로봇의 기술을 통해 함께 

걸어 나아가고, 함께 일하며, 함께 기쁨을 나눌 수 있도록 건강하고 

안전하게 당신의 삶의 질을 높이기 위해 WIRobotics는 노력합니다.

 � �소재지 
충청남도 천안시 동남구 병천면 
충절로 1600, 208호(창업보육관)

 � �대표자명 
김용재, 이연백

 � 설립연도 _ 2021년

 � 근로자수 _ 35명(2025년 8월 현재 기준)

 �� �주요사업 내용 
웨어러블 로봇

 � 매출액 _ 13억(2025년 기준)

01 복리후생 제도

02 ㈜위로보틱스의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

부분선택적 근로시간제도,  
연차촉진 제도

초과근로 감축 노력,  
주말 대체휴무 지원

창립기념일 행사, 송년회 행사 등 
내부소통 프로그램

유연근무 근로환경 소 통

50%

36명  2023년

15명

31명

2024년

휴가·근무제

가족친화 사내 커뮤니티 

건강 및 문화 지원 온보딩·OJT

싸이닝 보너스 지원(200만원), 
생일반차 지급, 연차 사용 장려, 
연차/반차/반반차 운영

건강검진비 지원(60만원), 
복지포인트 지원(30만원)

신규 입사자 교육 및 복지·내규 
안내 체계화

가족친화인증기업(보유), 
가족친화문화 컨설팅 참여(‘25)

생활예술 동아리 등 자율 참여형 
조직문화 활동 운영

• �CES 2024, Innovation Award 2개 부문 수상 
(Robotics, Accessibility & Aging Tech) 

• 휴먼테크놀로지어워드 우수상 수상
• �천안 C-Star Awards 투자 IR 경진대회 

중소벤처기업부 장관상
• �가족친화인증(여성가족부)

[2024]

• �CES 2025, Innovation Award 1개 부문 수상 
(Robotics)

[2025]



180 181

주식회사 
이노스페이스

이노스페이스는 로켓 엔진과 발사체 기술 개발 역량을 갖춘 전문 인력을 
기반으로, 최적의 우주 발사체를 제조하고 위성 발사 서비스를 제공하는 우주 
발사체 기업입니다. 2023년 3월, 국내 민간 기업 최초로 브라질 알칸타라 
우주센터에서 시험발사체 ‘한빛-TLV’ 발사에 성공하는 기술적 성과를 
달성하였습니다. 이러한 독자 기술을 바탕으로 다양한 위성 탑재중량을 보유한 
우주 발사체 ‘한빛’ 시리즈를 개발하고, 고객 위성을 우주궤도에 안정적으로 
운송하는 상업 발사 서비스 시장 진출을 준비하고 있습니다.

이노스페이스는 ‘혁신(Innovation)’과 ‘도전(Challenge)’이라는 핵심가치 실천을 
통해 인류의 우주 접근성을 넓히고, 차세대 스페이스 모빌리티 기업으로 미래를 
열어가고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

이노스페이스는 빠르게 성장하는 글로벌 위성 발사 시장에서 

저비용, 저지연, 안정적인 솔루션을 제공합니다.

 � �소재지 
세종특별자치시 가름로 232,  
에이동 4층 412호

 � �대표자명 
김수종

 � 설립연도 _ 2017년

 � 근로자수 _ 263명(2025년 기준)

 �� �주요사업 내용 
우주 발사체 제작 및 발사 서비스

 � 대졸초임 연봉 _ 3,700만원

01 복리후생 제도

02 주식회사 이노스페이스의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

시차출퇴근 제도 운영,  
반반차 제도 회의문화 개선 활동

전사 워크숍, 동호회 운영,  
Town-Hall Meeting,  

본부별 간담회, 고충처리 절차

조직문화발전위원회(노사협의회) 
운영, 열린 소리함을 통한  
상시 의견 청취 창구 마련

유연근무 근무환경 소 통

67.9% 

87명  2023년

128명

215명

2024년

경조금

단체보험

복지포인트 

교육·훈련 

특별휴가

결혼, 출산, 장례 등 경조금, 
경조물품, 경조휴가 부여

전 구성원 및 대상자의 배우자,  
자녀 단체보험 지원

자기계발/문화생활/의료활동/
가정생활 지원 및 증진을 위해  
전 직원 연 120만 포인트 지급

학위취득 지원제도, 자격증 취득 
장려를 위한 자격수당 지급, 
도서구입비 지급, 사내강사 
운영제도, 어학 관련 학습비 
지원제도, 직무발명 보상제도 운영

출산 및 육아휴직, 병가, 가족돌봄, 
경조휴가, 여름휴가(5일), 장기재직 
휴가, 1년 미만 입사자의 경우 법정 
기준 외에 약정휴가 4일 추가 부여, 
창립기념일

[2024]
• �일터혁신 우수기업 선정(고용노동부)

[2023]
• �중소기업 R&D 우수성과 50선 선정 

(중소벤처기업부)
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주식회사 자코모

기획부터 제조·판매까지 전 과정을 직접 관리하고, 튼튼한 프레임·고밀도 
폼·안전 소재 등을 사용해 내구성과 안전성을 높였습니다.

프리미엄 가죽 소파는 부드러운 촉감과 통기성, 탄력성을 갖추었으며, 
기능성 패브릭 소파는 이지클린 기능과 친환경 인증 소재로 온 가족이 
안심하고 사용할 수 있습니다. 

그 결과, 자코모는 소비자가 신뢰하는 소파 브랜드로 자리매김했으며, 
2021~2024년 엠브레인 비보조 인지 1위, 2024년 호감도 부문 소파 브랜드 
1위를 차지했습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

자코모는 40여 년간 정직한 소재와 엄격한 품질을 바탕으로, 

소비자가 안심하고 쉴 수 있는 최상의 휴식을 제공하는 

소파 전문 브랜드입니다.

 � �소재지 
경기도 남양주시 오남읍 
진건오남로929번길 8

 � �대표자명 
박경분, 박유신

 � 설립연도 _ 2005년

 � 근로자수 _ 290명

 �� �주요사업 내용 
소파 제조 및 판매 등

 � 매출액 _ 1,104억

01 복리후생 제도

02 주식회사 자코모의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강증진

학자금 

직원복지

사내시설

교육·훈련 

특별휴가 

직원복지

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

회사에서 지원하는 
단체보험제도

일정 재직기간을 
채운 직원 중 심의를 
거쳐 산학연을 맺은 
서경대학교에 등록금 
지원

현장 근로자에게 
유니폼 제공

부득이한 사정으로 
격지 근무를 할 경우 
적격 심사를 거쳐 
사택 및 기숙사 제공

직원역량강화를 위해 
지원하는 제도

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 휴가

휴가비 및 
명절 비용 지급

생산기술직의 고령화문제를 해결하기 위해 정년을 연장하고, 청년 직원 
채용 인원 증가를 통해 지속 성장의 토대를 구축하고자 노력하고 있으며, 
또한 정부의 일자리 창출 정책에 기여하고자 청년층 및 지역사회 특성화고 
학생들에게 소파생산에 대한 기술 습득과 생산직 유입 및 안정적인 취업을 
위해 “소파아카데미”를 2021년 5월에 처음 개소하여 1기부터 2025년 
6기에 이르기까지 6개월 과정으로 운영하여 수료생에 대해서는 정직원으로 
채용하였습니다.

한국소파전문교육원
소파아카데미

2023년 2024년

• 가족친화인증기업(여성가족부)
[2024]

• 일·생활균형 참여기업(고용노동부)
[2023]

• 금탑산업훈장(모범여성기업인 부문)
• 대통령표창(일자리창출지원 부문)
• �산업통산자원부장관상표창(청년 희망이음 지원사업 부문)

[2021]

37.9% 
206명

283명

77명  
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주식회사 
한국신용데이터

한국신용데이터(KCD)는 데이터 비즈니스 생태계를 바탕으로 사업의 
모든 순간을 더 쉽게, 더 빠르게, 더 똑똑하게 만듭니다. 경영관리 서비스 
‘캐시노트’는 약 190만여 사업장(2025년 8월 기준)에 도입돼 소상공인 
디지털 데이터 인프라의 사실상 표준으로 자리하고 있습니다. 

한국신용데이터(KCD)는 싱가포르 국부펀드 Temasek(Pavilion Capital)와 
Morgan Stanley(Tactical Value)를 비롯해 국내외 유수 기업(카카오, 
신한카드, KB국민은행, ㈜GS, KT, LG유플러스, 한화생명, Fiserv 등)으로부터 
약 3,100억원의 투자(기업가치 1조 3천억)를 유치했습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

“사장님에 대한 공감 바탕으로 

 소상공인 데이터/비즈니스 생태계 구축”

 � �소재지 
서울특별시 강남구 테헤란로 
127, 5, 6층

 � �대표자명 
김동호

 � 설립연도 _ 2016년

 � 근로자수 _ 193명

 �� �주요사업 내용 
사업자 경영관리 솔루션 (캐시노트)

 �� �카테고리 
알림톡, 장부, 페이, 마켓, 토크, 멤버십

 � 매출액 _ 151억

01 복리후생 제도

02 주식회사 한국신용데이터의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

• 데이터 산업진흥 유공자 포상 표창
• 휴먼 테크놀로지 어워드(이용자 부문) 최우수상

[2023]

Work

Health

Refresh

Finance

• 유연근무 및 코어타임제도 운영 
• 성장 지원 (교육 휴가, 교육비, 도서 구매 등)
• 구내 식당 지원 및 스낵바 무제한 이용

• 건강검진(본인 및 가족, 최대 6인)
• 상해/실손보험(본인) 지원
• 심리상담 지원

업무에 몰입할 수 있는 환경

구성원, 그리고 가족의 건강까지

좋은 휴식은 뛰어난 성과의 기초

생활 속 지원

• 리프레시 휴가 제도 (24년 입사 까지)
• 사내 동호회 제도 운영
• 경조휴가 및 경조금 지원

• 세무 상담 자문 지원
• 채용 추천 리워드 지급
• 명절 선물 제공

• 정량적인 스펙 없이 역량 중심 인재 영입
• 마이스터고 인재 영입 및 교육 프로그램 시행
• 온보딩 및 사장님 이해하기 프로그램 시행

• 청년 근로자 비중 84%
• 여성 근로자 비중 35 % (리더 비중 43%)
• 모성보호제도 적극 시행 (임신, 출산, 육아 관련)

• 조직 활성화 제도 운영 (조직별 워크숍, 구성원 케어비, 조직 운영비 등)
• 내부소통 프로그램 운영 (전사 월간 리뷰, 테크 타운홀, 노사협의회 등)

역량 중심 
인재 영입

청년 일자리 
배려

공감과 소통

03 일자리 창출 실적

32.87%

47명  2023년

143명

190명

2024년

• 국내 유니콘 기업 선정
[2022]
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㈜희망별숲

삼성전자가 자회사형 장애인 표준사업장으로 설립한 희망별숲은 
다양성과 잠재력을 핵심가치로 삼고 그 안에서의 가능성을 그려 가고 있습니다. 

무엇보다 발달장애인의 다양성과 잠재력에 주목하고 이를 존중하며 그 가능성을 
발휘할수 있는 직무환경을 조성하기 위해 꾸준히 노력하고 있으며 지속가능한 
장애인 일자리 창출에 집중하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

장애인 일자리 창출은 우리 사회의 포용과 통합의 중요 

과제이며 장애인의 자립은 복지사회의 성장척도가 될 것입니다. 

희망별숲은 발달장애인의 특성에 맞는 성장지향적이고  

안정적인 일자리 창출을 통해 지속가능한 고용과 사회적 가치를 

동시에 실현하고 있습니다.  

 � �소재지 
경기도 용인시 기흥구 서천로 201번길 14 
(농서동, 원희캐슬)

 � �대표자명 
강석진

 � 설립연도 _ 2023년

 � 근로자수 _ 399명

 �� �주요사업 내용 
제조업(쿠키), 제책업(팝업북)

 � 매출액 _ 22억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,810만원

01 복리후생 제도

02 ㈜희망별숲의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

교육·훈련

특별휴가  

사내시설

건강검진  

기타

단체보험 

결혼, 출산, 장례 등 
회사 지원금

교육비 지원

출산, 병가, 병간호, 
경조휴가, 장기근속휴가

휴게(운동)공간, 식당, 
건강관리실

종합건강검진

개인연금 지원, 
문화복지포인트 제공, 
통근버스

단체상해보험,  
실손 의료보험

시차출퇴근 제도, 탄력적 근로시간 
제도, 자율출퇴근제도,  

연차촉진 제도 등

오전/오후 근무제도,  
6시간 근무제도

정기 아웃도어 행사, 서포터즈데이, 
쿠키데이, 워크샵

유연근무 근로환경 소 통

323%

181명  2023년

81명

262명

2024년

[2024]
• �직무개발 대상 수상(팝업북 제작 직무)
• �장애인 고용 우수사업주 선정(고용노동부)
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코오롱 
스페이스웍스(주)

코오롱스페이스웍스는 바다, 육지, 하늘, 우주까지 모든 공간에 적용 가능한 솔루션을 
개발하는 제공하는 기업입니다. 

다양한 소재 융합을 통해 단일 소재의 한계를 넘어 미래 거주·이동 환경의 안전성과 
지속 가능성을 높이고 있습니다. 에너지, 모빌리티, 통신, 안보 등 폭넓은 분야에서  
R&D 강화와 전략적 투자로 글로벌 경쟁력을 확대하고 있습니다.

세계 수준의 품질과 신뢰를 바탕으로 Global No.1 소재기업으로 도약하고자  
끊임없이 도전합니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

우주에서 바다까지 인간이 꿈꾸는 모든 형태의 

미래가 가능한 솔루션을 제공합니다.

 � �소재지 
함안군 군북면 함안산단 1길 26-23 

 � �대표자명 
안상현 

 � 설립연도 _ 2001년

 � 근로자수 _ 338명(‘25. 5월말 기준) 

 �� �주요사업 내용 
모빌리티, 방산, 우주 및 항공분야

 � 매출액 _ 680억(’2024년 기준)

 � 대졸초임 연봉 _ 4천만원 내외 

01 복리후생 제도

02 코오롱스페이스웍스(주)의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강검진

자녀 학자금 

단체보험

휴가시설 

교육·훈련

특별휴가 

사내시설

결혼, 수연, 칠순,  
조위 등 회사에서 
지원하는 지원금 

종합검진 지원제도

자녀 대학 
학자금 지원 제도 

배우자 포함 
단체상해보험 가입

코오롱 리조트&호텔, 
울릉도 코스모스리조트, 
소노호텔, ES리조트 등

직무 강화 교육 지원,  
사내 외부 강사 초청

Refresh Day, 난임휴가, 
임산부 단축근무 2주 
추가 지원, 남성 태아 
정기검진휴가, 장기근속, 
자녀돌봄휴직

안마실, 구내식당,  
기숙사, 헬스장, 풋살장, 
휴게공간

선택적 근로시간제,  
시차출근제 운영

오전 8시 30분 ~ 17시 30분 
(월~금) 

한마음위원회, 개선제안 홈페이지, 
워크숍, 중복 · 맛짱데이

유연근무 근로환경 소 통

51.5%

94.6명  2023년

183명

278명

2024년

* �사내대출제도, 자사 제품 구매 Point 등

• 국방품질경영체제 인증서(방위사업청)
[2024]

• 한국서비스품질우수기업 인증서(산업통상자원부)
• ISO 9001(수소탱크)

[2023]

• 국가품질경영상(산업통상자원부)
• 인적자원개발 우수기관 인증(고용노동부)  

[2018~20]
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큐렉소(주)

당사는 의료용수술로봇회사로서, CUVIS-joint(무릎관절수술로봇),  
CUVIS-spine (척추수술로봇), Morning Walk (보행재활로봇)로 사업을 
영위하고 있습니다.

“의료기술의 고급화를 바탕으로 차별화된 제품과 의료솔루션을 제공하여 
인류사회에 공헌한다.”라는 경영이념 아래 오늘도 큐렉소 임직원은  
첨단 기술을 넘어, 사람 중심의 의료 혁신을 실현하기 위해 한 걸음 더  
나아가고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

큐렉소는 첨단 기술을 넘어 사람 중심의 의료 기술 및 

의료솔루션의 혁신을 실현하는 것을 최우선 가치로 삼고 

있습니다. 모든 임직원이 행복한 근무 환경 속에서 성장하고,  

그 역량을 바탕으로 인류 사회에 기여하는 것이 당사의 

목표입니다.

 � �소재지 
서울시 송파구 위례순환로 480  
3~4층 (장지동)  

 � �대표자명 
이재준 

 � 설립연도 _ 1992년

 � 근로자수 _ 106명

 �� �주요사업 내용 
무릎관절, 척추수술, 재활목적 의료용 
수술로봇 제조

 � 매출액 _ 555.3억원

01 복리후생 제도

02 큐렉소(주)의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강검진

대출지원 

직원복지

휴가시설 

교육·훈련

특별휴가 

기타

경조금 지급 규정에 의거 
지급 - 결혼, 회갑, 칠순, 
출산, 조의 등

임직원 대상 
종합검진 지원제도

수습기간 3개월 이후 
사내 대출지원 
(3천만원, 주택융자 포함)

출/퇴근 셔틀버스 운행 
연 100만원 복지포인트 
지급

소노·아난티 등 
휴가시설을 자유롭게 
예약하여 휴양할수 
있도록 권장

희망시 개별 교육 이수 
가능, 그 외 복지포인트 
100만원내 교육훈련 
사용 장려 교육

하계휴가 (공가 
4일), 경조사 휴가, 
건강검진(공가 1일)

중식대 지원, 구내식당 
관계사 제품 할인 구매

시차출퇴근제,  
얼리프라이데이(30분 단축근무) 주 40시간 근로 고충의견 청취 및 고충처리 진행, 

매주 각 부문 및 팀 별 소통의 시간

유연근무 근로환경 소 통

19%

16명  2023년

84명

100명

2024년

• CUVIS-Joint 일본 PMDA 제조판매 승인
[2025]

• �척추수술로봇 (CUVIS-spine) 혁신의료기술 선정 
(한국보건의료연구원(NECA)) 

• �'올해의 대한민국 로봇기업' 수상(로봇신문사)

[2024]

• '올해의 대한민국 로봇기업' 수상(로봇신문사)
[2023]
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티엠지종합엔지니어링
건축사사무소(주)

티엠지종합엔지니어링건축사사무소(주)는 군 경험이 풍부한 토목 및 건축 
엔지니어들을 중심으로 국방 군사시설 엔지니어링에 강점을 발휘하며 비약적으로 
성장해왔습니다. 특히 해군 군함 정비용 수리조선소 구축 사업의 기획 및 설계 
역량을 인정받아 해외 해군 정비시설 사업으로 활동 영역을 확장하고 있습니다. 
동시에 토목·건축 분야의 집약적인 기술력을 키워 MRO(유지·보수·운영) 분야의 
선도적 운영관리 기업으로 성장하는 것을 목표로 하고 있습니다.

티엠지종합엔지니어링건축사사무소(주)는 최고의 건설 엔지니어링 서비스를 
제공하며, 함께하는 우리 사회의 지속 가능한 미래를 만들어가겠습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

국방 군사시설 설계에 풍부한 경험을 바탕으로 토목·건축 

분야의 집약적인 기술력을 강화하고 있으며, 이를 통해 

MRO(유지·보수·운영) 분야의 선도적 운영관리 기업으로 

성장하고 있습니다.

 � �소재지 
경기도 안양시 동안구 엘에스로 136,  
16층 1609∼1615호

 � �대표자명 
정민영, 류정우

 � 설립연도 _ 2017년

 � 근로자수 _ 113명

 �� �주요사업 내용 
토목엔지니어링, 건축설계, 건설사업관리

 � 매출액 _ 111억

01 복리후생 제도

02 티엠지종합엔지니어링건축사사무소(주)의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

시차출퇴근 제도, 재택·원격 
근무 제도, 연차촉진 제도, 육아휴직, 

임신 및 육아기 근로시간 단축 등

초과근로 감축 노력, 근로시간 단축, 
집중근무제

워크숍, 가족사랑의 날, 소통 및 
심리교육 프로그램 등

유연근무 근로환경 소 통

98.2%

56명  2023년

57명

113명

2024년

• 품질·안전관리 우수현장 표창(국방시설본부)
[2025]

• �일·생활균형 캠페인 참여기업 인증(고용노동부)
[2024]

• 가족친화인증 기업(여성가족부)
[2023]

경조금

특별휴가 단체보험 교육·훈련 

교육지원금 휴가비  

결혼, 출산, 장례 등 회사에서 
지원하는 지원금

자녀 교육지원(유치원∼고등)  장기근속자 휴가비 지원

출산, 병가, 병간호, 
경조휴가, 장기근속휴가

회사에서 지원하는 
단체보험제도

직원역량강화를 위해 지원하는 
제도(소통 및 심리교육)
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한화이센셜(주)

한화이센셜은 차별화된 기술력으로 스마트폰, 테블릿PC, 자동차 전장, 
디스플레이 등 정밀 전자제품 핵심 소재/부품을 개발하여 국내 전자산업의 
경쟁력 확보에 크게 기여했으며, 자동차 전장용 회로소재로 그 적용 분야를 
확대하고 있습니다. 

또한, OLED 패널 제조의 핵심 부품인 FMM 국산화를 위해 대규모 투자를 
진행하는 등 미래 전자 소재 핵심 기업을 목표로 나아가고 있습니다. 

회로소재와 디스플레이소재 분야에서 혁신적인 라인업과 독보적인 기술력을 
확보하고 있으며, 국내에 생산과 연구개발 체계를 구축하여 글로벌 고객사가 
신뢰할 수 있는 파트너로 자리매김하고 있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

한화이센셜은 세상에 없는 IT 소재·부품 기술로 

더 빠르고 선명한 미래를 연결합니다.

 � �소재지 
충청남도 아산시 탕정면 
탕정테크노산단로 160-9 

 � �대표자명 
황정욱

 � 설립연도 _ 2023년

 � 근로자수 _ 234명

 �� �주요사업 내용 
OLED 디스플레이용 증착 마스크, 
인쇄회로기판용적층판, 기타 전자소재

 � 매출액 _ 1,031억

 � 대졸초임 연봉 _ 5,285만원

01 복리후생 제도

02 한화이센셜(주)의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강증진

자녀 학자금

주거지원 

휴가시설 

교육·훈련

특별휴가 

기타

결혼, 회갑, 출산, 장례

건강검진(일반/종합), 
임직원 단체상해보험

입학축하금(초/중/고), 
학자금(고/대)

기숙사(사택), 이사비, 
단신부임자 주거안정자금, 
주택 융자금, 부임이전료, 

한화리조트, 
파이브가이즈, 
벤슨아이스크림, 
빈스앤베리즈 등

신입사원교육(OJT), 
직무능력향상교육, 리더십 
강화교육, 사내·외교육지원, 
어학학습 지원, 멘토링제도

안식월(21일), 경조휴가, 
여름휴가(3박4일), 
장기근속휴가, 부임휴가, 
산전후휴가, 남성출산 
휴가(아빠휴가 30일)

직장어린이집, 
구내식당(세종/아산), 
여성휴게실, 의무실

시차출퇴근 제도, 탄력적 근로시간 
제도, 선택적 근로시간 제도,  

연차촉진 제도 등

초과근로 감축 노력,  
회의방식 개선 등

정기 조직문화진단, 노사협의회, 
주니어보드(C.O.R.E), 

타운홀미팅(Challengers‘ Connect), 
대표이사 런치톡,  

성공세미나 문화Day(찾아가는 
음악회), 한화이글스 단체 관람,  

서울세계 불꽃축제 봉사단

유연근무 근로환경 소통·참여

49.4%

38명  2023년

39명

77명

2024년

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
• �명예산업안전감독관 수범사례 발표대회 

대상 수상(고용노동부장관상)

[2025]

* �복지포인트, 리프레쉬포인트, 설상여금, 장기근속포상(상패, 메달, 여행상품권 등)
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㈜비에이치 
이브이에스

세계 유수 완성차가 신뢰하는 전장 기술 파트너로, 국제 표준화 기구 
WPC의 리더십과 축적된 기술력을 바탕으로 차량용 무선충전 시장점유율 
1위를 유지하고 있습니다.

PSM, BMS, 복사열 히터, In-Cabin Radar 등으로 제품군을 확장하며, EV 
고출력 무선충전, Zonal ECU, 로봇 전력공급 등 미래 모빌리티 핵심 기술 
개발을 선도합니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

글로벌 차량용 무선충전과 차세대 전장 솔루션을 선도하는 기술 

혁신 기업으로서, 미래 자율주행에 필수적인 EV 무선충전과 

모빌리티·로봇 분야 개발에 연구 역량을 집중하고 있습니다.

 � �소재지 
서울특별시 강서구 마곡중앙8로 5길 5, 
2F(마곡동, 리더스애비뉴)

 � �대표자명 
이경환, 김진용

 � 설립연도 _ 2022년

 � 근로자수 _ 214명('25년 기준)

 �� �주요사업 내용 
자동차용제품, 부품, 연성인쇄회로기판, 
무역, 시험서비스

 � 매출액 _ 3,590억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,700만원 

01 복리후생 제도

02 ㈜비에이치이브이에스의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강검진

입학선물 

단체보험 

휴가시설 

교육·훈련

특별휴가 

기타

경조금, 경조휴가, 
경조물품, 상조인력 지원

회사에서 지원하는 
건강검진 지원제도

초/중/고 입학자녀 대상 
노트북 지원제도

회사에서 지원하는 
단체보험제도

휴가시설 제공 및 
할인혜택 지원제도

직무/리더쉽 교육, 어학, 
교육훈련비용 지원제도

연차, 하계휴가, 공가,  
안식휴가, 대체휴가,  
리프레쉬 휴가, 육아휴직, 
배우자출산휴가 

조/중식대 지원,  
야근 석식대/교통비 
지원

선택적 근로시간제 재택근무, 초과근로 감축 노력, 
회의방식 개선 등

워크숍, 직원참여 노사협의회, 
고충처리제도

유연근무 근로환경 소 통

44.7%

51명  2023년

114명

165명

2024년

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
[2025]

• �TTA Certification Award
[2024]

• EcoVadis Bronze Medal
[2023]
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㈜루트제이드

㈜루트제이드는 첨단 기술력을 기반으로 안전성과 효율성을 겸비한 배터리 
솔루션을 국내외 시장에 공급하고 있으며, 모바일 디바이스부터 전기차 및 
에너지 저장시스템에 이르기까지 다양한 산업 분야로의 사업 확장을 추진하고 
있습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

㈜루트제이드(Enovix Korea)는 고품질 리튬이온 배터리 

제조 전문기업입니다. 모회사인 Enovix Co.는 세계에서 유일한 

혁신적인 3D 셀 아키텍처 기반 100% 실리콘 음극을 적용한 

배터리를 생산하고 있습니다.

 � �소재지 
충청남도 논산시 가야곡면 
가야공단길 24-8

 � �대표자명 
박기홍

 � 설립연도 _ 2000년

 � 근로자수 _ 269명

 �� �주요사업 내용 
이차전지 제조

 � 매출액 _ 327억

 � 대졸초임 연봉 _ 4,332만원 

01 복리후생 제도

02 ㈜루트제이드의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

21%

35명  2023년

164명

199명

2024년

• 성과공유기업(중소벤처기업부)
• �ISO 9001(품질경영) 인증
• �ISO 14001(환경경영) 인증
• �KDS 0050-9000-5(국방품질경영) 인증

[2025]

• 기술혁신형 중소기업(중소벤처기업부)
[2023]

4대 핵심가치
Innovate &  
Move Fast 
혁신 및 신속

Be Direct & 
Collaborative 

정면돌파 및 
협동

Put 
Customers First 

고객 우선

Deliver 
Results 
결과 지향

휴가/연차

건강검진

보상   

단체보험 

성과 

교육·훈련

사내시설 

기타

경조휴가, 하계휴가, 
포상휴가, 유급병가

프리미엄 건강검진 
지원(격년)

CEO Award(최우수사원상),  
Dream Team Award (최우수팀상), 
SPOT Award(수시포상), 
ESPP(직원주식 매입제도),  
내부추천 보너스

단체보험, 상해보험

분기 재량 보너스,  
RSU(양도제한조건부주식) 
- New Hire 
- Annual Refresh	        
- Promotion

신규입사자 교육,  
리더십 교육, 직무 교육, 
매니저 교육, 영어 교육

구내식당, 체력단련실, 
건강관리실, 수유실, 
휴게실

복지포인트 (명절), 
기숙사, 통근버스,  
단체복, 경조물품 지급



200 201

㈜성산기업

㈜성산기업은 1980년 창립 이래 40여 년간 전문 인력과 기술력을 바탕으로  
원자력, 화력, 수력은 물론 석유화학, LNG, 소각로, 폐열회수, 수소발생 시스템 등 
다양한 플랜트 산업 분야에서 경쟁력 있는 제품을 공급해 왔습니다.

앞으로도 고객 중심 경영과 책임감을 바탕으로 글로벌 시장을 선도하는 기업이 
되겠습니다. 

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

㈜성산기업은 발전·환경 플랜트 및 조선해양 사업까지 영역을 

확장하며, 국내 최고의 플랜트 전문업체로 도약하고 있습니다.

 � �소재지 
충청남도 당진시 면천면 옥수로 244

 � �대표자명 
권찬용 

 � 설립연도 _ 1980년

 � 근로자수 _ 151명

 �� �주요사업 내용 
엔지니어링 제작 
(열교환기, 압력용기, 전기히터, FGSS)

 � 매출액 _ 300억

 � 대졸초임 연봉 _ 4천만원 내외 

01 복리후생 제도

02 ㈜성산기업의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

연차촉진 제도 초과근로 감축 노력,  
8-5근무제 도입

워크숍, 건전한 회식문화,  
여성 일·가정 양립 지원, 여성의 
고용유지와 경력단절 예방 노력

유연근무 근로환경 소 통

43%

43명  2023년

99명

142명

2024년

• �대한민국 중소벤처기업 대상 지식재산 부문 
(중소벤처기업부)	

[2021]

• �우수자본재 개발 표창(산업통상자원부)
[2016]

• �상공업 진흥 대통령 표창(안전행정부)
[2014]

• �플랜트 수출확대 표창(산업통상자원부)
[2013]

경조금

건강검진

주거지원 

단체보험 직원복지

특별휴가

결혼, 출산, 장례 등 경조금 
및 화환 지원

건강검진 지원

사택지원

단체보험 지원 생일 축하 쿠폰 지급

출산, 경조휴가
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㈜에스티이지

2008년 설립 이후 국내 최초로 노코드 플랫폼 기반 ITSM(IT Service 
Management) 솔루션을 출시하며, 누구나 쉽고 빠르게 ITSM 시스템을 
구축·활용할 수 있는 환경을 만들어가고 있습니다.

STEG는 최근 3년간 매출 성장과 더불어 청년 고용을 꾸준히 확대해 왔으며, 
2025년에도 2월에 23명, 9월에 25명을 새롭게 채용하여 청년들이 꿈을 펼칠 
수 있는 일자리를 지속적으로 창출하고 있습니다.

앞으로도 STEG는 사람과 조직이 함께 성장할 수 있는 지속 가능한 고용 
문화를 실천하며, 더 나은 일터 문화를 만들어 가겠습니다.

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

STEG는 Service Technology Evolution Gene의 약자로,  

‘서비스 기술의 살아있는 진화 유전자’를 모토로 한  

서비스 관리 전문 기업입니다. 

 � �소재지 
서울특별시 금천구 가산디지털1로 
128, 1009호

 � �대표자명 
임현길

 � 설립연도 _ 2008년

 � 근로자수 _ 111명

 �� �주요사업 내용 
기업용 IT서비스관리 솔루션 
소프트웨어 개발 및 공급

 � 매출액 _ 95억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,300만원 

01 복리후생 제도

02 ㈜에스티이지의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

31%

20명  2023년

64명

84명

2024년

• E-GENE 디벨로퍼 데이(EBP) 25 개최
[2025]

• �ITSM 분야 최초 CSAP(클라우드 서비스 보안인증) 획득
[2024]

가족친화 복지

건강·생활 지원

역량 강화 지원

장기근속 보상

• 자녀 초·중·고·대학 입학장려금 지급
• 어버이날 효도비 지급
• 호텔 숙박권 및 렌트카 제공

• 도서구매비 지원
• 자격증 응시료 지원
• 외부 교육비 전액 지원
• �신입사원 온보딩 프로그램 운영 

(STEG NEO Program(New Employee Orientation))

• 금연지원금 지급
• 설·추석 명절 선물 제공

• 10년 근속 시 리워드 및 안식휴가 제공

• 재택근무제
• 시차출퇴근제

• 연 1회 인센티브 지급• �2년 주기 전 직원 워크샵
• �사내 동호회 개설 및 

활동비 지원
• 노사협의회 운영

• �정년 제한 없음
• �고졸 및 비전공자 채용 

확대

유연근무 노사상생 성과보상 공정채용

• �동서울대학교 ‘고숙련일학습병행(P-TECH)’ 협력 
감사패 수상

• �메인비즈(경영혁신형 중소기업) 인증 획득
• �성과공유도입기업 인증 획득

[2023]
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주식회사 
엠투엠코리아

엠투엠코리아는 2001년 다국적기업인 Sony Music Entertainment,  
BGM Music, EMI Music 등 각 사의 물류 및 영업 아웃소싱을 위한  
합작법인으로 설립되어 현재는 다양한 제품에 대한 물류대행, 영업대행, 
IT솔루션, 포장 등 각종 업무대행서비스를 제공하고 있습니다. 

엠투엠코리아는 최고가 아닌 최선의 가치 구현을 추구하는 기업이며,  
기업 가치를 실현하기 위해 사회적약자인 장애인 및 중장년층에게  
근로기회를 적극 제공하고 있습니다. 

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

엠투엠코리아는 최고가 아닌 

최선의 가치 구현을 목표로 합니다.

 � �소재지 
경기도 파주시 문발로 155 
미래한국미디어 빌딩

 � �대표자명 
장형광

 � 설립연도 _ 2021년

 � 근로자수 _ 162명

 �� �주요사업 내용 
3자 물류서비스, 도/소매 유통

 � 매출액 _ 82억

 � 대졸초임 연봉 _ 5,000만원 

01 복리후생 제도

02 주식회사 엠투엠코리아의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

장애인 직원 절반 간부사원 및 육아휴직 장려 소통 및 능력 중심의 인사 제도 운영

유연근무 근로환경

262.5%

180명  2023년

40명

145명

2024년

• 대한민국 일자리 으뜸기업(고용노동부)
[2025]

경조금

건강검진

휴가시설 

교육·훈련 기타 

특별휴가

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 지원금

회사에서 지원하는 
건강검진 지원제도

휴가시설 제공 및  
할인혜택 지원제도

직원역량강화를 위해 
지원하는 제도

통근버스 운행,  
회사콘도 및 사내동아리 지원

출산, 병가, 병간호, 경조휴가, 
장기근속휴가
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㈜이토이랩

PC, 모바일, VR/AR 등 다양한 플랫폼과 기술이 끊임없이 발전하고,  
유행하는 게임의 장르와 스타일 또한 변하고 반복되지만, 게임의 본질은 
언제나 '재미'에 있습니다. 가상 세계에서만 누릴 수 있는 나만의 아이덴티티를 
구축하고, 성장하며 성취감을 직접 느끼는 일만큼 짜릿한 경험이 또 있을까요?

하지만 게임의 연구개발은 다른 엔터테인먼트 산업 못지않게 정답이 없고, 
흥행산업인만큼 성공 확률 또한 매우 낮습니다. 이토이랩의 모든 구성원은 
‘만드는 사람이 재밌어야, 재미있는 게임을 만든다’는 신념 아래 힘든 개발 
과정조차도 즐기기 위해서 노력합니다. 회사는 구성원들이 이 여정을 
조금이나마 더 즐겁게 헤쳐나갈 수 있도록, 긍정적인 개발 문화와 제도를 
만드는 데에도 힘쓰고 있습니다. 

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

eTOYLab은 "장난감처럼 재미있는 게임을 연구하고 개발하는 

실험실"이라는 의미를 담고 있습니다.

 � �소재지 
서울시 구로구 디지털로306 (구로동)   

 � �대표자명 
박종하 

 � 설립연도 _ 2015년

 � 근로자수 _ 85명

 �� �주요사업 내용 
내용 소프트웨어 개발

 � 매출액 _ 77억 4천 

 � 대졸초임 연봉 _ 2,900만원 

01 복리후생 제도

02 ㈜이토이랩의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

경조금

건강검진

자녀 학자금 

 직원복지

교육·훈련 특별휴가 

결혼, 출산, 장례 등 
회사에서 지원하는 
지원금

종합 건강검진, 
단체상해보험

자녀 입학 축하금, 학자금, 
학용품 지원, 어린이날 
과자집 제공 

회사지원 경조금, 경조휴가, 
화환 , 자기개발 - 도서지원금, 
운동지원금, 동호회 지원금, 
조식 및 간식제공, 입원 
위로금(본인 및 직계가족) 제공

신입사원교육(OJT),  
사내 어학훈련

3년단위 리프레쉬 휴가(3년-5일, 
100만원 / 6년-10일, 200만원 / 
9년-15일,500만원 / 12년-20일, 
1000만원, 생일(또는 결혼기념일) 
휴가 및 축하금

사내시설가족복지

휴게실매월 가족의날 운영,  
배우자, 자녀 생일 축하금, 
초중고 입학축하금, 학자금, 
학용품 지원, 어린이날 
과자선물세트 제공

시차, 선택, 재택근무제 운영 PC OFF운영(초과근로 감축노력) 워크숍, 가족의 날, 건전한 
회식문화(10시 종료), 동호회

유연근무 근로환경 소 통

5%

4명  2023년

81명

85명

2024년

• �수출의탑(백만불) 수상
• �벤처기업 인증
• �이노비즈 ISO9001 인증

[2024]

• 가족친화기업 인증
[2023]

• 기술평가 우수기업 인증
[2021]
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㈜티엔티

우수한 품질과 디자인 경쟁력을 위해 끊임없이 노력하는 기업입니다.

아름다운 공간, 동시에 실용적인 공간을 위해 가구를 디자인하고 직접 만드는 
TNT는 사용자가 대부분의 시간을 보내는 공간에서 더 행복하고 가치있는 
경험을 보낼 수 있는 방법을 고민합니다.

독보적이고 유니크한 디자인으로 TNT만의 경쟁력을 키워나갑니다.

처음부터 끝까지 정도경영을 추구하는 (주)TNT는 고객의 핵심가치를 
존중하고 품질 경쟁력을 강화하며 환경을 생각하는 기업입니다. 

2025년 대한민국 일자리 으뜸기업

행복한 에너지를 전하는 진실된 신뢰의 기업! 

풍부한 경험과 우수한 전문 인력을 지닌 (주)TNT와의 좋은 

만남으로 가치있는 공간 창조합니다.

 � �소재지 
경기도 파주시 광탄면 보광로 1075  

 � �대표자명 
조정수 

 � 설립연도 _ 2015년

 � 근로자수 _ 47명

 �� �주요사업 내용 
가구 제조업

 � 매출액 _ 70억

 � 대졸초임 연봉 _ 3,600만원 

01 복리후생 제도

02 ㈜티엔티의 조직문화

04 대외 수상·인증 실적03 일자리 창출 실적

간주근로시간제, 연차촉진 제도, 
재택근무제 등

초과근로 감축 노력,  
업무성과 중심 문화 전환 등

워크숍, 건전한 회식문화 등  
내부소통 프로그램

유연근무 근로환경 소 통

62%

18명  2023년

29명

47명

2024년

• 조달청장 표창장(조달청)
• 환경표지 인증서(한국환경산업기술원)

[2025]

• 장애인 표준사업장(한국장애인고용공단)

• �모범중소기업인 중소벤처기업부장관 표창 
(중소벤처기업부)

[2024]

[2023]

경조금

건강검진

교육·훈련

단체보험 사내시설 

특별휴가

장례 등 회사에서 
지원하는 지원금

회사에서 지원하는 
건강검진 지원제도

직원역량강화를 위해 
지원하는 제도

회사에서 지원하는 
단체보험제도

휴게공간

출산, 병가, 병간호, 경조휴가, 
여름휴가, 장기재직휴가
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